
Estimados amigos y amigas cooperativistas.

Nos complace darles la bienvenida a una nueva edición de nuestro boletín,
en el que se comparte información relevante y de interés para nuestra base
social cooperativa. 

En la CCC-CA tenemos un compromiso claro con los principios
cooperativos y trabajamos cada día para promoverlos y difundirlos entre
nuestra comunidad. De manera que esta edición compartiremos acerca de
las acciones que se han realizado en el último bimestre para tal cometido. 

Destacando el primer evento regional del año, el Encuentro Internacional
de Educación Cooperativa realizado en Punta Cana de República
Dominicana, así como múltiples esfuerzos de generación de redes
networking y capacitación cooperativa, para el desarrollo estratégico del
sector.

A la vez, que, como siempre, extendemos una cordial invitación a nuestros
próximos eventos, en los cuales trabajamos con la mayor de las
dedicaciones para la integración de la comunidad cooperativa y su
fortalecimiento. 

Esperamos que disfruten de esta edición y que encuentren en ella
información útil y enriquecedora para su labor.

¡Gracias por su compromiso y apoyo!

Dr. Luis Guillermo Coto Moya
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CONMEMORACION 
DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Día Internacional de la Mujer es una conmemoración que se lleva a cabo cada año el 8 de marzo para honrar el
papel de la mujer en la sociedad. Desde hace varias décadas, este día se ha convertido en una oportunidad para
reflexionar sobre la igualdad de género, la discriminación y la violencia contra las mujeres, pero también como espacio
para reflexionar sobre las bondades de la igualdad de género en los temas políticos, económicos, sociales, ambientales,
entre otros.
La conmemoración se remonta a principios del siglo XX, cuando un grupo de mujeres trabajadoras problematizaron la
accesibilidad de los derechos de ellas como mujeres trabajadoras. De manera que, organizaron una marcha en Nueva
York en 1908 para exigir mejores salarios, condiciones de trabajo más seguras y dignas, así como entre otras cosas, el
derecho al voto femenino. 
En 1910, la Primera Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas se celebró en Copenhague. Durante la
conferencia, la asistente Alemana Clara Zetkin propuso establecer un día internacional para conmemorar la lucha por
los derechos de las mujeres. Su propuesta fue aprobada por la asamblea y el 8 de marzo de 1911 se celebró el primer
Día Internacional de la Mujer. Desde entonces, el Día Internacional de la Mujer se ha convertido en una fecha
importante para abogar por la igualdad de género y la lucha por los derechos de las mujeres. En muchos países y
sectores hay diferentes manifestaciones culturales, sociales y políticas para conmemorar el día. También es una
oportunidad para recordar a aquellas mujeres que han luchado por los derechos de las mujeres a lo largo de los años.
Es importante reconocer que, aunque se han logrado algunos avances, aún queda mucho por hacer para lograr la
igualdad de género. Los esfuerzos de todos los días para mejorar la calidad de vida de las mujeres son fundamentales
para lograr un mundo más justo e igualitario. En tal sentido, el Día Internacional de la Mujer es una oportunidad para
celebrar los logros, pero también para seguir luchando por los derechos de las mujeres.
En estos tiempos, la mujer se ha convertido en una figura central en todos los ámbitos de la vida. Está ganando
visibilidad en los puestos de liderazgo, tanto en el ámbito privado, como público y social. Está tomando un papel más
activo en la toma de decisiones y en la búsqueda de soluciones a los problemas globales. Por diferentes medios la
Mujer también está ganando más confianza y empoderamiento, lo que la ha llevado a emprender nuevos proyectos,
explorar nuevas oportunidades y ha convertirse en un agente transformador en la sociedad. 
Algunos sectores políticos, sociales, académicos y económicos han caído en cuenta de que la igualdad de género es
fundamental para el desarrollo y el progreso de la sociedad.

IGUALDAD DE GENERO EN COOPERATIVISMO 

El cooperativismo se ha comprometido a promover la igualdad de género en todos sus ámbitos de actividad. Esto
significa que todos los miembros de una cooperativa deben tener acceso a los mismos derechos, recursos y
oportunidades sin importar su género. Esto incluye la participación equitativa en la toma de decisiones, la distribución
equitativa de responsabilidades y la igualdad de retribución por la realización de las mismas tareas. 
Los cooperativistas también deben promover la igualdad de género a través de la contratación de mujeres en cargos
de responsabilidad, así como la presencia de mujeres en los órganos directivos. La igualdad de género también debe
ser promovida a través de la educación y la sensibilización, para que los miembros de la cooperativa comprendan la
importancia de contribuir a la equidad de género. 
Finalmente, es importante destacar que la igualdad de género en el cooperativismo no es solo un tema de justicia
social, sino también una oportunidad para mejorar los resultados de la cooperativa. Estudios han demostrado que las
cooperativas con una mayor diversidad de género tienen mejores resultados financieros y una mayor sostenibilidad.
Por lo tanto, promover la igualdad de género en el cooperativismo es una manera de mejorar el desempeño de la
cooperativa y de contribuir al logro de sus objetivos.

 Desde la CCC-CA deseamos externar nuestro respeto, cariño, reconocimiento y aprecio por
las mujeres cooperativistas, que acompañan los esfuerzos por la integración regional,

promoviendo una agenda de respeto a los derechos de las mujeres.

8M | Día Internacional de la mujer 02 Vol. 2-2023



Desarrollo Institucional 03 Vol. 2-2023

 Iniciando el año con perspectiva
Primera Reunión del Consejo Directivo Regional

El 31 de marzo, en Punta Cana de República Dominicana, los Cuerpos Directivos de la
CCC-CA realizaron la primera reunión del 2023, la cual fue dirigida por el Presidente del
Consejo Directivo Regional (CDR), el MBA. Carlos Humberto Montero Jiménez. La
reunión se llevó a cabo con gran éxito, demostrando un enfoque ejecutivo y productivo
en la toma de decisiones estratégicas, logrando importantes acuerdos que impulsarán el
crecimiento y desarrollo de la organización en el largo plazo. 

El enfoque en perspectiva y la visión de futuro guiaron cada una de las discusiones y
decisiones tomadas, lo que permitió a las personas integrantes del CDR  tener una visión
clara y objetiva de las metas y objetivos a alcanzar.

Estos esfuerzon son  muestra del compromiso y la dedicación de los Cuerpos Directivos
de la CCC-CA, siempre en la búsqueda constante de soluciones y estrategias que
permitan un desarrollo sostenible y exitoso del Movimiento Regional Cooperativo. 

¡Seguiremos trabajando con el mismo entusiasmo durante todo el año!
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Acompañamiento
ACOMI
La CCC-CA acompañó a La Asociación Cooperativa de
Ahorro y Crédito Migueleña de Responsabilidad
Limitada (ACOMI de R.L.) de El Salvador, en un
proceso de fortalecimiento institucional.

¡Agradecemos la confianza depositada y felicitamos a
ACOMI por el excelente trabajo realizado!

Verificación y seguimiento de Plan de Acción del Comité de
Educación CACEENP

Impulsando el éxito cooperativo 
A través de acompañamiento y capacitación integral

El 23 y 24 de marzo se realizó un proceso de verificación y seguimiento del Plan de Acción 
 del Comité de Educación de la Cooperativa de Ahorro y Crédito CACEENP Ltda., rumbo al
proceso de certificación de la Norma de Gestión Internacional para Comités de Educación de
la CCC-CA. 

El proceso fue realizado por el grupo
auditor integrado por el Sr. Raúl Carmona
Herrera y la Sra. Ana Victoria Guevara Ruiz,
quiénes fueron acompañados por la Licda.
Ana Badilla Granados, coordinadora de
proyectos de la CCC-CA. 

De parte de la cooperativa participaron los
colaboradores Sra. Nadia Julissa García,
Encargada de Gestión de Gobierno y Social,
el Sr. Nolberto Acosta, Coordinador de
Educación, la Sra. Flor Zapata y la Sra.
Dolores Mejía, Presidenta del Comité de
Educación.

Seguiremos apoyando el proceso para la
pronta certificación en esta área medular de
la cooperativa. Agradeciendo la confianza
en la CCC-CA para  acompañar  el proceso.  
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Graduación del Programa Modular Liderazgo Cooperativo
Cooperativa La Telefónica 
El  18 de abril, en un significativo evento, de alta calidad y distinción, se llevó a cabo la Graduación de las personas participantes
del curso de Liderazgo Cooperativo de la Cooperativa de Servicios Múltiples La Telefónica, Inc. de República Dominicana,
promovido por su Comisión de Educación, el cual contó con el acompañamiento educativo de la CCC-CA. 

De tal forma, un total de 57 participantes que culminaron exitosamente el programa, tuvieron su merecido certificado y acto de
graduación, en la que participó el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA en representación institucional.

Felicitamos a todas la personas graduadas y a la cooperativa La Telefónica por esta iniciativa que permite el desarrollo de sus
cuerpos de delegación,  poniendo en práctica el quinto principio del cooperativismo.

El pasado 19 de abril iniciamos con un Programa Integral de Capacitación Cooperativa en su modalidad In House
para nuestra afiliada la Cooperativa Nueva Vida de Honduras. En la inauguración, el Lic. Noé Anibal Sagastume,
Gerente General de la Cooperativa dio la más cordial bienvenida a representantes de Cuerpos Directivos que
iniciaron esta etapa de formación a quienes felicitó por su participación.
 
El programa dio inicio con el curso Gestión Filosófica y Gestión Cooperativa, a cargo del MSc. Óscar Abellán, quién
desarrollo contenidos de Doctrina, Economía Social y Cooperativismo en el contexto actual. De igual forma se han
realizado una serie de capacitaciones virtuales con distintos grupos de interés de la Cooperativa.
  
Agradecemos la confianza depositada en la CCC-CA para la consecución de estos programas de capacitación y
auguramos el mayor de los éxitos para este proceso de formación.

Programa de Capacitación Integral
Cooperativa Nueva Vida

https://www.facebook.com/coopnuevavida?__cft__%5b0%5d=AZUioMAf1AcDDWYlGnK-KRiQptwI-qPFuO4B5wR-1LZjZpaxY7kYRnz_yxMzCbSf4FHRrk1FfQKXnXwF_b-Tik-eUCsGsLo0b6zBGIKGpudqm5Z7PIdqcK0NO_AJNYFnYwo&__tn__=-%5dK-R
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Conectando esfuerzos 
Reuniones de coordinación institucional para el éxito

compartido

El  6 de abril el  Dr. Luis Guillermo Coto Moya, 

 llevó a cabo una reunión con representantes de

organizaciones de México, para el avance de la

agenda conjunta.

El Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo (INFOCOOP), Costa Rica 

El 13 de abril el Dr. Luis Guillermo Coto Moya sostuvo reunión con el

Director Ejecutivo de Infocoop,  el Dr. Alejandro Ortega Calderón. 

En la reunión valoraron la posibilidad de trabajar proyectos conjuntos de

ambas organizaciones.

Cooperativismo Mexicano

Delegaciones de  COOPNAMA visitaron
Instalaciones de la CCC-CA 

El  27 de abril, se recibió en la sede física de la CCC-
CA, a los señores José Agustín Hernández Ramos,
Santiago Antonio Portes y Fernando Rodríguez
Castillo de nuestra afiliada de la República
Dominicana la Cooperativa Nacional de Servicios
Múltiples de los Maestros, Inc. (COOPNAMA),
quienes estuvieron en Costa Rica en gestiones de su
Cooperativa.

En la sede fueron recibidos por la Mae. Leda Morales
Jiménez, Directora de Administración y Finanzas, así
como del equipo de  personas colaboradoras de la
CCC-CA.
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Misiones internacionales
Alianzas estratégicas para la evolución cooperativa

Misión Guatemala
Visita a FENACOAC

La misión en Guatemala dio inicio el día miércoles 15 de
marzo, con la visita del Dr. Coto a la Federación de
Cooperativas de Ahorro y Crédito de Guatemala (FENACOAC
R.L.), en donde se tuvo recibimiento de parte del Lic. Oswaldo
Oliva, Gerente General de la Federación. 

Reunión muy productiva y provechosa. 

Nuestro Director Ejecutivo el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, realizó dos importantes misiones en países
hermanos de la región: Guatemala y República Dominicana. Durante su estancia en ambos países, tuvo
la oportunidad de trabajar estrechamente con diversas organizaciones cooperativas y con figuras
líderes del sector, fortaleciendo lazos de colaboración y networking.  

A la vez, tuvimos el honor de recibir en Costa Rica la visita de la Superintendente de la
Superintendencia de Economía Popular y Solidaria (SEPS) de Ecuador, quién compartió con diferentes
sectores del cooperativismo costarricense temas claves de supervisión y su trascendencia. 

Estas misiones son parte del  compromiso continuo con la promoción y el crecimiento del movimiento
cooperativo regional, ya que además de permitir establecer y fortalecer las alianzas estratégicas resalta
la importancia de la cooperación entre naciones y el valor del intercambio de ideas y buenas prácticas. 

Visita a COSAMI

En seguimiento de la Misión Guatemala, el día jueves 16 de

marzo el Dr. Coto se reunió con el Lic. José Edvin Yax García,,

Gerente General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

Integral San Miguel Chuimequená (COSAMI).

Reunión con el objetivo de tratar temas de interés común,

con resultados muy positivos.
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La visita en Guatemala culminó de manera excepcional con la participación del Dr. Luis Guillermo Coto Moya en la XVI
Asamblea General de nuestra afiliada, la Cooperativa San Gaspar. En calidad de invitado especial, el Dr. Coto compartió
valiosas reflexiones con los miembros de los cuerpos directivos y asociados de la comunidad.

Además, como un gesto simbólico que fortalece el vínculo institucional entre nuestras organizaciones, el Dr. Coto tuvo el
honor de entregar una bandera de la CCC-CA como obsequio en este importante evento al Sr. Juan Escobar Rivera, Gerente
General y al Sr. Domingo Anay, Presidente de la Cooperativa, representando el compromiso y la colaboración mutua.

Felicitamos sinceramente a la Cooperativa San Gaspar por la exitosa realización de su XVI Asamblea General Ordinaria, un
evento que se destacó por la activa participación de las personas asociadas. El compromiso y entusiasmo demostrado por
cada uno de los participantes reflejan el espíritu cooperativo y el interés en el desarrollo conjunto.

Misión República Dominicana

Visita COOPDGII 

La Misión en República Dominicana, inició el  18 de abril con una
importante reunión sostenida por el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya y Dirigentes del Consejo de Administración de la
Cooperativa Nacional de Servicios de los Empleados de la
Dirección General de Impuestos Internos (COOPDGII), en su
sede. El Dr. Coto fue recibido por el Sr. Enrique Alcántara
Sánchez, Presidente del Consejo y se contó con la presencia del
Sr. Christian Liriano, quien es Miembro del Consejo de Vigilancia
de la CCC-CA y Directivo de COOPDGII.

XVI Asamblea General Cooperativa San Gaspar
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Reunión con MEDICOOP

Como parte de su agenda el Dr. Coto sostuvo una

Reunión-Almuerzo con la Cooperativa Nacional de

Servicios Múltiples de los Médicos  (MEDICOOP). En la

que participaron dirigentes del Consejo de Administración,

entre ellos  el Dr. Ignacio Valenzuela Soler, Presidente del

Consejo de Administración, el Dr. Hugo Bautista Martich,

Miembro del Consejo Directivo Regional de la CCC-CA y

el Gerente Gereral el Sr. Cástulo Vidal.

El  19 de abril, el Dr. Coto tuvo un enriquecedor intercambio con todo el equipo dirigencial y gerencial de la Cooperativa de
los Trabajadores de la Salud e Instituciones Afines (COOPNASALUD), en la que presentó una conferencia con el tema
Desafíos y Retos del Movimiento Cooperativo.  Asimismo por parte de los Cuerpos Directivos y a nombre de la Cooperativa,
entregaron  una placa de reconocimiento al Dr. Coto, por su labor y contribución al desarrollo del cooperativismo
latinoamericano.

En la actividad también se contó con la presencia del Sr. Francisco Santana Ortiz, Miembro del Consejo Directivo Regional
de la CCC-CA, el Sr. Julio Taveras, Miembro del Consejo de Vigilancia y la Sra. Eufracia Gómez Murillo,  Vicepresidenta de la
CCC-CA y Presidenta del Consejo Nacional de Cooperativas CONACOOP de la República  Dominicana.

Intercambio y conferencia en COOPNASALUD

El 19 de abril, en la jornada de la tarde, el Dr. Coto

tuvo reunión con las personas integrantes del

Comité Nacional de Afiliadas de la República

Dominicana (CONARDO), en sede de la

Cooperativa afiliada COOPNAMA, dirigida por su

Presidente el Sr. Francisco Santana Ortiz. 

Se realizó un intercambio sobre el análisis del

contexto regional y la acción de la CCC-CA.

Reunión con miembros de CONARDO



Alianzas Institucionales 10 Vol. 2-2023

Visita INDOCAL

Continuando con la agenda el Dr. Luis Guillermo Coto

Moya,  Director Ejecutivo sostuvo Reunión con

representantes del Instituto Dominicano para  la

Calidad, para establecer alianzas de trabajo conjunto.

En compañía del Sr. Marino de Dios de nuestra afiliada

la Cooperativa COOPROHARINA de República

Dominicana.

Visita COOPROENF
 
 

El 20 de abril se contó con una reunión de temas institucionales
con la afiliada Cooperativa de Servicios Múltiples de
Profesionales de Enfermería (COOPROENF).

Se contó con la presencia del Presidente de la cooperativa el Sr.
Álvaro Reyes, así como de su Gerente General la Sra. Jenny
Herrera y Miembros del Consejo de Administración.

Entrevista Institucional

 
Para concluir con la agenda en la Misión de República

Dominicana,  el Dr.  Coto se reunió  con el Sr. Tedi Méndez de

Cooperativismo y Desarrollo TV y con el Sr. Quilvio Madera

embajador de la paz de la Federación Internacional de la Paz, de

República Dominicana, con quienes concertó un espacio de

entrevista institucional.
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Misión de la Superintendente de la SEPS de
Ecuador a Costa Rica

La Dra. Margarita Hernández Naranjo, Superintendente de la Superintendencia de Economía Popular y

Solidaria (SEPS) de Ecuador, realizó una visita al sector cooperativo de Costa Rica atendiendo la

invitación del Comité Nacional de Afiliadas de la CCC-CA.

El 25 de abril,  la Dra. Hernández inició su agenda en Costa
Rica con una Reunión-Almuerzo con Miembros del Consejo
Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA.

Participaron la Prof. Elida Rivera Tejada, Presidenta de la
Junta de Directores y la Prof. Alicia Batista de Acosta,
Tesorera  de la Cooperativa de Ahorro y Crédito del
Magisterio Panameño Unido (CACMPU R.L.) de Panamá y el
Sr. Jorge Escobar Bernal, Presidente de la Cooperativa
ACOMI de R.L. de El Salvador, acompañados por el Dr. Luis 
 Guillermo Coto Moya,  Director Ejecutivo de la CCC-CA.

Bienvenida por parte de miembros del CDR

En seguimiento de la agenda la primera reunión institucional
se realizó con el Sr. Armando Fallas Martínez,  Intendente
General de la Superintendencia General de Entidades
Financieras (SUGEF) de Costa Rica, quien se hizo acompañar
por miembros de su equipo.
Participaron en esta reunión el Presidente de la CCC-CA el
MBA. Carlos Montero Jiménez, los Miembros del Consejo
Directivo Regional y la Dirección Ejecutiva de la CCC-CA.

Posteriormente, la Dra.  Hernández compartió una cena-
conversatorio con los Miembros del Consejo de
Administración, Miembros del Consejo de Vigilancia y equipo
de colaboradores de la  Cooperativa de Ahorro y Crédito de
los Trabajadores del Sector Público Costarricense y las
Empresas del Sector Salud (COOPECAJA). Estuvo  presente el
Lic. José Luis Loría, Presidente del Consejo de Administración
y el Lic. Johnny Saborío León,  Gerente General de
COOPECAJA.  Además de miembros del Consejo Directivo
Regional y Director Ejecutivo de la CCC-CA.  

Reunión con SUGEF

Visita a COOPECAJA
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Conferencia en Asamblea Legislativa de Costa Rica

En seguimiento de la misión, el 26 de abril la Dra. Hernández realizó la charla "Modelo de Supervisión y Control
de Entidades Financieras Cooperativas: Caso Ecuador", en el Congreso de la República antiguo Salón de
Expresidentes de la Asamblea Legislativa de Costa Rica.

En la mesa principal, la señora Superintendente estuvo acompañada por el MBA. Carlos Montero Jiménez,
Presidente de la CCC-CA,  la Sra. Floribeth Venegas Soto, Vicepresidenta de CENECOOP, el Sr. Gilberth Jiménez
Siles, Diputado de la República de Costa Rica y el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-
CA.

Se contó con la presencia de varios Diputados y Asesores de la Asamblea de Costa Rica y con más de 100
personas invitadas, agradecemos mucho la amplia participación y a todas las partes que hicieron posible esta
actividad, gestionada conjuntamente por la CCC-CA, CENECOOP, FECOOPSE, la Universidad FUNDEPOS y el
despacho del Diputado Sr. Gilberth Jiménez Siles.

La Dra. Hernández, fue recibida en las instalaciones del
Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP)
por su Director Ejecutivo el Sr. Alejandro Ortega
Calderón acompañado de su equipo de trabajo.

Se contó con la presencia del Presidente, Miembros del
Consejo Directivo Regional (CDR) y Dirección Ejecutiva
de la CCC-CA.

Visita a INFOCOOP

Concluyendo la intensa agenda de esta visita, la Dra.
Hernández fue recibida en la Cooperativa COOPEMEP para
compartir un Conversatorio con su Dirigencia, Gerencias,
equipo de trabajo y algunos invitados especiales. 

Un intercambio cargado de información muy valiosa por las
características del modelo de supervisión y control de la
Superintendencia con resultados efectivos y exitosos.

Visita a COOPEMEP

¡Agradecemos a cada organización que nos recibieron con la Dra. Hernández, haciendo posible un
enriquecedor intercambio!
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Del 30 de marzo al 1 de abril se llevó a cabo el Encuentro Internacional "La Educación un Imperativo para la
Sostenibilidad Cooperativa" con sede en Punta Cana de República Dominicana, en dónde se contó con la
participación de alrededor de 150 personas. El evento fue organizado por la CCC-CA y contó con la
colaboración de diversas organizaciones internacionales y locales, dentro de las cuales, cabe destacar el apoyo
del Comité Nacional de Afiliadas de República Dominicana (CONARDO), del Consejo Nacional de Cooperativas   
de República Domincana (CONACOOP) y del Comité Regional de Igualdad de Género (CRIG).

El objetivo del encuentro fue establecer un espacio de encuentro para el análisis y reflexión del estado de
situación de la educación y formación cooperativa bajo una perspectiva de desarrollo sostenible, con el fin de
promover procesos de actualización, mejora de los servicios y promoción social. 

A la vez, en el marco de este evento se realizó una Conmemoración por el Día Internacional de la Mujer, en
apego al compromiso asumido con la igualdad de género en todos los ámbitos de la actividad cooperativa.
Siendo que, la igualdad de género también debe ser promovida a través de la educación y la sensibilización,
buscando asegurar que el acceso igualitario a derechos, recursos y oportunidades se convierta en una realidad.

El Encuentro Internacional de Educación Cooperativa contó con la participación de personas expertas y con
cargos de liderazgo en el campo de la educación y el cooperativismo de la región. En donde destacó  la
importancia de la educación cooperativa como herramienta para el fotalecimiento del movimiento y la
construcción de una sociedad más justa y solidaria.

Encuentro Internacional 
La Educación un Imperativo para la Sostenibilidad

Cooperativa 

https://www.facebook.com/conacoop?__cft__[0]=AZWoqfrw_-rQswjMSuYCD65IZ1DFl51_YPfTc0lCfZ0lj8h3fiTy4LwP6N261kYzZ6x9nL_RAKv0bej-lxFdUpIrtDVrrw5ME8yGiFIjihukuT8kUodXnWBzKDfUo-CMCdNoAcipUNvphYI5wCTmalb-dmJ83ld8cjrTFu6MeTDBmg&__tn__=-]K-R
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Este encuentro dio inicio con la ponencia del Ing. Jesús
Paniagua, Secretario General de la Comisión Nacional
Dominicana para la Organización de las Naciones Unidas para
la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Con el
desarrollo del tema "La Educación como herramienta
fundamental para el desarrollo sostenible".

Seguidamente, la Decana de la Universidad Autónoma de
Santo Domingo (UASD) de República Dominicana, la Dra.
Juana M. Encarnación, presentó una conferencia con el tema
"Nuevas tendencias en el campo de la educación y su impacto en
la sociedad".

Posteriormente, en jornada de la tarde, el Sr. Ander
Etxeberria Otadui, responsable del programa de Difusiónde la
Cooperativa de Coorporación Mondragón de España, expuso
la conferencia Conceptualización estratégica de programas
educativos para las cooperativas, experiencia Corporación
Mondragón.

Por último, la jornada del primer día cerró con la presentación
del tema Impacto de la Educación desde las estructuras de
integración nacional: Caso ASCOOP, desarrollado por la
Directora Ejecutiva de la Organización,  la Licda. María
Eugenia Pérez Zea.

Exitosa jornada de apertura del Encuentro Internacional de Educación

Reflexiones sobre el papel de la educación en el desarrollo sostenible y las
nuevas tendencias educativas 
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El 31 de marzo, segundo día del encuentro dio inicio con la

conferencia "La ciencia y la educación: Perspectivas para fortalecer

la teoría del Cooperativismo", desarrollada por el MSc. Quilvio

Madera Peralta, filósofo, cooperativista y embajador de la paz de

la Federación Internacional de la Paz de República Dominicana  y

graduado del Programa Internacional de Formación Superior de la

CCC-CA en el grado de Maestría Profesional en Gestión

Gerencial para Cooperativas.

Seguidamente el Dr. Oscar Bastidas Delgado, Profesor e 

 Investigador jubilado de la Escuela de Administración y

Contaduría de la Universidad Central de Venezuela  (UCV),

presentó la conferencia "La educación cooperativa un imperativo

para la gobernabilidad".

Posteriormente el Director Ejecutivo de la CCC-CA, el Dr. Luis

Guillermo Coto Moya, presentó la conferencia "Retos, perspectivas

y desafíos para la Educación Cooperativa",  hizo énfasis en la

importancia de la educación y señaló la experiencia que ha tenido

la CCC-CA como escuela cooperativa. 

En la jornada de la tarde,  se realizó un panel de experiencias

cooperativas con el tema: "Programas y Proyectos Educativos para

la sostenibilidad cooperativa",  se contó con el caso del Sistema

Regional de Educación Cooperativa-SIREC del Centro de Estudios

y Capacitación Cooperativa  (CENECOOP) de Costa Rica, a cargo

de la joven Amelia Carvajal Murillo y el joven Jordy Cerdas Fallas.

Así como el caso de la Unión de Cooperativas de Ahorro y

Crédito del Sur (UCACSUR) de Ecuador, a cargo de su Gerente

General, el Sr. Juan Pablo Guerra Galán y el caso de la Escuela

Nacional de Educación Cooperativa (ENECOOP) a cargo de su

Presidente la Sra. Germania Luperón Liriano.

El  poder de la Educación Cooperativa 
Experiencias inspiradoras de educación cooperativa en el segundo día de
Encuentro  
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El tercer y último día del Encuentro Internacional de Educación, se realizó una distinguida Conmemoración por el
Día Internacional de la Mujer, con diversas ponencias de alto nivel. En tal sentido,  la Conferencia Inaugural:
"Conmemoración del Día Internacional de la Mujer", estuvo a cargo de la MSc. Mildred García, Gerente Global de
Desarrollo de capacidades y operaciones del fondo fiduciario de las Naciones Unidas para el EVMN-ONU-
MUJERES.

Seguidamente, la MSc. Carmen Cristina de Aza Mejía, experta en género y docente de la Universidad Autónoma
de Santo Domingo  de República Dominicana, desarrolló el tema "Igualdad de género para el desarrollo del
Cooperativismo". Posteriormente y de forma virtual, la Dra. Carmen Mancuello Servós, Catedrática en el
Departamento de Dirección y Organización de Empresas de la Universidad de Zaragoza,  expuso con el tema 
 "Mujeres, trabajo y sociedad".

Luego la MSc. María Eugenia Acosta Abad, Gerente General de la Cooperativa Vega Real, expuso la experiencia
de su cooperativa con la Certificación en la Norma de Igualdad de Género para Cooperativas de la CCC-CA,
denominando como un caso de éxito el proceso por los importantes alcances logrados.

Por último contamos con la participación de la Mag. Jennifer Lantigua, Encargada del Departamento de
Promoción y Autonomía Económica del Ministerio de la Mujer de la República Dominicana, con el desarrollo del
tema "Género y Cuidado en República Dominicana: Modelo de Cooperativa Multiservicios".

Todos temas relacionados, que permitieron cerrar el evento de manera sobresaliente, al elevar la reflexión hacia la
importancia de los procesos de igualdad y equidad. 

La voz de las mujeres en el cooperativismo 
Homenaje al Día Internacional de la Mujer en el Encuentro Internacional
de Educación
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Certificaciones y reconocimientos

Felicitación por galardón 
Cooperativa Santa María Magdalena

En el marco del Encuentro Internacional, la CCC-CA hizo una serie de reconocimientos para destacar el
trabajo y dedicación de diversas cooperativas en el ámbito de desarrollo institucional.

El 31 de marzo se realizó una connotada felicitación a la afiliada
Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa María Magdalena de
Perú, ya que recibieron el galardón a la mejor empresa del año.
 
Este reconocimiento es un testimonio del compromiso de todos
sus miembros y dedicación en la labor empresarial cooperativa,
por lo que extendemos una sincera felicitación por ese gran
logro. 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la
Mujer, se hizo entrega del Certificado de la Auditoría de
seguimiento por el cumplimiento de los requisitos de la
Norma de Certificación de Género, lo cual enmarca un claro
camino rumbo a la recertificación. 

Siendo la Cooperativa Vega Real, sobresaliente en el tema,
por lo que se hizo especial reconocimiento a la labor que ha
generado.

El 1º de abril,  el Presidente de la CCC-CA el MBA Carlos
Montero Jiménez  hizo entrega del Certificado que
acredita a la cooperativa afiliada COOPROENF de
República Dominicana, como organización Recertificada
en MODELCOOP.

 
Esto ante el cumplimiento de requisitos de la Norma del
Modelo de Gestión para Organizaciones Cooperativas,
razón por la que se hizo una especial mención a la vez
que se entregó el certificado correspondiente. 

Certificación MODELCOOP 
Cooperativa COOPROENF

Certificación Norma en Igualdad de Género 
Para Cooperativas
Cooperativa Vega Real
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¡Prepárate para lo que viene! 
Próximos eventos de la CCC-CA que no puedes perderte

¡Acompáñanos en Miami y en España, con estos eventos de alto nivel!

Primeramente en Miami, el 25 y 26 de mayo tendremos el Congreso Internacional de Pensamiento

Estratégico para el Cooperativismo: Construyendo la Ruta del Futuro. 

Seguidamente tendremos una interesante Pasantía y Seminario Internacional sobre la Experiencia de la

Corporación Mondragón del 27 al 30 de junio en Arrasate, España. 

¡Les esperamos!
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Para la CCC-CA es un privilegio contar con su participación


