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DeSaI'I'OH Damos la mas cordial bienvenida al nuevo ano 2024 con renovado entusiasmo y
. . . compromiso por parte de la Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro y
\ﬂSUtUC\Oﬂa| Suramérica (CCC-CA). En este ano, reafirmamos el compromiso inquebrantable de
Pio. 2 promover y fortalecer el modelo cooperativo en los paises de nuestra regién. Esto a

través de iniciativas centradas en la capacitacion, la integracion cooperativa y el fomento
del desarrollo de nuestras organizaciones afiliadas, continuaremos impulsando un
crecimiento soélido y equitativo en el sector cooperativo.

En esta primera edicion 2024 del Boletin Didalogo Cooperativo Regional, destacamos las
primeras actividades del ano, entre las que resaltan importantes acciones de encuentro
con afiliadas y relacionadas, asi como de establecimiento de redes cooperativas, la
presentacion de importantes avances en nuestras Normas Cooperativas Internacionales y
la realizacion del primer evento regional del ano: la exitosa pasantia internacional que
tuvo lugar en Costa Rica.

Ademas la CCC-CA se complace en presentar su robusta Agenda Estratégica para el ano

2024, la cual estda marcada por importantes eventos y actividades, dentro de las cuales
. destaca la XIX Asamblea General Ordinaria que se llevara a cabo el 21 de septiembre en
| Punta Cana, Republica Dominicana. Evento que representa una oportunidad crucial para
A‘lanzas el intercambio de ideas, la definicion de objetivos comunes y el fortalecimiento de la
\ﬂSt\tUC\Oﬂd@S cooperacion entre todas nuestras cooperativas asociadas, por lo que desde ya

extendemos una cordial invitacion a participar.
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A lo largo de este ano, nos enfocaremos en poner a disposicion herramientas necesarias

para enfrentar los desafios actuales y aprovechar las oportunidades emergentes. Esto con
el objetivo de fomentar la innovacion, la sostenibilidad y el crecimiento integral en todos

0s sectores cooperativos, manteniendo siempre nuestro compromiso con los valores y

orincipios del cooperativismo.

!
Agenda iQue el ano 2024 sea un periodo de logros, crecimiento y colaboracion fructifera para

estra’[ég ‘Ca nuestro Movimiento Cooperativo!

Pég. ~ Cooperativamente,

CONTENIDO

Dr. Luis Guillermo Coto Moya

@ San José, Costa Rica &) www.ccc-ca.com
o +506 22404641  (D+506 6002 1414
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Primera sesion 2024 del Comite
Regional de Igualdad de Género
(CRIG) de la CCC-CA

El 17 de enero pasado se realizo la
primera sesion del Comité Regional de
lgualdad de Género (CRIG) de la CCC-CA
para el ano 2024, la cual resulto clave
para establecer los cimientos de un ano
de progresos significativos en la

promocion de la igualdad de género por
parte de la CCC-CA.

En este encuentro estuvieron presentes
la Presidenta del CRIG, la Sra. Eufracia
Gomez Morillo, y otras destacadas
integrantes. Ademas, se conto con la
participacion especial de la consultora
Ana Victoria Guevara, quien presento los
avances en la actualizacion de la Norma
para la Igualdad de Género en las
Organizaciones Cooperativas, un
proyecto respaldado por el CRIG.

El compromiso y la dedicacion de todas
las participantes en esta sesion son un
testimonio del fuerte impulso hacia la
inclusion y la igualdad que esta tomando
forma en el sector cooperativo
latinoamericano.
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Jornadas de Contacto Institucional:
Fortaleciendo la Colaboracion

Durante la ultima semana de
febrero, la Confederacion de
Cooperativas del Caribe, Centro y
Suramérica (CCC-CA) llevé a cabo
encuentros regionales de contacto
institucional que resaltaron la
colaboracion y el fortalecimiento

dentro del movimiento cooperativo.

El 28 de febrero se realizo el
encuentro Regional de Cooperativas
en Suramérica, seguido por un
encuentro con la Region del Caribe

mds tarde ese mismo dia.

Finalmente, el 29 de febrero tuvo
lugar la reunion de contacto
institucional con las regiones de

Centroamérica y México.

En estas sesiones se presentaron
temas cruciales de la agenda
institucional 2024 y se discutieron
detalles importantes para la proxima
XIX Asamblea General Ordinaria que
se celebrard en septiembre de este

~

ano.

Agradecemos la amplia participacion
y el valioso acompanamiento de
nuestros cuerpos directivos y
delegaciones, que demuestran el
compromiso en pro de la integracion y
el fortalecimiento cooperativo en la

region.
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CCC-CA presenta actualizaciones cruciales
para Cooperativas en exitosos Webinars

La CCC-CA organizé dos exitosos webinars que brindaron
informacion clave sobre actualizaciones fundamentales en
las Normas Cooperativas Internacionales, para el
fortalecimiento y la adaptacion en el marco del contexto
actual.

En el primer webinar realizado el 18 de enero, se presento la
actualizacion de la Norma Internacional Modelo de Gestion
para Cooperativas (MODELCOOP). Este evento atrajo a mas
de 200 participantes con interés en comprender los cambios
y su impacto en la gestidon cooperativa. Los lideres de la
CCC-CA, junto con la consultora lider Ana Victoria Guevara,
proporcionaron valiosas reflexiones y detalles sobre los
motivos, alcances y beneficios de esta actualizacion. Se
destaco la importancia de mantener las practicas de gestion
cooperativa alineadas con las tendencias y desafios actuales
del entorno econdmico y social.

Por otro lado, en el webinar sobre la Norma de Igualdad de
Género en las Organizaciones Cooperativas, realizado el 25
de enero, la CCC-CA presentd su compromiso con entornos
cooperativos mas inclusivos y equitativos.

La participacion activa de alrededor de 150 personas en este
evento refleja el creciente interés y la importancia de
promover la igualdad de género en el sector cooperativo.

66

Los webinars organizados por la CCC-CA representan

una ventana de conocimiento e innovacion para el
movimiento cooperativo, donde se presentan
actualizaciones cruciales en las Normas Cooperativas
Internacionales. Son una oportunidad invaluable para
comprender acciones abocadas a tendencias que
impactan directamente en la gestion y el desarrollo de

cooperativas mads fuertes y equitativas.
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Se destacan una serie de eventos 'y acciones que reflejan nuestro
compromiso con la innovacion, la igualdad de género vy el

fortalecimiento cooperativo en toda la region.

Desde webinars informativos hasta participaciones en eventos
importantes, la CCC-CA continua trabajando para promover un
entorno cooperativo inclusivo y equitativo. En este sentido, la
invitacion es a sequir leyendo para conocer mds sobre nuestras
actividades y los logros alcanzados por nuestra comunidad

cooperativa.

Cooperativa
Sagrada Familia

itu familia!

Compromiso con la Igualdad
Auditoria de Certificacion en Norma de Igualdad
de Geénero para Organizaciones Cooperativas

Durante los dias 15 y 16 de febrero del presente ano, se llevo a cabo una
Auditoria de Certificacion en lgualdad de Género en la Cooperativa
Sagrada Familia (COOPSAFA) de Honduras. Se resalta el compromiso vy la
responsabilidad de su equipo directivo y personas colaboradoras para
alcanzar la certificacion en igualdad de género, construyendo un camino
hacia entornos laborales mas inclusivos y equitativos.

La ejecucion de esta auditoria, dirigida por el experimentado consultor Sr.
Raul Carmona, refleja el firme compromiso de la CCC-CA en la promocion
de la igualdad de género dentro de las cooperativas afiliadas vy
relacionadas.

Este proceso va mas alld del cumplimiento de estandares y normativas,
pues representa un verdadero compromiso con la diversidad, el respeto y
la justicia en todos los ambitos de la vida cooperativa.

iReiteramos nuestra felicitacion a COOPSAFA

por su entrega y compromiso!
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Destacada participacion en "COOPARTIENDO Enero 2024"

El 23 de enero la CCC-CA participo en el evento "COOPARTIENDO Enero 2024" organizado por la afiliada de
Ecuador la Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito del Sur (UCACSUR). El Dr. Luis Guillermo Coto Moya,

Director Ejecutivo de la CCC-CA, presentd una conferencia magistral sobre la gestidn organizacional

cooperativa en un entorno de riesgos e innovacion digital, enfatizando la importancia de la integracion

cooperativa ante los desafios actuales.

ucacsur

Lrere 7077

ENCUENTRO REGIONAL DE DIRECTIVOS Y GERENTES
DEL SECTOR COOPERATIVO DE AHORRO Y CREDITO

Impulsando nuestra agenda _
nacional cooperativa con la E"‘ 'Q'
participacion de un centerar de = - :
Directivos, Presidentes y i,
GCerentes de nuestras
Cooperativas Socias.

Capacitacion Exitosa
Desarrollo Sostenible con CACECHI de

Panama

El sdbado 17 de febrero, la Cooperativa de Ahorro
y Crédito El Educador Chiriqui, R.L. (CACECHI) de
Panama recibido con éxito la capacitacion
organizada por la CCC-CA sobre "Desarrollo Local
y Responsabilidad con el Medio Ambiente". La
sesion, dirigida magistralmente por la Msc. Paola
Valladares, proporcion6 a CACECHI herramientas

clave para su crecimiento sostenible.
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Felicitamos a CACECHI por su compromiso
continuo con la educacion cooperativa y su
enfoque hacia prdcticas responsables que
contribuyen al desarrollo local y la proteccion del
medio ambiente. Esta colaboracion demuestra el
compromiso de ambas partes con la construccion

de un futuro mds sostenible y equitativo.

-
$9 CACECHL R.L,

/'gé rana todos!
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o Alianzas institucionales

Tejiendo Redes de Cooperacion

Impulsando el Cooperativismo Regional
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En un mundo cada vez mas
interconectado, las alianzas estratégicas se
convierten en pilares fundamentales para
el progreso y la fortaleza de cualquier
sector. En el ambito cooperativo, estas
alianzas adquieren un significado especial,
ya que representan la unidén de esfuerzos,
conocimientos y recursos en pos de

objetivos comunes que benefician al

movimiento como un todo.

En tal sentido, en esta seccion se destacan

las ultimas alianzas estratégicas
establecidas por la CCC-CA, las cuales se
realizan bajo la vision del sexto principio
cooperativo “Cooperacion entre
cooperativas”, para contribuir activamente
al desarrollo vy fortalecimiento del

movimiento cooperativo en la region.

Estas alianzas no solo representan un
compromiso con la colaboracion y el

trabajo en equipo, sino que también

reflejan la vision compartida de construir
un futuro mas justo, inclusivo vy
sostenible para todas las partes

involucradas.

A través de estos encuentros vy
colaboraciones, la CCC-CA reafirma su

compromiso de seguir impulsando la

cooperacion, el intercambio de buenas

practicas y el crecimiento conjunto de las

cooperativas en beneficio de las

comunidades a las que sirven.

Alianza por el Bienestar Social

Encuentro Estratéegico con el Consejo de

Ministros de Salud

El 12 de febrero el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director

Ejecutivo de la CCC-CA, sostuvo una reunion almuerzo con la

Dra. Alejandra Acuna, Secretaria Ejecutiva del Consejo de

Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana,

junto a la MSc. Ginnette Morales, Jefa de Despacho.

Este encuentro resaltd un intercambio valioso para ambas
organizaciones, fortaleciendo las relaciones institucionales en

beneficio del bienestar social y la cooperacién regional.

Conexiones Claves: Alianza
Informativa en Argentina y Chile

El 31 de enero, el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA,
sostuvo una reunion virtual altamente
productiva con el Sr. Adridn Matas,
Presidente de Noticias Cooperativas en
Argentina, y la Sra. Gladys Bdez,
Corresponsal de Noticias Cooperativas en
Chile.

Durante este encuentro, se exploraron
posibilidades para futuras colaboraciones,
fortaleciendo asi los lazos de cooperacion
en el dmbito informativo del
cooperativismo.
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La colaboracion estratégica entre la CCC-CA vy el Consejo de

Ministros de Salud demuestra el compromiso conjunto por
promover iniciativas que contribuyan al desarrollo y la mejora

de las condiciones de salud en la region.
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Tejiendo Redes de Cooperacion
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i ) 1 Encuentro de Cooperacion con

\ AHORROCOOP Ltda. de Chile

El 1° de febrero la CCC-CA llevd a cabo un encuentro virtual

ViSita de Representantes de fructifero con el Sr. José Diaz Cruz, Director Ejecutivo y la

Sra. Maria Elena Tapia, Gerente General, de la Cooperativa
Paraguay a la CCC-CA 2 1ap ~oop
de Ahorro y Crédito AHORROCOOQOP Ltda. de Chile.

I

El 20 de febrero, la CCC-CA tuvo el honor de recibir la visita de la Arg. Myriam Baez Rojas,

miembro suplente por Paraguay del Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA, Durante esta reunion, se abordaron temas relacionados con

acompanada por el Sr. Gustavo Calderini, Presidente del Comité Empresarial de la el avance del sector cooperativo a nivel regional, resaltando

Cooperativa Mburicao de Paraguay. la importancia del trabajo conjunto y el fortalecimiento de la

colaboracion entre cooperativas.

Este encuentro reafirmo6 el compromiso de ambas entidades con el desarrollo cooperativo en

la region, fortaleciendo asi los vinculos regionales. Esta iniciativa refleja el compromiso de ambas
organizaciones por fomentar el desarrollo cooperativo y
promover practicas colaborativas que beneficien a toda la

comunidad cooperativista.

Ocrusn Reunion Estratégica con SOCODEVIy CHC

El 29 de febrero la CCC-CA tuvo el privilegio de sostener una reunion

estratégica con destacados representantes de la Sociedad de Cooperacion para

el Desarrollo Internacional (SOCODEVI), la Confederaciéon Hondurena de
Cooperativas (CHC) y el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas de
Honduras (CONSUCOOP). Durante este encuentro de acercamiento, se

exploraron nuevas formas de colaboracion a partir de las Normas

EncuentTO P TOduCtﬂ)O con Internacionales Cooperativas de la CCC-CA. Esta oportunidad representa un
Fu'ndac'i()n CRUSA paso importante hacia un trabajo en equipo y cooperacién mutua para el

beneficio de nuestras comunidades cooperativas.
El 26 de febrero, se llevd a cabo una reunidén

altamente productiva con representantes de la

CH
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Fundacion CRUSA. Durante este encuentro,

estuvieron presentes la Sra. Flora Montealegre

Guillén, Directora Ejecutiva, la Sra. Gabriela Lopez

Salazar, Oficial Senior de Programas y Proyectos,

y la Sra. Rosina Campos Torres, Oficial de

Programas y Proyectos de Accion Climatica.
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Pasantia Internacional
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La pasantia internacional destaco por

su enfoque en la diversificacion
productiva y empresarial,

romoviendo un valioso intercambio

de experiencias y conocimientos entre

las personas participantes acerca de

diversos modelos cooperativos en

Costa Rica. Este encuentro impulso el
aprendizaje colaborativo y la creacion

de estrategias para fortalecer el tejido

operativo en la region, identificando

oportunidades y desafios clave en el

Estrategias para la Diversificacion

Productiva y Empresarial

La Pasantia Internacional "Estrategias para la
Diversificacion Productiva y Empresarial” se
realizd6 en Costa Rica del 21 al 24 de
febrero, representando una experiencia
enriquecedora que congrego a participantes
de

cooperativas.

diversos paises Yy organizaciones

Durante este evento se llevd a cabo un
extenso programa que incluyd conferencias,
visitas a cooperativas destacadas, un
simposio y actividades culturales, todo ello
con el objetivo de profundizar en el
conocimiento y las practicas relacionadas
productiva vy

con la diversificacion

empresarial en el contexto cooperativo

costarricense.

La jornada inaugural estuvo marcada por un
acto de apertura sumamente enriquecedor.
El Sr. Ronald Calvo, Miembro del Consejo de
Vigilancia de la CCC-CA, y la Sra. Myriam
Baez, Miembro Suplente por Paraguay del
Consejo Directivo Regional de la CCC-CA,

compartieron valiosas perspectivas.

Ademas, la Sra. Xiomara Andén, Presidenta
de COOPROENF, de Republica Dominicana,
nos acompano con la invocacion, y el Sr. Luis
Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de

la CCC-CA,

introductoria sobre el contexto del sector

realizO una presentacion

cooperativo en Costa Rica.

Seguidamente las  personas

de

Cooperativa Autogestionaria de Personas

pasantes

tuvieron la experiencia visitar |a

con Discapacidad Fisica Permanente R.L.
(COOPESUPERACION R.L.). El Sr. Julio Rojas

Chavarria, Gerente General, presentd Ia

organizacion y su labor en el ambito

cooperativo.

Esa misma tarde, se llevo a cabo una visita a
la Cooperativa Autogestionaria de Servicios
Integrales de Salud de R.L
(COOPESIBA R.L). Se presentd el modelo de

gestion de la cooperativa basado en la

Barva

diversificacion productiva a través del sexto
principio cooperativo de "Cooperacion entre

Cooperativas".

sector.

En esta visita los participantes fueron
recibidos por el Sr. Oscar Abellan Villegas,
Gerente General, el Sr. Greivin Cubero
Chavarria, Secretario del Consejo y Gestor

Sr.

Gestor de Tecnologia de |Ia

Administrativo, el Randolph Vega
Ramirez,
Informacion y la Sra. Nelly Rodriguez,

Secretaria de Gerencia.

Se agradece la participacion y

contribucion de todos los distinguidos

miembros del sector cooperativo que
acogieron esta pasantia . Su
compromiso y dedicacion son
fundamentales para fortalecer el tejido
cooperativo regional y fomentar un
desarrollo sostenible. ;Gracias por ser
parte de esta experiencia

transformadora!
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Lla segunda jornada de |a Pasantia
Internacional comenzé con la visita a la Segundo dia de JOTTLGLdGL

Cooperativa de Ahorro y Credito de los Enriquecimiento Cooperativo a través de
Trabajadores del Sector Publico

Costarricense R.L. (COOPECAJA), donde se

Experiencias y Conferencias

llevd a cabo una conferencia sobre

- 50 oMo -..{ﬂ!_-..._.n--...}..I
transformacion digital facilitada por el Sr. —
; , , B
Jorge Ivan Arroyo, Gerente de la Tecnologia p . - T
Fix e o 1|
de la Informacion, el Sr. Mauricio Sanchez, = ﬂ = - |
Gerente Comercial y la Sra. Sujeyny i, | 5 \ 4 3%
Gamboa, Jefe de Relaciones Cooperativas. % .
Posteriormente, en la Cooperativa
Nacional de Educadores, R.L. (COOPENAE),
las personas participantes recibieron una _:
enriquecedora presentacion introductoria :
por parte del Sr. Adrian Alvarez Garcla, En la tarde del segundo dia, las personas Ademas de la actividad cultural, los
Gerente General, y la Sra. Nazira Burgos, de la pasantia tuvieron una experiencia participantes recibieron una
Gerente de Relaciones Institucionales, quién enriquecedora al visitar la Cooperativa de presentacion introductoria por parte
. . o Ahorro y Crédito de Empleados del del Sr. Jorge Solano, Gerente General
compartio una amplia explicaciéon sobre el
Ministerio de Educaciéon Publica R.L. de COOPEMEP. Esta presentacion
uso de plataformas digitales como medio de (COOPEMEP). proporciond una vision mas profunda
el leElelel e SRV e VACS =N ENSEIERS  Dyrante su visita, tuvieron la oportunidad de la cooperativa, sus objetivos,
el fortalecimiento del Capital Social. de sumergirse en una Mascarada como valores y su importante papel en el
acto cultural, que les permitié apreciar y sector financiero y educativo.

disfrutar de una expresion artistica local
anica. Destacando |la importancia del evento,
‘ ‘ el Sr. Carlos Montero Jiménez,
Presidente de COOPEMEP y
Presidente del Consejo Directivo
Regional (CDR) de la CCC-CA, dirigi6

unas palabras de bienvenida a los

Esta jornada se destaco por
inspiradoras visitas a destacadas

cooperativas, asit como por o , o
participantes. Su mensaje enfatizo la

o o P '. | : J v : Jllu? & .;'-I | ‘I '- i .I: ,r:;‘: . -
conferencms queé profundtzaron en | A i \:% ”““ l| ||’H - relevancia de la cooperacion y la
. , .' . | Jh.-_y,. 3 I,;:I.I:] HI '| |1 “ '_.II';' I
diversos aspectos del sector. Ademas, el | N 'H.")l i '”'f

educacion financiera para el desarrollo

personal y comunitario, subrayando la

e .

Rl l"i“;'” mision de COOPEMEP en el
A H[r A
N l':-'.lr.lr. i | II l L0

dia culmino con un emocionante acto

cultural que permitio a los - - .
fortalecimiento econdmico y social de

participantes sumergirse en la rica sus miembros v la sociedad en

general.

tradicion local del pais sede.
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Durante dias intensivos de intercambio y exploracion, la
pasantia brindo la invaluable oportunidad de sumergirse
en experiencias institucionales enriquecedoras y en el
descubrimiento de herramientas innovadoras en el
ambito cooperativo.

En las jornadas de cierre especificamente, la CCC-CA
organiz0 un espacio de reflexion a traves de un simposio
asi como una visita final que combinoé aspectos
cooperativos, recreativos y culturales, brindando una

Si mpOSi oy Reﬂ exiones e vision mas profunda del entorno costarricense y de la

Jornadas Finales en Costa Rica diversificacion productiva en el sector cooperativo.
El simposio fue un espacio que resaltd casos El dltimo dia de la jornada, el 24 de febrero, Esta experiencia destaco la importancia de las
exitosos en el ambito de la diversificacion las personas pasantes tuvieron la valiosa energias renovables dentro de una matriz
productiva, ofreciendo experiencias oportunidad de realizar una visita de campo a cooperativa, promoviendo asi practicas
institucionales enriquecedoras y herramientas Comercial COOPESANTOS R.L., donde fueron empresariales social y ambientalmente
innovadoras. recibidas por el Sr. Patricio Solis Solis, Gerente responsables.

General, y el Sr. Ronald llama Hernandez, Jefe
La inauguracion estuvo a cargo del Dr. Luis

de Gestion Social. Esta experiencia permitio a Finalmente, se realizd6 un recorrido en la
Guillermo Coto Moya, seguido de una o i
| 3 - los  participantes  adentrarse en el  Basilica de los Angeles, lo que es una muestra
conferencia sobre Educacion y Formacion , , , ,
funcionamiento interno y las operaciones de |la de que este evento no solo fue un espacio de
Cooperativa por parte del Sr. Rodolfo Navas , , ey
cooperativa, brindando una vision detallada de aprendizaje y trabajo en equipo, sino también
Alvarado, Gerente General del Centro o ,
. 5 . su labor en el ambito cooperativo. una plataforma de intercambio cultural que
Nacional de Educacion Cooperativa
enriquecid la experiencia de todos los
(CENECOOP).

Posteriormente, se amplié la exploracion al involucrados en la Pasantia Internacional.

, ) L Centro de Operaciones y al Parque Eodlico Los
La jornada contdé con la participacion de

. Santos, donde se pudo apreciar de primera
destacados representantes, como la Sra. Gina

, ) , mano la infraestructura y la tecnologia
Salas Fonseca y la Sra. Myriam Baez Rojas,

: . empleada en la produccion de energia
quienes entregaron reconocimientos vy

. . o sostenible.
compartieron mensajes de agradecimiento vy

motivacion.

Agradecemos a cada participante de la
Pasantia y a sus respetables
organizaciones asociadas por

respaldar este esfuerzo. Asimismo,

deseamos reiterar nuestro mas
profundo agradecimiento a todas las
instituciones cooperativistas que

generosa'mente Nnos acogieron durante
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