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Damos la más cordial bienvenida al nuevo año 2024 con renovado entusiasmo y
compromiso por parte de la Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro y
Suramérica (CCC-CA). En este año, reafirmamos el compromiso inquebrantable de
promover y fortalecer el modelo cooperativo en los países de nuestra región. Esto a
través de iniciativas centradas en la capacitación, la integración cooperativa y el fomento
del desarrollo de nuestras organizaciones afiliadas, continuaremos impulsando un
crecimiento sólido y equitativo en el sector cooperativo.

En esta primera edición 2024 del Boletín Diálogo Cooperativo Regional, destacamos las
primeras actividades del año, entre las que resaltan importantes acciones de encuentro
con afiliadas y relacionadas, así como de establecimiento de redes cooperativas, la
presentación de importantes avances en nuestras Normas Cooperativas Internacionales y
la realización del primer evento regional del año: la exitosa pasantía internacional que
tuvo lugar en Costa Rica. 

Además la CCC-CA se complace en presentar su robusta Agenda Estratégica para el año
2024, la cual está marcada por importantes eventos y actividades, dentro de las cuales
destaca la XIX Asamblea General Ordinaria que se llevará a cabo el 21 de septiembre en
Punta Cana, República Dominicana. Evento que representa una oportunidad crucial para
el intercambio de ideas, la definición de objetivos comunes y el fortalecimiento de la
cooperación entre todas nuestras cooperativas asociadas, por lo que desde ya
extendemos una cordial invitación a participar. 

A lo largo de este año, nos enfocaremos en poner a disposición herramientas necesarias
para enfrentar los desafíos actuales y aprovechar las oportunidades emergentes. Esto con
el objetivo de fomentar la innovación, la sostenibilidad y el crecimiento integral en todos
los sectores cooperativos, manteniendo siempre nuestro compromiso con los valores y
principios del cooperativismo.

¡Que el año 2024 sea un período de logros, crecimiento y colaboración fructífera para
nuestro Movimiento Cooperativo!

Cooperativamente, 

Dr. Luis Guillermo Coto Moya

Mensaje de la Dirección Ejecutiva

https://herramientasyutilidades.com/texto/vinetas/


Avanzando en acciones para la
Equidad y la Colaboración 

Durante la última semana de

febrero, la Confederación de

Cooperativas del Caribe, Centro y

Suramérica (CCC-CA) llevó a cabo

encuentros regionales de contacto

institucional que resaltaron la

colaboración y el fortalecimiento

dentro del movimiento cooperativo.

El 28 de febrero se realizó el

encuentro Regional de Cooperativas

en Suramérica, seguido por un

encuentro con la Región del Caribe

más tarde ese mismo día.

Finalmente, el 29 de febrero tuvo

lugar la reunión de contacto

institucional con las regiones de

Centroamérica y México.

Jornadas de Contacto Institucional:
Fortaleciendo la Colaboración 

El 17 de enero pasado se realizó la
primera sesión del Comité Regional de
Igualdad de Género (CRIG) de la CCC-CA
para el año 2024, la cual resultó clave
para establecer los cimientos de un año
de progresos significativos en la
promoción de la igualdad de género por
parte de la CCC-CA.

En este encuentro estuvieron presentes
la Presidenta del CRIG, la Sra. Eufracia
Gómez Morillo, y otras destacadas
integrantes. Además, se contó con la
participación especial de la consultora
Ana Victoria Guevara, quien presentó los
avances en la actualización de la Norma
para la Igualdad de Género en las
Organizaciones Cooperativas, un
proyecto respaldado por el CRIG.

El compromiso y la dedicación de todas
las participantes en esta sesión son un
testimonio del fuerte impulso hacia la
inclusión y la igualdad que está tomando
forma en el sector cooperativo
latinoamericano. 

En estas sesiones se presentaron

temas cruciales de la agenda

institucional 2024 y se discutieron

detalles importantes para la próxima

XIX Asamblea General Ordinaria que

se celebrará en septiembre de este

año.

Agradecemos la amplia participación

y el valioso acompañamiento de

nuestros cuerpos directivos y

delegaciones, que demuestran el

compromiso en pro de la integración y

el fortalecimiento cooperativo en la

región.

Primera sesión 2024 del Comité
Regional de Igualdad de Género

(CRIG) de la CCC-CA
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Se destacan una serie de eventos y acciones que reflejan nuestro
compromiso con la innovación, la igualdad de género y el

fortalecimiento cooperativo en toda la región.

Desde webinars informativos hasta participaciones en eventos
importantes, la CCC-CA continúa trabajando para promover un

entorno cooperativo inclusivo y equitativo. En este sentido, la
invitación es a seguir leyendo para conocer más sobre nuestras

actividades y los logros alcanzados por nuestra comunidad
cooperativa.

La CCC-CA organizó dos exitosos webinars que brindaron
información clave sobre actualizaciones fundamentales en
las Normas Cooperativas Internacionales, para el
fortalecimiento y la adaptación en el marco del contexto
actual.

En el primer webinar realizado el 18 de enero, se presentó la
actualización de la Norma Internacional Modelo de Gestión
para Cooperativas (MODELCOOP). Este evento atrajo a más
de 200 participantes con interés en comprender los cambios
y su impacto en la gestión cooperativa. Los líderes de la
CCC-CA, junto con la consultora líder Ana Victoria Guevara,
proporcionaron valiosas reflexiones y detalles sobre los
motivos, alcances y beneficios de esta actualización. Se
destacó la importancia de mantener las prácticas de gestión
cooperativa alineadas con las tendencias y desafíos actuales
del entorno económico y social.

Por otro lado, en el webinar sobre la Norma de Igualdad de
Género en las Organizaciones Cooperativas, realizado el 25
de enero, la CCC-CA presentó su compromiso con entornos
cooperativos más inclusivos y equitativos. 

La participación activa de alrededor de 150 personas en este
evento refleja el creciente interés y la importancia de
promover la igualdad de género en el sector cooperativo.

Los webinars organizados por la CCC-CA representan
una ventana de conocimiento e innovación para el

movimiento cooperativo, donde se presentan
actualizaciones cruciales en las Normas Cooperativas
Internacionales. Son una oportunidad invaluable para

comprender acciones abocadas a tendencias que
impactan directamente en la gestión y el desarrollo de

cooperativas más fuertes y equitativas. 

CCC-CA presenta actualizaciones cruciales
para Cooperativas en exitosos Webinars

Durante los días 15 y 16 de febrero del presente año, se llevó a cabo una
Auditoría de Certificación en Igualdad de Género en la Cooperativa
Sagrada Familia (COOPSAFA) de Honduras. Se resalta el compromiso y la
responsabilidad de su equipo directivo y personas colaboradoras para
alcanzar la certificación en igualdad de género, construyendo un camino
hacia entornos laborales más inclusivos y equitativos.

La ejecución de esta auditoría, dirigida por el experimentado consultor Sr.
Raúl Carmona, refleja el firme compromiso de la CCC-CA en la promoción
de la igualdad de género dentro de las cooperativas afiliadas y
relacionadas. 

Este proceso va más allá del cumplimiento de estándares y normativas,
pues representa un verdadero compromiso con la diversidad, el respeto y
la justicia en todos los ámbitos de la vida cooperativa. 

¡Reiteramos nuestra felicitación a COOPSAFA
por su entrega y compromiso!

Compromiso con la Igualdad 
Auditoría de Certificación en Norma de Igualdad
de Género para Organizaciones Cooperativas



Impulsando nuestra agenda
nacional cooperativa con la

participación de un centerar de
Directivos, Presidentes y

Gerentes de nuestras
Cooperativas Socias.

ENCUENTRO REGIONAL DE DIRECTIVOS Y GERENTES
DEL SECTOR COOPERATIVO DE AHORRO Y CRÉDITO
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El 23 de enero la CCC-CA participó en el evento "COOPARTIENDO Enero 2024" organizado por la afiliada de

Ecuador la Unión de Cooperativas de Ahorro y Crédito del Sur (UCACSUR). El Dr. Luis Guillermo Coto Moya,

Director Ejecutivo de la CCC-CA, presentó una conferencia magistral sobre la gestión organizacional

cooperativa en un entorno de riesgos e innovación digital, enfatizando la importancia de la integración

cooperativa ante los desafíos actuales.

Destacada participación en "COOPARTIENDO Enero 2024"

El sábado 17 de febrero, la Cooperativa de Ahorro

y Crédito El Educador Chiriquí, R.L. (CACECHI) de

Panamá  recibió con éxito la capacitación

organizada por la CCC-CA sobre "Desarrollo Local

y Responsabilidad con el Medio Ambiente". La

sesión, dirigida magistralmente por la Msc. Paola

Valladares, proporcionó a CACECHI herramientas

clave para su crecimiento sostenible.

Felicitamos a CACECHI por su compromiso

continuo con la educación cooperativa y su

enfoque hacia prácticas responsables que

contribuyen al desarrollo local y la protección del

medio ambiente. Esta colaboración demuestra el

compromiso de ambas partes con la construcción

de un futuro más sostenible y equitativo.

Capacitación Exitosa 
Desarrollo Sostenible con CACECHI de
Panamá
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Tejiendo Redes de Cooperación
Impulsando el Cooperativismo Regional

En un mundo cada vez más

interconectado, las alianzas estratégicas se

convierten en pilares fundamentales para

el progreso y la fortaleza de cualquier

sector. En el ámbito cooperativo, estas

alianzas adquieren un significado especial,

ya que representan la unión de esfuerzos,

conocimientos y recursos en pos de

objetivos comunes que benefician al

movimiento como un todo.

En tal sentido, en esta sección se destacan

las últimas alianzas estratégicas

establecidas por la CCC-CA, las cuales se

realizan bajo la visión del sexto principio

cooperativo “Cooperación entre

cooperativas”, para contribuir activamente  

al desarrollo y fortalecimiento del

movimiento cooperativo en la región.

Estas alianzas no solo representan un

compromiso con la colaboración y el

trabajo en equipo, sino que también

reflejan la visión compartida de construir

un futuro más justo, inclusivo y

sostenible para todas las partes

involucradas.

A través de estos encuentros y

colaboraciones, la CCC-CA reafirma su

compromiso de seguir impulsando la

cooperación, el intercambio de buenas

prácticas y el crecimiento conjunto de las

cooperativas en beneficio de las

comunidades a las que sirven.

Conexiones Claves: Alianza
Informativa en Argentina y Chile
El 31 de enero, el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA,
sostuvo una reunión virtual altamente
productiva con el Sr. Adrián Matas,
Presidente de Noticias Cooperativas en
Argentina, y la Sra. Gladys Báez,
Corresponsal de Noticias Cooperativas en
Chile. 

Durante este encuentro, se exploraron
posibilidades para futuras colaboraciones,
fortaleciendo así los lazos de cooperación
en el ámbito informativo del
cooperativismo.

El 12 de febrero el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director

Ejecutivo de la CCC-CA, sostuvo una reunión almuerzo con la

Dra. Alejandra Acuña, Secretaria Ejecutiva del Consejo de

Ministros de Salud de Centroamérica y República Dominicana,

junto a la MSc. Ginnette Morales, Jefa de Despacho. 

Este encuentro resaltó un intercambio valioso para ambas

organizaciones, fortaleciendo las relaciones institucionales en

beneficio del bienestar social y la cooperación regional. 

La colaboración estratégica entre la CCC-CA y el Consejo de

Ministros de Salud demuestra el compromiso conjunto por

promover iniciativas que contribuyan al desarrollo y la mejora

de las condiciones de salud en la región.

Alianza por el Bienestar Social 
Encuentro Estratégico con el Consejo de
Ministros de Salud



Tejiendo Redes de Cooperación 
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El 1º de febrero la CCC-CA llevó a cabo un encuentro virtual
fructífero con el Sr. José Díaz Cruz, Director Ejecutivo y la
Sra. María Elena Tapia, Gerente General, de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito AHORROCOOP Ltda. de Chile. 

Durante esta reunión, se abordaron temas relacionados con
el avance del sector cooperativo a nivel regional, resaltando
la importancia del trabajo conjunto y el fortalecimiento de la
colaboración entre cooperativas. 

Esta iniciativa refleja el compromiso de ambas
organizaciones por fomentar el desarrollo cooperativo y
promover prácticas colaborativas que beneficien a toda la
comunidad cooperativista.

Encuentro de Cooperación con
AHORROCOOP Ltda. de Chile

Visita de Representantes de
Paraguay  a la CCC-CA
El 20 de febrero, la CCC-CA tuvo el honor de recibir la visita de la Arq. Myriam Báez Rojas,
miembro suplente por Paraguay del Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA,
acompañada por el Sr. Gustavo Calderini, Presidente del Comité Empresarial de la
Cooperativa Mburicao de Paraguay. 

Este encuentro reafirmó el compromiso de ambas entidades con el desarrollo cooperativo en
la región, fortaleciendo así los vínculos regionales.

El 26 de febrero, se llevó a cabo una reunión

altamente productiva con representantes de la

Fundación CRUSA. Durante este encuentro,

estuvieron presentes la Sra. Flora Montealegre

Guillén, Directora Ejecutiva, la Sra. Gabriela López

Salazar, Oficial Senior de Programas y Proyectos,

y la Sra. Rosina Campos Torres, Oficial de

Programas y Proyectos de Acción Climática. 

Encuentro Productivo con
Fundación CRUSA

El 29 de febrero la CCC-CA tuvo el privilegio de sostener una reunión

estratégica con destacados representantes de la Sociedad de Cooperación para

el Desarrollo Internacional (SOCODEVI), la Confederación Hondureña de

Cooperativas (CHC) y el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas de

Honduras (CONSUCOOP). Durante este encuentro de acercamiento, se

exploraron nuevas formas de colaboración a partir de las Normas

Internacionales Cooperativas de la CCC-CA. Esta oportunidad representa un

paso importante hacia un  trabajo en equipo y cooperación mutua para el

beneficio de nuestras comunidades cooperativas. 

Reunión Estratégica con SOCODEVI y CHC
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La pasantía internacional destacó por

su enfoque en la diversificación

productiva y empresarial,

promoviendo un valioso intercambio

de experiencias y conocimientos entre

las personas participantes acerca de

diversos modelos cooperativos en

Costa Rica. Este encuentro impulsó el

aprendizaje colaborativo y la creación

de estrategias para fortalecer el tejido

cooperativo en la región, identificando

oportunidades y desafíos clave en el

sector.

Pasantía Internacional
Estrategias para la Diversificación
Productiva y Empresarial
La Pasantía Internacional "Estrategias para la
Diversificación Productiva y Empresarial" se
realizó en Costa Rica del 21 al 24 de
febrero, representando una experiencia
enriquecedora que congregó a participantes
de diversos países y organizaciones
cooperativas. 

Durante este evento se llevó a cabo un
extenso programa que incluyó conferencias,
visitas a cooperativas destacadas, un
simposio y actividades culturales, todo ello
con el objetivo de profundizar en el
conocimiento y las prácticas relacionadas
con la diversificación productiva y
empresarial en el contexto cooperativo
costarricense.

La jornada inaugural estuvo marcada por un
acto de apertura sumamente enriquecedor.
El Sr. Ronald Calvo, Miembro del Consejo de
Vigilancia de la CCC-CA, y la Sra. Myriam
Báez, Miembro Suplente por Paraguay del
Consejo Directivo Regional de la CCC-CA,
compartieron valiosas perspectivas. 

Además, la Sra. Xiomara Andón, Presidenta
de COOPROENF, de República Dominicana,
nos acompañó con la invocación, y el Sr. Luis
Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de
la CCC-CA, realizó una presentación
introductoria sobre el contexto del sector
cooperativo en Costa Rica. 

Seguidamente las personas pasantes  
tuvieron la experiencia de visitar la
Cooperativa Autogestionaria de Personas
con Discapacidad Física Permanente R.L.
(COOPESUPERACIÓN R.L.). El Sr. Julio Rojas
Chavarría, Gerente General, presentó la
organización y su labor en el ámbito
cooperativo. 

Esa misma tarde, se llevó a cabo  una visita a
la Cooperativa Autogestionaria de Servicios
Integrales de Salud de Barva R.L
(COOPESIBA R.L). Se presentó el modelo de
gestión de la cooperativa basado en la
diversificación productiva a través del sexto
principio cooperativo de "Cooperación entre
Cooperativas".

En esta visita los participantes fueron
recibidos por el Sr. Óscar Abellán Villegas,
Gerente General, el Sr. Greivin Cubero
Chavarría, Secretario del Consejo y Gestor
Administrativo, el Sr. Randolph Vega
Ramírez, Gestor de Tecnología de la
Información y la Sra. Nelly Rodríguez,
Secretaria de Gerencia. 

Se agradece  la participación y

contribución de todos los distinguidos

miembros del sector cooperativo que

acogieron esta pasantía . Su

compromiso y dedicación son

fundamentales para fortalecer el tejido

cooperativo regional y fomentar un

desarrollo sostenible. ¡Gracias por ser

parte de esta experiencia

transformadora!



La segunda jornada de la Pasantía

Internacional comenzó con la visita a la

Cooperativa de Ahorro y Crédito de los

Trabajadores del Sector Público

Costarricense R.L. (COOPECAJA), donde se

llevó a cabo una conferencia sobre

transformación digital facilitada por el Sr.

Jorge Iván Arroyo, Gerente de la Tecnología

de la Información, el Sr. Mauricio Sánchez,

Gerente Comercial y la Sra. Sujeyny

Gamboa, Jefe de Relaciones Cooperativas.

Posteriormente, en  la Cooperativa

Nacional de Educadores, R.L. (COOPENAE),

las personas participantes recibieron una

enriquecedora presentación introductoria

por parte del Sr. Adrián Álvarez García,

Gerente General, y la Sra. Nazira Burgos,

Gerente de Relaciones Institucionales, quién

compartió una amplia explicación sobre el

uso de plataformas digitales como medio de

diversificación de servicios y estrategia para

el fortalecimiento del Capital Social.

Esta jornada se destacó por
inspiradoras visitas a destacadas

cooperativas, así como por
conferencias que profundizaron en

diversos aspectos del sector. Además, el
día culminó con un emocionante acto

cultural que permitió a los
participantes sumergirse en la rica

tradición local del país sede.
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Segundo día de Jornada
Enriquecimiento Cooperativo a través de

Experiencias y Conferencias

En la tarde del segundo día, las  personas
de la pasantía tuvieron una experiencia
enriquecedora al visitar la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de Empleados del
Ministerio de Educación Pública R.L.
(COOPEMEP). 

Durante su visita, tuvieron la oportunidad
de sumergirse en una Mascarada como
acto cultural, que les permitió apreciar y
disfrutar de una expresión artística local
única.

Además de la actividad cultural, los
participantes recibieron una
presentación introductoria por parte
del Sr. Jorge Solano, Gerente General
de COOPEMEP. Esta presentación
proporcionó una visión más profunda
de la cooperativa, sus objetivos,
valores y su importante papel en el
sector financiero y educativo.

Destacando la importancia del evento,
el Sr. Carlos Montero Jiménez,
Presidente de COOPEMEP y
Presidente del Consejo Directivo
Regional (CDR) de la CCC-CA, dirigió
unas palabras de bienvenida a los
participantes. Su mensaje enfatizó la
relevancia de la cooperación y la
educación financiera para el desarrollo
personal y comunitario, subrayando la
misión de COOPEMEP en el
fortalecimiento económico y social de
sus miembros y la sociedad en
general.
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Durante días intensivos de intercambio y exploración, la
pasantía brindó la invaluable oportunidad de sumergirse

en experiencias institucionales enriquecedoras y en el
descubrimiento de herramientas innovadoras en el

ámbito cooperativo.

En las jornadas de cierre específicamente, la CCC-CA
organizó un espacio de reflexión a través de un simposio

así como una visita final que combinó aspectos
cooperativos, recreativos y culturales, brindando una
visión más profunda del entorno costarricense y de la

diversificación productiva en el sector cooperativo.

El simposio fue un espacio que resaltó casos

exitosos en el ámbito de la diversificación

productiva, ofreciendo experiencias

institucionales enriquecedoras y herramientas

innovadoras. 

La inauguración estuvo a cargo del Dr. Luis

Guillermo Coto Moya, seguido de una

conferencia sobre Educación y Formación

Cooperativa por parte del Sr. Rodolfo Navas

Alvarado, Gerente General del Centro

Nacional de Educación Cooperativa

(CENECOOP). 

La jornada contó con la participación de

destacados representantes, como la Sra. Gina

Salas Fonseca y la Sra. Myriam Báez Rojas,

quienes entregaron reconocimientos y

compartieron mensajes de agradecimiento y

motivación.

El último día de la jornada, el 24 de febrero,

las personas pasantes tuvieron la valiosa

oportunidad de realizar una visita de campo a

Comercial COOPESANTOS R.L., donde fueron

recibidas por el Sr. Patricio Solís Solís, Gerente

General, y el Sr. Ronald Ilama Hernández, Jefe

de Gestión Social. Esta experiencia permitió a

los participantes adentrarse en el

funcionamiento interno y las operaciones de la

cooperativa, brindando una visión detallada de

su labor en el ámbito cooperativo.

Posteriormente, se amplió la exploración al

Centro de Operaciones y al Parque Eólico Los

Santos, donde se pudo apreciar de primera

mano la infraestructura y la tecnología

empleada en la producción de energía

sostenible. 

Esta experiencia destacó la importancia de las

energías renovables dentro de una matriz

cooperativa, promoviendo así prácticas

empresariales social y ambientalmente

responsables.

Finalmente, se realizó un recorrido en la

Basílica de los Ángeles, lo que es una muestra

de que este evento no solo fue un espacio de

aprendizaje y trabajo en equipo, sino también

una plataforma de intercambio cultural que

enriqueció la experiencia de todos los

involucrados en la Pasantía Internacional.

Simposio y Reflexiones
Jornadas Finales en Costa Rica

Agradecemos a cada participante de la

Pasantía y a sus respetables

organizaciones asociadas por

respaldar este esfuerzo.  Asimismo,

deseamos reiterar nuestro más

profundo agradecimiento a todas las

instituciones cooperativistas que

generosamente nos acogieron durante

esta enriquecedora experiencia. 



20242024
Actividades Internacionales  de

Formación

Agenda
Es t ra tég i ca
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https://online.fliphtml5.com/eoict/mtjr/

02, 03 Y 04 
DE MAYO

DE 2024

HOTEL FIESTA
AMERICANA
REFORMA 
CIUDAD DE MÉXICO

Participe en nuestro próximo evento....

https://online.fliphtml5.com/eoict/mtjr/

