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MENSAJE DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Estimada comunidad cooperativista de la CCC-CA.

Con gran entusiasmo, se presenta la sexta ediciéon del Boletin "Didlogo
Cooperativo Regional”, donde se comparten los avances méas destacados
de la CCC-CA, reflejando el compromiso constante de la organizacién con
la innovacién, la formacién cooperativa y la integracion regional.

De tal forma, en las siguientes paginas se podran explorar acciones de
capacitacién, de actualizacién y de networking, asi como reuniones
cruciales de los cuerpos directivos de la CCC-CA.

La CCC-CA agradece a cada miembro de la comunidad cooperativista por
su apoyo y dedicacién, elementos fundamentales para el logro de la misién
de la organizacién. Al mismo tiempo se expresa un agradecimiento especial
por la participacién en el Il Foro Econdmico Internacional "Estrategias
Financieras Empresariales para la Modernizaciéon Cooperativa" que se llevé
a cabo en la ciudad de Panamd; fue un evento enriquecedor gracias a la
participacién activa y comprometida de cooperativas de toda la regién.

También se extiende una invitacion a mirar hacia el futuro. El 2024 se
presenta como un afo lleno de oportunidades para seguir fortaleciendo la
cooperacion regional. Esperan nuevos desafios y emocionantes proyectos
que se construirdn en conjunto, por lo que la propuesta es a seguir
cooperando para impulsar el crecimiento y la prosperidad de nuestro
movimiento.

Cooperativamente,

Dr. Luis Guillermo Coto Moya

Q San José, Costa Rica & Tel: +506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 & www.ccc-ca.com
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Encuentro de Cuerpos Directivos en Il Foro Econdmico Internacional

Trazando La Ruta Estratégica para el 2024

Cons_ejo Directivo Regional (CDR) - b - —

En el marco del Il Foro Econdémico Internacional sobre Estrategias Financieras Empresariales para la
Modernizacién Cooperativa, el 1° de diciembre se llevaron a cabo reuniones cruciales del Consejo Directivo

Regional (CDR) de la CCC-CA asi como del Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG).

En ambos encuentros se abordaron temas fundamentales para el desarrollo cooperativo de la regién, poniendo el
énfasis en la planificacién de proyectos y acciones para el afio 2024, en donde se sumbraya el compromiso con

practicas inclusivas, sostenibles e innovadoras en aras del fortalecimiento del movimiento cooperativo regional.

En este sentido en la reunién del CDR se revisaron informes anuales, estados financieros y planificaciones
propuestas, abriendo un espacio de intercambio enriquecedor que permitié por un lado la rendicién de cuentas y

por otro la construccion de rutas en forma colaborativa.

En la reuniéon del CRIG se revisaron
los avances en la actualizacion de la
Norma para Igualdad de Género en
la organziacién Cooperativa, y se
establecieron lineas de accién del
Comité para el anno 2024. Reflejando
asi el compromiso continuo con la

integracion de la perspectiva de

género como eje fundamental.

Q San José, Costa Rica & Tel: 4506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 {:} WWW.CCC-Ca.Com
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Fomentando la Excelencia y la Igualdad de Género

Auditorias, Talleres, Reconocimientos y Actualizaciones

Cooperativa Vega Real Destaca en Certificacion de Igualdad de Género

La Cooperativa Vega Real de Republica Dominicana llevé a cabo una Auditoria de Seguimiento para la
Certificacion de lgualdad de Género el 09 y 10 de noviembre. Proceso dirigido por el equipo consultor de la
CCC-CA, integrado por Raul Carmona Herrera y Ana Victoria Guevara Ruiz.

En esta ocasion se realizé la Auditoria en la Sucursal Salcedo, en dénde una vez mas la Cooperativa Vega Real
destacd por mantener altos estandares de gestidon con un fuerte compromiso con la Igualdad de Género, lo cual

se respaldd con sdélidas evidencias y una perspectiva solidaria y democréatica.

M VEGA REAL

Grande y Confiable

Compromiso con la formacién de Equipos de Auditoria Interna en
lgualdad de Género Cooperativa Sagrada Familia

La Cooperativa Sagrada Familia de Honduras ha avanzado significativamente en la implementaciéon de la Norma
para la Igualdad de Género en las Organizaciones Cooperativas. En este contexto, los dias 07 y 08 de diciembre,
se realizd el Taller de Formacion de Equipos de Auditoria Interna en sus oficinas ubicadas en Tegucigalpa,
Honduras, bajo la direccidn de la consultora de la CCC-CA, la Sra. Ana Victoria Guevara Ruiz.

Este taller contd con la participacion activa de 23 personas, quienes demostraron un compromiso destacado con
el proceso formativo. El resultado del taller fue altamente satisfactorio, con una aprobacién del 100% en el
proceso de evaluacién, destacando el sélido avance de la cooperativa en la integracién de practicas y principios
de igualdad de género en su funcionamiento interno.

Cooperativa
Sagrada Fomilia

Q San José, Costa Rica & Tel: 4506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 {:} WWW.CCC-Ca.Com
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Primera cooperativa certificada
Norma de Gestion para Comités de
Educacion: CCC-CA N-03-2016

En el marco del Il Foro Econdmico Internacional
se entregd un destacado reconocimiento a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito CACEENP, por
ser la primera cooperativa en América Latina en | =
alcanzar la Certificaciéon Internacional de la
Norma de Gestion para Comités de Educacion de
la CCC-CA. 22
Este logro significativo resalta su dedicacion excepcional al desarrollo educativo, destacando a la vez la
contribucién para el fortalecimiento del sector, al colocar el quinto principio cooperativo de manera prioritaria.

4

Extendemos nuestras mas sinceras felicitaciones a la Cooperativa de Ahorro y Crédito CACEENP por este logro
trascendental. Confiamos en que se seguird avanzando en el camino de la educacién cooperativa.

iFelicitaciones!
Actualizacion de Normas de la CCC-CA: Rumbo a un cierre éxitoso del proceso

Maria Plcado Ov...

Comité Consultivo : ' Comité Consultivo
MODELCOOP . Norma de Igualdad de Género |

El 13 de noviembre pasado, se llevaron a cabo dos sesiones fundamentales en el marco de la actualizacion de las
Normas Cooperativas de la CCC-CA, presentando los avances finales para obtener aval y retroalimentacién de
cada comité consultivo.

En la mafana, se llevé a cabo una reunién con el Comité Consultivo para la Actualizacién de la Norma del Modelo
de Gestidn Organizacional para Cooperativas (MODELCOOP), donde la participacion activa y reflexiva fue
evidente, contribuyendo de manera esencial al proceso de mejora continua.

En horas de la tarde, el Comité Consultivo de la Actualizacion de la Norma para la Igualdad de Género de la CCC-
CA se congregd para dar seguimiento a un proceso igualmente crucial. Los valiosos aportes de las integrantes del
comité enriquecieron la discusién y afadieron un componente esencial al trabajo de actualizacién emprendido en
2023.

Desde la CCC-CA en el liderazgo de estos procesos, reafirma su compromiso con los estandares de calidad e
igualdad de género en el movimiento cooperativo. A la vez que agradece sinceramente la dedicacion y el esfuerzo
de todas las personas involucradas, cuya colaboracién es esencial para el continuo fortalecimiento y desarrollo de
nuestras normativas cooperativas.

Q San José, Costa Rica & Tel: 4506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 {:} WWW.CCC-Ca.Com
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Reconocimiento al éxito e integracion cooperativa
En el marco del cierre del Il Foro Econémico Internacional, que tuvo lugar el 2 de diciembre, la CCC-CA llevé a
cabo una entrega de certificados en reconocimiento al destacado fortalecimiento cooperativo. Esto en manos del
Sr. Carlos Montero Jiménez, Presidente del CDR, la Sra. Eufracia Gédmez Morillo, Vicepresidenta del CDR, y el Sr.
Lorenzo Barreto Duarte, Vicepresidente por la Regién de Suramérica de la CCC-CA. Este gesto simboliza el

compromiso y la contribucion significativa de diversas cooperativas que han sobresalido en su labor y han

marcado pauta en el &mbito cooperativo regional.

A la Cooperativa Cabo Rojo Coop se la hizo entrega de un
reconocimiento por su destacada participacién en la Pasantia
e Intercambio de Experiencias con el Cooperativismo de
Puerto Rico.

Este reconocimiento es un testimonio de su compromiso y
valiosa contribucién en un contexto internacional.

También se hizo entrega de un certificado de reconocimiento
a la Cooperativa de Puerto Rico Vegacoop, esto por haber
alcanzado 70 afos de trayectoria.

Este hito es un testimonio claro del compromiso, la
dedicacién y el éxito que han caracterizado a VegaCoop a lo

V!GACP largo de las décadas.

ide tu lado siempre!

iFelicitamos a VegaCoop por este significativo aniversario!

Asimismo se ortorgd un certificado de membresia a la
Cooperativa COSVI, celebrando el continuo crecimiento de
la familia cooperativa CCC-CA vy la expansién de nuestra red
solidaria.

Se extiende cordial bienvenida a la Cooperativa de Seguros
de Vida de Puerto Rico (COSVI), felicitando los esfuerzos en
materia de integracion y esperando colaborar estrechamente
en el fortalecimiento del Movimiento Cooperativo Regional.

iSdlo tienas una Vida, ASEGURALA!

Q San José, Costa Rica & Tel: 4506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 {:} WWW.CCC-Ca.Com
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Aprendizaje sin Fronteras
Educacion Cooperativa con la CCC-CA

En apego al quinto principio cooperativo de educacién, formacion e informacion, la CCC-CA ha desplegado una serie de
iniciativas de capacitacion destinadas a su comunidad cooperativista. Priorizando de la modalidad virtual con el objetivo
de ampliar el alcance y la participacion a nivel internacional.

En esta seccion se exploraran en detalle los procesos de capacitacion implementados durante el Gltimo bimestre de
2023, que van desde programas hasta webinar. Cada proceso disefiado estratégicamente para proporcionar un espacio
educativo efectivo y significativo, contribuyendo asi al continuo fortalecimiento del aprendizaje y el desarrollo
cooperativo.

Programa In House para la Cooperativa La Telefdnica:

Liderazgo Cooperativo

Del 1° al 20 de noviembre, se llevé a cabo con éxito la tercera
ediciéon del Programa de Formacién "Liderazgo Cooperativo".
Un programa virtual, disefiado In House para la Cooperativa La
Telefénica de Republica Dominicana, en el cual participaron a
mas de 40 personas, quienes se sumaron de manera proactiva a
esta enriquecedora experiencia académica.

El objetivo fundamental de este programa es fomentar el

fortalecimiento de las competencias de personas que

desempenaran roles clave en los Cuerpos Directivos y

Delegaciones de la cooperativa. Para lograrlo, se ofrece un
proceso de formacion integral y sélido, guiado por expertos y

] 0 [ I'S N ; il - . .

| Lé-fé@?ﬂif—,@“‘ A " : expertas de renombre internacional.

Nos llena de satisfaccion el éxito de esta dltima promocion,

destacando la creciente importancia y relevancia del programa

en el desarrollo de liderazgos cooperativos comprometidos.

Webinar Transformador: Automatizacion Robética
de Procesos (RPA) en el Mundo Cooperativo

El 16 de noviembre, se llevo a cabo con éxito
el Webinar "Automatizacién Transformadora:
Descubre el Poder de la Automatizacion -~ s L
Robética de Procesos (RPA) en el Mundo T | et
Cooperativo". Mas de 70 personas i I
participaron activamente en este evento
significativo.

En el webinar se profundiz6 en Ia
Automatizacion Robdtica de Procesos (RPA),

abordando desde sus beneficios potenciales (,‘:@“"_’

hasta casos de uso especificos y orientaciones

=

clave para la implementacién efectiva de la
RPA en cooperativas.

Q San José, Costa Rica & Tel: 4506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 {:} WWW.CCC-Ca.Com
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Curso

El curso "Toma de Decisiones Efectivas para la
Inversion Tecnoldgica" se llevé a cabo con éxito
del 20 al 30 de noviembre, destinado para un
destacado grupo de cooperativistas de la region,
que decidieron sumarse a la iniciativa de la CCC-
CA para el fomento de un cooperativismo actual e
informado.

Esta capacitacion fue dirida por el instructor
Andrey Tumanov, reconocido experto en
desarrollo empresarial y tecnologias de la
informacion, quién presenté herramientas clave
para la capacidad de toma de
decisiones en un mundo cada vez mas tecnoldégico

fortalecer

y transformador.

3, NUEVAVIDA

-
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{ essefiia Chaves
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On line: Toma de Decisiones Efectivas para la
Inversion Tecnologica

AL A

¥ José Albertgide la Cruz Malena & Jose Rafael Santos Rosario

Nelson Ledn Rodolfo Fallas C...

Maria Mejia

& Melson Ledn N Rodolfo Fallas Castro § Maria Mejia

Programa de capacitacion integral
Cooperativa Nueva Vida

Al finalizar el 2023 se llevaron a cabo importantes acciones formativas
del Programa Integral de Capacitacion destinado a la Cooperativa
Nueva Vida de Honduras. Demostrando un compromiso continuo y
consistente por fortalecer las capacidades y conocimientos en diversos

ambitos.

Durante las sesiones de capacitacion realizadas en diciembre y
noviembre, se exploraron temas clave que abarcaron areas medulares
para el desarrollo y la eficiencia cooperativa. Entre estos temas se
incluyeron aspectos relacionados con la gestidn de riesgos, modelos de

gestion cooperativa, y la formulacion y evaluacién de proyectos.

La participaciéon activa y el intercambio en estas sesiones formativas
son fundamentales para el crecimiento sostenible y la adaptabilidad

continua en el entorno cooperativo.

La CCC-CA celebra el compromiso de la Cooperativa Nueva Vida con
la formacién constante y en reconocimiento del importante trabajo
realizado en el marco de la educaciéon en el Il Foro Econémico
Internacional, celebrado en Panam3, se realizé la entrega publica de los
Certificados del Programa Mediacién en Entornos Virtuales para el
Aprendizaje, los cuales fueron entregados al Presidente de la
Cooperativa el Sr. Daniel Fajardo.

Y

4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 3wy www.CcCcC-ca.com
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Participacion Activa de la CCC-CA en actividades de
Integracion Cooperativa

MEXICOORP Inspira Didlogo: Vivienda Cooperativa

CONSEID =
&S%‘Séﬁﬁﬁb.wﬂ ﬁﬁmﬁ El 24 de noviembre, se celebré la Il Jornada de Vivienda

Cooperativa, impulsada por MEXICOOP.

Durante la apertura, el Sr. Carlos Montero Jiménez, Presidente del
Consejo Directivo Regional de la CCC-CA, brindé palabras
introductorias, mientras que el Sr. Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo de la CCC-CA, aporto reflexiones significativas
en la clausura, enfocandose en la vivienda como un derecho
humano y resaltando la importancia de la integracién cooperativa.

Vigésimo Aniversario: Convencion Anti-Corrupcion

i En el contexto de las actividades de Conmemoracién de los 20
afios de la Convenciéon de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién, el 08 de de diciembre el Sr. Luis Guillermo Coto Moya
participé en la ceremonia de apertura del Taller Internacional de
Antilavado, una iniciativa promovida por FELADE vy llevada a cabo
en la prestigiosa Universidad para la Paz.

XXXII Asamblea General Extraordinaria: CENECOOP R.L.

’ k El 20 de diciembre el Presidente de la CCC-CA el Sr. Carlos

EXTRALROSARA 6 by Montero Jiménez, junto con el Sr. Luis Guillermo Coto Moya,
e ] Director Ejecutivo, participaron en la Asamblea General
- Extraordinaria del Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa

(CENECOOP) realizada en las instalaciones de Oikoumene,

Cartago.

~ Estuvo presente también la Sra. Floribeth Venegas Soto,
Expresidenta de la CCC-CA vy actual Secretaria del Consejo
Reglonal de Igualdad de Género - CRIG.

El 22 de diciembre, el Sr. Carlos Montero Jiménez, Presidente del

CDR de la CCC-CA, participé en la Ceremonia Oficial de

L: Cooperativa de  Electrificacién Rural Los Santos R.L.
' (COOPESANTOS), en celebracion del reciente logro de la

“:'::ﬂg;gantg cooperativa al alcanzar la implementacién de medidores
dool inteligentes en el 100% de la poblacién de su membresia.

La CCC-CA desea expresar sus mas sinceras felicitaciones a
COOPESANTOQOS, asi como a su distinguido liderazgo encabezado
=" por el Sr. Evelio Badilla y el Sr. Patricio Solis, por la destacada labor
que han llevado a cabo.

Q San José, Costa Rica & Tel: 4506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 {:} WWW.CCC-Ca.Com
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Impulsando acciones de colaboracidn
Mediante Alianzas Estratégicas

Reunién con Asesor General
Federacion Integral de Cooperativas de Ahorro y
Crédito Rurales de Guatemala (FEDERURAL)

El 08 de noviembre se recibid en las instalaciones de la
CCC-CA al Sr. José Isidro Tzunun, Asesor General
FEDERURAL.

El Sr. Tzunin se reunié con el Sr. Luis Guillermo Coto,
Director Ejecutivo de la CCC-CA, para discutir temas
estratégicos y fortalecer redes de networking.

Reunion con Presidente
Fundacion para el Estudio del Lavado de
Activos y Delitos (FELADE)

El 23 de noviembre, el Sr. Luis Guillermo Coto Moya
sostuvo una reunioén con el Sr. José Quesada, Presidente de
FELADE, en la sede de esta institucién en Costa Rica.

Durante el encuentro, se discutieron proyectos conjuntos
orientados al cumplimiento en el sector cooperativo.

Enriquecedor didlogo con Representante
Gredos San Diego

El 24 de noviembre el Sr. Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo de la CCC-CA vy la colaboradora Milena
Castillo, se reunieron con la Sra. Pilar Férnandez Gil,
representante de Gredos San Diego, Sociedad Cooperativa
Madrileia.

Durante el encuentro, abordaron temas estratégicos y
discutieron sobre el fortalecimiento de redes de

networking.

Q San José, Costa Rica &, Tel: +506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 {:} WWW.CCC-Ca.Com
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Contacto Rector
Universidad para la Paz

El 08 de de diciembre, el Sr. Luis Guillermo Coto
Moya, tuvo el honor de intercambiar con el Rector de
la Universidad para la Paz, el Dr. Francisco Rojas

Aravena.

Este es un intercambio enriquecedor de cara a

proyectos de educacién conjuntos con esta

distinguida institucién.

Q San José, Costa Rica

Vol. 6-2023

Reunion
CCC-CA y Sabana Tech

El 15 de diciembre el Sr. Luis Guillermo Coto Moya y
la Sra. Ana Badilla, se reunieron con los Sres.
Federico Santacroce y Diego Paris, colaboradores de

Sabana Tech en las instalaciones de la CCC-CA.

Durante este encuentro, se exploraron a fondo ideas
innovadoras y se trazaron lineas estratégicas para
proyectos conjuntos en el marco del afio 2024. En
seguimiento con el compromiso con los procesos de

innovacién tecnolégica.

R, Tel: +506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 {:} WWW.CCC-Ca.Com
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Il Foro Internacional

Politicas Publicas e Incidencia Politica para el Fortalecimiento del
Cooperativismo y la Economia Social

I Faro
| ECONOMICO

f.

¥
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Del 29 de noviembre al 02 de diciembre la Ciudad de Panama fue la sede del Il Foro Econdmico
Internacional, organizado por la CCC-CA en colaboraciéon con el Comité Nacional de Afiliadas de
Panama (CONALPAN) y el Instituto Panamefo Auténomo Cooperativo (IPACOOP). Mas de 200

personas procedentes de diversos rincones de la regién participaron en este evento, consolidandolo
como un espacio clave de intercambio y reflexién estratégica.

La agenda del foro destacd por su enfoque innovador, dirigido a fortalecer la competitividad y
sostenibilidad de las cooperativas a nivel mundial. Personas expertas a nivel internacional compartieron
ideas sobre estrategias financieras empresariales, ofreciendo un panorama enriquecedor sobre las
tendencias socioeconémicas y las soluciones para los desafios sectoriales.

La mesa principal conté con distinguidas autoridades, incluyendo a la Sra. Elida Rivera Tejada,
Presidenta del CONALPAN y miembro del Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA; el Dr. Luis
Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA; la Sra. Altagracia Pena Suarez, Pasada
Presidenta del CDR; la Sra. Eufracia Gédmez Morillo, Vicepresidenta del CDR y Presidenta del Consejo
Regional de Igualdad de Género (CRIG); el Sr. Edwin Navarro, Director Ejecutivo del IPACOOP; y el Sr.
Carlos H. Montero Jiménez, Presidente del CDR.

Este evento se mostré como una oportunidad para fortalecer la red de cooperativistas. Las personas
participantes pudieron explorar estrategias innovadoras, abordar desafios compartidos y forjar alianzas
colaborativas. La sinergia entre conocimientos compartidos, alianzas tejidas y soluciones propuestas
promete impulsar el cooperativismo en nuestra region. iSe agradece a todas las partes por contribuir a
este didlogo cooperativo tan enriquecedor!

Q@ San José, Costa Rica &, Tel: +506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 4 www.ccc-ca.com
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Jornada Inaugural del Il Foro Internacional
Claves para el Desarrollo Cooperativo

El comienzo del Il Foro Econémico Internacional estuvo
marcado por la inspiracién y el conocimiento compartido en
diversas areas cruciales para el desarrollo cooperativo. La
mafiana inicié con la destacada participacion del Sr. Hiram
Morales Lugo, quien profundizé en el tema "Andlisis de
coyuntura, transparencia y sistema ético como elemento

fundamental para la gestiéon cooperativa".

Continuando con la jornada matutina, el Sr. José Manuel
Quesada presentd una enriquecedora conferencia sobre
"Estrategias de compliance, prevencién del lavado de activos
y delitos conexos". Su presentacion ofrecid insights clave
sobre la importancia del cumplimiento normativo en el

ambito cooperativo.

En la tarde, el foco se desplazé hacia estrategias gerenciales
con la participacion del Sr. Juan Pablo Leén Muirillo,
Ve Conferencista Internacional de México. La conferencia
"Estrategias gerenciales humanisticas para el desarrollo

cooperativo" cautivdé a la audiencia, explorando enfoques

centrados en las personas para impulsar el desarrollo

cooperativo.

El cierre de la jornada del primer dia se realizé con la
conferencia magistral de la economista del PNUD, la Sra.
Giovanna Donado, quien abordd ‘“Estrategias de
participacién ciudadana para la modernizacion
presupuestaria de la gestion publica". Su experiencia ofrecio
una visién integral sobre la participacion ciudadana en el
contexto de la gestion publica y sus implicaciones para el

cooperativismo.

Este primer dia del foro sentd las bases para un evento

dindmico y enriquecedor, explorando temas fundamentales

para la modernizacion cooperativa.

Q@ San José, Costa Rica &, Tel: +506 2240 4641 @ Whatsapp: +506 6002 1414 4 www.ccc-ca.com
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Innovacion y Estrategia
Segundo dia de Jornada Cooperativa

En la jornada del segundo dia del Il Foro Econdmico
Internacional Estrategias Financieras Empresariales para la
Modernizaciéon Cooperativa, que tuvo lugar el viernes 01
de diciembre, se abordaron temas clave que exploraron
las dimensiones estratégicas de la gestién cooperativa.

El Sr. Efrain Espinosa inicié la jornada compartiendo su
experiencia y conocimientos sobre el "Gerenciamiento
estratégico de los procesos de cumplimiento”, destacando
la importancia de un enfoque estratégico en la gestién
integral.

La Sra. Yessenia Chavez Véasquez presentd una
conferencia esencial sobre la "Prospectiva de Riesgos en
Cooperativas: Claves para el éxito financiero". Su analisis
profundo ofreci6 valiosas ideas sobre cémo las
cooperativas pueden anticipar y gestionar riesgos para
garantizar su sostenibilidad.

La tarde continué con el Sr. Federico Santacroce, quien
presenté el tema  "Automatizacion  Estratégica:
Impulsando la  Modernizaciéon  Cooperativa". La
automatizaciéon emergié como un pilar crucial para la
eficiencia y el avance en el ambito cooperativo, y se
exploraron estrategias para su implementacién efectiva.

Posteriormente el Sr. Walter Alvarado Ralén, Gerente
General de la Federacidén Integral de Cooperativas de
Ahorro y Crédito Rurales (FEDERURAL) en Guatemala,
compartid su experiencia sobre ‘"Integracion como
mecanismo de fortalecimiento de las finanzas |
cooperativas: vision FEDERURAL". Esta presentacion
ofrecioé perspectivas valiosas sobre cémo la colaboraciéon y
la integracién pueden potenciar las finanzas cooperativas.

La jornada concluyd con la enriquecedora ponencia de la
Sra. Viviana Véazquez Rodriguez, quien explord
"Estrategias empresariales para la modernizacion: Caso
Caja de Ande". Este caso de estudio proporciond ideas
concretas sobre coémo implementar estrategias
innovadoras para avanzar en la modernizacién
cooperativa.
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Perspectivas Innovadoras y Logros Académicos
Cierre Destacado en el |l Foro Econémico Internacional

El tercer y ultimo dia del Il Foro Econémico Internacional se dio un distinguido cierre del ciclo de conferencias
con un Panel de Experiencias Internacionales que exploré la Modernizacién Gerencial Cooperativa; en donde se
presentaron dos inspiradoras estrategias socio-empresariales.

El Sr. Luis Cordero Rivera, Presidente Ejecutivo del Grupo Cooperativo Seguros Multiples, compartié valiosas
estrategias implementadas en el sector de seguros de su cooperativa. Su presentacién destacé la importancia de
la gestion cooperativa en el dmbito asegurador, ofreciendo una visién esclarecedora sobre cédmo las cooperativas
pueden destacar en este campo.

Por su parte, el Sr. Amilcar Cérdoba, Gerente General de Seguros Fedpa, y el Sr. Diego Arango, Director del
Proyecto de Megapagos, presentaron una visidén innovadora sobre la interseccion entre Fintech y seguros
cooperativos. Exploraron como la tecnologia puede potenciar la eficiencia y accesibilidad en el ambito de los
seguros cooperativos, ofreciendo nuevas perspectivas para la modernizacion del sector.

El dia culmind con una celebracién académica muy especial; en el marco del Foro se llevd a cabo el acto de
graduacién para el Programa Internacional de Formacién Superior de la CCC-CA, evento de tal importancia que
realizamos una edicion especial del boletin del acto de graduacidon para proporcionar detalles adicionales vy
reconocer los logros de las personas graduandas. Extendemos una calida felicitaciéon a estas personas, cuyo
esfuerzo y dedicacion fortalecen los sistemas cooperativos nacionales y regionales, contribuyendo al progreso y
bienestar de sus sociedades.

1 FORO
ECONOMICO
] INTERNACIONAL)
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Convocatoria a ser parte de las actividades

de la Agenda Estratégica Regional 2024

iLa comunidad cooperativista esta l[lamada a la accidn!

Se extiende una calida invitaciéon a participar en los
eventos de la Agenda Estratégica Regional 2024 de la
CCC-CA.

Cada evento plantea un espacio enriquecedor para

conectar con la comunidad cooperativista, explorar

experiencias inspiradoras y reflexionar sobre temas
innovadores para el fortalecimiento del sector.

Se invita a participar y construir un futuro cooperativo
sélido y lleno de oportunidades.

iEsperamos tu participacién activa!

Estratégica

2024

Actividades Internacionales de Formacion

cc::.?
CA

o https://online.fliphtml5.com/eoict/mtjr/
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En Memoria de
Figuras inspiradoras del cooperativismo

DESCANSA EN PAZ

=
Fue miembro del Consejo de Vigilancia de la CCC-CA de 2009 a 2019.
Se desempend como miembro del Consejo de Administraciéon de
COOPEMEP R.L., fue Vicepresidente de la UNACOOP y miembro del
Consejo de Administracion de FECOOPSE. Ademas, fue parte del
equipo de notarios externos del Consorcio Cooperativo para el

Desarrollo Habitacional.

En el sector cooperativo se capacitdé en tematicas como ambiente,
naturaleza y cambio climatico, cumplimiento y legitimacion de capitales,

gestion de riesgos, innovacién y transformacién cooperativa.

Cooperativista, Abogado, Notario, . .
Capacitador, Dirigente Nacional y Regional del ~ Agradecemos y honramos el valioso aporte que dio Don Keneth a la
Cooperativismo, amigo especial, Estudioso, .
Alegre, Motivador, Chistoso CCC-CAy al sector cooperativo como un todo.

DESCANSA EN PAZ

=
Fue una fiel defensora de los principios cooperativos y derechos de
las mujeres. Su vida estuvo dedicada a la lucha incansable por la
equidad, la democracia y el bienestar social dentro de las empresas
cooperativas, especialmente enfocada en la igualdad de las mujeres

cooperativistas.

Fue consultora de la CCC-CA en la formulacion de la Norma para la
Igualdad de Género para las Organizaciones Cooperativas, legado que
ha aportado y seguird aportando al fortalecimiento de nuestra

comunidad.

Cooperativista, Trabajadora Social,
Comprometida con los Principios Cooperativos y
con los Derechos de las Mujeres, Defensora de
la Igualdad de Género

Agradecemos y honramos este valioso aporte brindado por Dofa

Julia.
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