
La Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro y Suramérica (CCC-CA) se
complace en presentar la edición más reciente de su boletín institucional, un espacio
dedicado a compartir los avances, iniciativas y logros que fortalecen la comunidad
cooperativa.

En este segundo volumen del boletín Diálogo Cooperativo Regional 2024, se destacan
eventos y proyectos que han contribuido significativamente al desarrollo institucional, el
fortalecimiento empresarial y la creación de alianzas estratégicas que impulsan el
crecimiento conjunto de nuestras organizaciones.

La CCC-CA agradece profundamente a todas las personas integrantes y aliadas por su
dedicación y compromiso. Su participación activa en actividades de capacitación, de
planificación, en espacios de encuentro internacional y en actividades de evaluación es
indispensable para el crecimiento y fortalecimiento del movimiento cooperativo. Estas
iniciativas fomentan el intercambio de experiencias y mejores prácticas, esenciales para el
desarrollo sostenible de nuestras cooperativas.

Al mismo tiempo se realiza una invitación cordial a participar en los próximos eventos
cooperativos de la agenda estratégica planificada para este año. Estos eventos son
fundamentales para continuar promoviendo el intercambio de conocimientos, el
desarrollo de capacidades y la integración regional, pilares esenciales para el progreso
sostenible del movimiento cooperativo.

Seguiremos construyendo un futuro más cooperativo, inclusivo y sostenible. ¡Que el
avance continúe con firmeza y entusiasmo!

Cooperativamente,

MSc. Carlos Montero Jiménez
Presidente Consejo Directivo Regional CCC-CA
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Hoy, hacemos una reflexión no solo como activistas en el
espíritu del cooperativismo, sino también como defensores de un
mundo más equitativo, solidario y justo, para conmemorar una
fecha de importancia trascendental: el Día Internacional de la
Mujer. 

Este es un momento para repensar sobre los avances
conseguidos, reconocer los desafíos que aún enfrentamos, y
reafirmar nuestro compromiso con la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y niñas, en nuestro sector
y sus comunidades, gremios o sectores relacionados.

Las mujeres no solo son la mitad de la población mundial, sino
también una fuerza fundamental para el crecimiento económico,
la sostenibilidad y la innovación. En el mundo cooperativo, su
impacto es palpable y profundamente transformador.

Día Internacional de la Mujer
8 de marzo
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Las cooperativas dirigidas por mujeres o con fuerte participación femenina, han mostrado un notable
crecimiento, innovación y resiliencia.

Sin embargo, a pesar de estos avances significativos, las mujeres aún enfrentan barreras considerables
en su plena participación económica y social. La brecha de género en el liderazgo, el acceso desigual a
los recursos, las oportunidades, así como los  persistentes estereotipos y prejuicios, son desafíos que
debemos abordar con urgencia.

En este día reafirmemos nuestro compromiso con la promoción de la igualdad de género dentro de
nuestras cooperativas para:

Promover la igualdad de acceso a las oportunidades de liderazgo para las mujeres. 
Implementar políticas y programas que apoyen el empoderamiento económico de las mujeres.
Fortalecer los mecanismos de protección contra la discriminación y el acoso.

Al honrar a las mujeres hoy, reconocemos no solo sus contribuciones pasadas y presentes, sino también
el potencial inmenso que representan para el futuro de nuestras cooperativas y comunidades. Juntos,
podemos construir un mundo cooperativo donde la igualdad de género sea una realidad vivida, y donde
cada mujer tenga la oportunidad de alcanzar su máximo potencial. 

Hagamos de este Día Internacional de la Mujer un punto de inflexión para el cambio positivo y duradero,
con acciones afirmativas que potencien el bienestar general.
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Dr. Luis Guillermo Coto Moya
Director Ejecutivo CCC-CA

Conmemoración 8M



El objetivo principal de este foro internacional es fomentar un espacio de intercambio para el análisis crítico sobre normativas

relacionadas con el cumplimiento, la prevención del lavado de activos (PLA) y el financiamiento al terrorismo (PFT), así como

delitos conexos y su aplicación en organizaciones cooperativas.

A través de este evento, se busca desarrollar herramientas que fortalezcan la adaptabilidad y competitividad de las

cooperativas en un entorno empresarial dinámico y en constante cambio. 

La Asamblea General, en conjunto con este relevante foro, ofrece una oportunidad única para el diálogo constructivo, la toma

de decisiones estratégicas y el fortalecimiento del movimiento cooperativo a nivel internacional.
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La CCC-CA se complace en anunciar la convocatoria a

su Asamblea General Ordinaria, la cual se llevará a cabo

el 21 de septiembre de 2024. 

Este significativo encuentro tendrá lugar en el contexto

del International Cooperative Compliance Forum,

programado del 19 al 21 de septiembre de 2024.

El Comité Nacional de Afiliadas de República Dominicana

(CONARDO) de la CCC-CA ha sido reconocido por su

diligente labor en la organización y coordinación de

actividades clave de la agenda estrátegica.

En una reunión celebrada el 27 de marzo, el CONARDO

demostró una vez más su compromiso y liderazgo al

planificar las actividades del mes de septiembre. 

Con un enfoque centrado en la colaboración y la sinergia, el

CONARDO desempeña un papel crucial en el

fortalecimiento del movimiento cooperativo en República

Dominicana y la región. 

Camino al International Cooperative Compliance

Forum y XIX ASamblea General Ordinaria de la

CCC-CA

El CONARDO avanza en la Planificación de Actividades
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El 6 de marzo, más de 250 personas se unieron a un
distinguido webinar organizado para conmemorar el Día
Internacional de la Mujer, enfocado en la promoción de la
inclusión y la igualdad de oportunidades dentro del
movimiento cooperativo. 

Este evento, cargado de reflexiones profundas sobre las
brechas y desafíos que enfrentan las mujeres, así como de
casos reales de organizaciones cooperativas que trabajan
activamente por la equidad de género, brindó momentos
enriquecedores y significativos.

La apertura del webinar estuvo a cargo de destacadas figuras
del Consejo Directivo Regional (CDR) y del Consejo Regional
de Igualdad de Género (CRIG) de la CCC-CA.

Las panelistas, la Sra. Mildred García del Fondo Fiduciario de
la ONU y la Sra. Ana Elena Badilla de ONU Mujeres Ecuador,
compartieron sus experiencias y conocimientos inspiradores.

Este exitoso evento reafirma el compromiso continuo de la
CCC-CA y el CRIG con la igualdad de género y la
construcción de un mundo más inclusivo y equitativo.

Estrategias para promover la inclusión y
la igualdad de oportunidades en el

Movimiento Cooperativo
Taller de Formación de Personas

Gestoras en Normas Internacionales
Con gran entusiasmo, la CCC-CA
llevó a cabo el Taller de Formación
de Personas Gestoras en Normas
Internacionales, contando con la
participación de 30 representantes
de diversas cooperativas de la región. 

El Sr. Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo de la CCC-CA,
inauguró el evento destacando la
importancia de este taller en el
contexto de la actualización de la
Norma del Modelo de Gestión
Organizacional para Cooperativas
(MODELCOOP) y la Norma para la
Igualdad de Género (GÉNERO).

El presidente del Consejo Directivo
Regional (CDR) de la CCC-CA, el Sr.
Carlos Montero Jiménez, acompañó

Impulsando la Excelencia
Capacitación, Inclusión y

Auditorías
Este apartado resalta los esfuerzos y logros en la capacitación, en  

Normas Cooperativas Internacionales y en la participación en eventos

significativos que refuerzan el compromiso con la excelencia y la

innovación.

en una de las sesiones, con un saludo
fraterno a la delegación que se
presentó en esta actividad formativa.
 
La facilitadora del proceso, la MSc.
Ana Victoria Guevara Ruiz, guió a las
personas participantes en el
aprendizaje de las Normas
Internacionales actualizadas.

Concluido con éxito tras tres días
intensivos de capacitación, los
participantes exploraron a fondo las
actualizaciones del MODELCOOP y
la Norma para la Igualdad de Género. 

Expresamos nuestro sincero
agradecimiento a todas las personas
que enriquecieron el taller con su
participación, experiencias y
conocimientos. 



La Cooperativa de Servicios Múltiples de Profesionales de
Enfermería (COOPROENF) de República Dominicana
completó exitosamente la Auditoría de Seguimiento del
Modelo de Gestión Organizacional para Cooperativas
(MODELCOOP). 

El liderazgo del Sr. Raúl Carmona Herrera y la Sra. Ana
Victoria Guevara Ruiz, miembros destacados del equipo
consultor de la CCC-CA, desempeñó un papel fundamental
en el proceso de orientación de COOPROENF hacia la
excelencia organizacional.

La auditoría, incluyó una visita al distrito 05 San Pedro de
Macorís, representando un avance notable en el
compromiso de COOPROENF con la mejora continua y la
calidad en sus servicios. 

El 30 de abril, una delegación de la CCC-CA, encabezada por su

Presidente, el Sr. Carlos Montero Jiménez, y acompañada por el

Consejo Directivo Regional, el Consejo de Vigilancia y representantes

de organizaciones afiliadas; participó en el I Congreso Nacional

Cooperativo 2024 en la Ciudad de México. 

Este evento, organizado por el Consejo Superior del Cooperativismo

de la República Mexicana (MEXICOOP) y presidido por el Sr. César

Zepeda Prado, reunió a destacadas cooperativas del sector. Además,

durante la inauguración, se contó con la participación de la Diputada

María de los Ángeles Gutiérrez Valdez y otras destacadas

personalidades del movimiento cooperativo.
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Por otra parte, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de

la CCC-CA, formó parte del panel de discusión sobre mejores prácticas

en política pública relacionada con economía social y cooperativismo,

brindando una conferencia de gran valor. 

La CCC-CA subraya la importancia de participar en este tipo de

actividades, reconociéndolas como fundamentales para la integración

regional y el fortalecimiento del sector cooperativo.

La CCC-CA extiende una felicitación a MEXICOOP y su Presidente, el

Sr. César Zepeda, por la realización de este significativo evento, que se

convirtió en un valioso espacio de intercambio y aprendizaje.

COOPROENF Completa Auditoría del
Modelo de Gestión Organizacional

¡Agradecemos profundamente a COOPROENF por su confianza en la

CCC-CA para acompañarlos en este significativo proceso!

Fortalecimiento Regional
CCC-CA en el I Congreso Nacional Cooperativo 2024 en México
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Con gran satisfacción, la CCC-CA da la más cordial bienvenida a la Cooperativa de

Ahorro, Créditos Ahorrocoop  Limitada; de Chile como nueva cooperativa afiliada.

Es un honor que cooperativas de la región de Suramérica se unan a esta comunidad,

fortaleciendo así nuestra red cooperativa y promoviendo el desarrollo conjunto. 

Esperamos con entusiasmo trabajar en conjunto para alcanzar metas comunes en pro del

crecimiento y la sostenibilidad del movimiento cooperativo.

Bienvenida a AHORROCOOP Ltda.
Nueva Afiliada de la CCC-CA

El 2 de abril, una delegación conformada

por representantes de la Sociedad de

Cooperación para el Desarrollo

Internacional (SOCODEVI) de Canadá,

el Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP) y la

Confederación Hondureña de

Cooperativas (CHC) de Honduras,

realizó una visita de intercambio

institucional gestionada por la CCC-CA.

Primeramente, se visitaron las

instalaciones de la  Cooperativa de

Ahorro y Crédito de los Empleados del

Ministerio de Educación Pública R.L.

(COOPEMEP), con el objetivo de

conocer de primera mano la

implementación del Modelo de Gestión

Organizacional para Cooperativas

(MODELCOOP).

Fueron recibidos con hospitalidad por

parte del equipo de COOPEMEP,

encabezado por la Sra. Gloriana

Rodríguez Barrientos, Jefa de Servicios

Administrativos; la Sra. Kerlin Fernández

Obando, Asistente de Calidad; y el Sr.

Jorge Isaac Solano Rodríguez, Gerente

General de la cooperativa.

Posteriormente, la delegación de

Honduras visitó la sede de la CCC-CA,

donde el Dr. Luis Guillermo Coto Moya,

Director Ejecutivo, presentó el trabajo

actual y la visión a futuro de la CCC-CA. 

Fue un placer compartir este espacio

con nuestros colegas internacionales y

fortalecer nuestros lazos de

colaboración.

Visita de Delegación Internacional 
Intercambio de Experiencias Cooperativas

Las alianzas institucionales permiten a las cooperativas ampliar su impacto
social y económico mediante la colaboración y el intercambio de recursos y

conocimientos. Se fortalece la capacidad de innovación, se mejora la
competitividad y se fomenta un entorno de apoyo mutuo. En un mercado global
desafiante, las alianzas institucionales promueven el desarrollo sostenible y el

bienestar colectivo, construyendo sociedades más justas y resilientes.



Innovación y Transformación empresarial  para el  Cooperativismo

Pasantía y Convención Internacional

Pasantía y Convención Internacional
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¡Participa en nuestros próximos eventos!

25-28 
DE JUNIO

DE 2024

BOGOTÁ

MARRIOTT HOTEL

BOGOTÁ, COLOMBIA

Exper iencia Cooperat iva de Corporación Mondragón

Pasantía y Seminario Internacional

Pasantía y Seminario Internacional  

PAÍS VASCO,

ARRASATE

Para el  desarrol lo de l iderazgos cooperat ivos juveni les 

Encuentro de Juventud Cooperativa

Encuentro de Juventud Cooperativa

CARTAGO, 

COSTA RICA

16-19 
DE JULIO

DE 2024
MONDRAGÓN, ESPAÑA

25-27 

DE JULIO
DE 2024

OIKOUMENE


