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Desde la Dirección Ejecutiva de la CCC-CA, es un honor presentarles este nuevo
boletín informativo, donde resaltamos el avance y fortalecimiento del movimiento
cooperativo en el que trabajamos durante los meses de julio y agosto del período.  

A través de diversas actividades y encuentros, hemos demostrado una vez más
nuestro compromiso con la promoción de los principios cooperativos, el desarrollo
institucional y la integración de nuevas afiliadas. Las Asambleas Nacionales han sido
un ejemplo claro de la fortaleza democrática de nuestras organizaciones, reafirmando
el liderazgo y la participación activa de nuestras cooperativas en la toma de
decisiones fundamentales para su futuro.

Este boletín destaca también las iniciativas centradas en el fortalecimiento
empresarial, como las exitosas pasantías internacionales y encuentros formativos,
que han permitido a nuestras cooperativas adquirir nuevos conocimientos y explorar
innovaciones que sin duda impactarán de manera positiva en sus operaciones. La
colaboración con instituciones clave y el intercambio de experiencias han sido pilares
esenciales en nuestro crecimiento y consolidación como red cooperativa.

Finalmente, celebramos las alianzas institucionales y los lazos de cooperación que
seguimos construyendo en toda la región. Estas alianzasrefuerzan nuestras
capacidades internas a la vez que nos permiten generar un impacto más amplio en
nuestra comunidad cooperativa.  

Agradecemos a todas nuestras afiliadas por su participación y compromiso continuo
con esta gran familia.

Cooperativamente, 

Dr. Luis Guillermo Coto Moya

https://herramientasyutilidades.com/texto/vinetas/
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Fortaleciendo la Democracia Cooperativa:
Asambleas Comités Nacionales de Afi l iadas 2024
Las Asambleas de los Comités Nacionales de Afiliadas son pilares fundamentales para la democracia

cooperativa, marcando hitos en la representación y el liderazgo dentro de la CCC-CA. En tal sentido,

durante el mes de agosto y los primeros días de septiembre, los comités nacionales llevaron a cabo sus

asambleas, destacando la renovación de sus juntas directivas y reafirmando su compromiso con los valores

cooperativos.

Panamá (CONALPAN):
El 5 de agosto el CONALPAN realizó su
asamblea en el que fue elegido como
Presidente el Sr. Irving Monroy en
representación de ECASESO. 

República Dominicana (CONARDO):
El 13 de agosto, se celebró la Asamblea
Nacional de CONARDO, presidida por
Francisco Santana, quien fue reelegido
como presidente del Comité. En el acto
participaron destacados líderes de
cooperativas como la Sra. Eufracia Gómez
Morillo, Vicepresidenta de la CCC-CA.

Paraguay (CONAPY):
El 13 de agosto, CONAPY realizó su
asamblea, en la que el Sr. Lorenzo Barreto
Duarte fue reelegido como presidente. Se
destacaron las contribuciones de
cooperativas como Medalla Milagrosa y
Nazareth, consolidando el liderazgo en la
región suramericana.

Costa Rica (CONACOR):
El 14 de agosto, bajo la dirección de su
Presidente el Sr. Carlos Montero Jiménez,
CONACOR celebró su asamblea con la
participación activa de afiliadas clave del
país. 
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Puerto Rico (CONAPUR):
El 17 de agosto, CONAPUR realizó su Asamblea
Nacional, con la presencia de 21 cooperativas
afiliadas y 6 nuevas cooperativas invitadas, en
donde se reconoció el valioso trabajo de sus
colaboradores. El Sr. Luis Velázquez Vera fue
reelegido como Presidente.

Honduras (CONACOHON):
El 22 de agosto, la Asamblea Nacional de
CONACOHON se llevó a cabo en San Pedro Sula,
con la participación de la Federación FACACH.
Elegido como Presidente el Sr. José Enrique Núñez
Alvarez.

México (CONAMEX): 
El 26 de agosto se realizó la primer Asamblea
Nacional de CONAMEX, reafirmando su
compromiso en el marco de la integración
Cooperativa.  Es esta Asamblea fue elegido como
Presidente el Sr. César Zepeda Prado.

El Salvador (CONACOES);
El 28 de agosto se realizó la Asamblea de
CONACOES, confirmando acuerdo el 06 de
septiembre en la que se reeligió al Sr. Jorge
Escobar Bernal de ACOMI como Presidente. 

Perú (CONAPE):
Durante el período también se realizó la Asamblea  
de CONAPE.   Elegido como Presidente el Sr.
Rubén Ayala Berrocal.

Estas Asambleas Nacionales reflejan el compromiso inquebrantable de las cooperativas afiliadas con los
principios democráticos, promoviendo la participación activa de sus miembros en la toma de decisiones clave.

Este proceso fortalece no solo el liderazgo cooperativo, sino también la cohesión entre nuestras
organizaciones, de cara a la XIX Asamblea General Ordinaria de la CCC-CA para la consolidación de los

acuerdos y se definición las directrices para el futuro del movimiento cooperativo regional.



Red en Crecimiento: Bienvenida a las Nuevas
Incorporaciones en Puerto Rico, Honduras y México
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Nos complace anunciar la incorporación de nuevas cooperativas a la

familia de la CCC-CA, fortaleciendo nuestra red y reafirmando el

compromiso con los valores cooperativos en la región. 

Desde Puerto Rico, la Cooperativa de Ahorro y Crédito MOCACOOP

se une a nuestras filas, aportando su experiencia y trayectoria en el

sector financiero solidario. Asimismo, en Honduras, damos la

bienvenida a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Sonaguera Limitada

(CAYCSOL), cuya misión de fomentar el ahorro y el crédito en su

comunidad enriquece aún más nuestra red de colaboración.

Además celebramos la incorporación de México a la CCC-CA a través

de la Cooperativa de Ahorro y Préstamo Caja Popular de Atemajac,

nuestra primera afiliada en este país. Esta nueva afiliación marca un

hito en la expansión de nuestra organización hacia nuevos

horizontes, abriendo puertas a futuras alianzas en territorio

mexicano. 

Estas nuevas incorporaciones son un reflejo del crecimiento y la

fortaleza de nuestro movimiento cooperativo a nivel regional.

BIENVENIDASBIENVENIDASBIENVENIDAS   
a esta red Cooperativaa esta red Cooperativaa esta red Cooperativa
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El 13 de julio, la Cooperativa COMÉDICA de El

Salvador organizó el Congreso para el Desarrollo

Cooperativo, un evento clave para fortalecer el

movimiento cooperativo regional. El congreso contó

con la participación de la CCC-CA, con  una  serie

deconferencias sobre Desarrollo Cooperativo y

Gobernabilidad a cargo del Nuestro Director Ejecutivo,

el Dr. Luis Guillermo Coto, 

Congreso
Innovación y Gobernabilidad Cooperativa

El Taller de Formación de Personas Gestoras en la nueva
versión de la Norma de Igualdad de Género (GE-02-
2024) se realizó éxito los días 18 y 19 de julio, liderado

por la consultora de la CCC-CA, Ana Victoria Guevara. El
evento organizado para la Cooperativa Vega Real, contó

con la inauguración a cargo de Yanio Concepción,
Director Ejecutivo de Vega Real, y Margarita Alevante,

Gerente de Calidad, quienes subrayaron la importancia
de avanzar en igualdad de género en las organizaciones

cooperativas. 

¡Felicitamos a Vega Real por su compromiso con este
objetivo y por confiar en la CCC-CA para la

implementación de este significativo proyecto!

Taller de Igualdad de Género en
Cooperativas 

Compromiso de la Cooperativa Vega Real

El 25 de julio se inauguró en San Pedro Sula,
Honduras, la III Convención Internacional de

Cooperativismo y Economía Social, organizada por la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Chorotega. 

Este evento contó con la participación de miembros
del Consejo Directivo Regional (CDR), como la Sra.

Eufracia Gómez Morillo. Asimismo, durante la
convención, el Dr. Luis Guillermo Coto, Director
Ejecutivo de la CCC-CA, presentó la Conferencia

Magistral: Retos y Oportunidades del Cooperativismo
y la Economía Social.

CICES 2024: Transformación Estratégica
Sostenible



El 16 de agosto se llevó a cabo el webinar "Seguridad
de la Información en las Organizaciones Cooperativas",
con la participación de más de 90 personas de distintos
países.

Alejandro Flores, CEO de Systems Onsilium, presentó
las mejores prácticas en la protección de datos y
continuidad de operaciones, destacando la importancia
de este tema para el sector cooperativo. 

Este evento, organizado en colaboración con Systems
Onsilium, refuerza el compromiso de la CCC-CA con la
formación y el fortalecimiento de capacidades de las
cooperativas.
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Ciclo de Webinars: Estado,
Situación y Desafíos del
Cooperativismo

Webinar: Seguridad de la
Información en Cooperativas

Asimismo, entre agosto y septiembre, la CCC-CA
organizó varios webinars en Panamá, Paraguay,
Colombia, Perú y Honduras, con el objetivo de
actualizar conocimientos y fortalecer la integración
regional. 

Estos eventos, liderados por el Dr. Luis Guillermo Coto,
permitieron reflexionar sobre los desafíos del
cooperativismo y compartir experiencias con más de
50 participantes en cada país. 

Innovación y Gestión Cooperativa en
República Dominicana:

Avance significativo en Normas Cooperativas de la CCC-CA

El 20 y 21 de agosto la Cooperativa de Servicios Múltiples de
Profesionales de Enfermería (COOPROENF), inició su Taller de
Formación In House para la migración al Nuevo Modelo de Gestión
Organizacional Norma CCC-CA: MO-02-2024

COOPROENF Apuesta por la Excelencia con un
Taller In House para la Migración de MODELCOOP 

Cooperativas Dominicanas se Preparan para el Futuro
Aismismo, el 22 y 23 de agosto comenzó el Taller de Formación de
Personas Gestoras en el Nuevo Modelo de Gestión Organizacional
(MODELCOOP) en su formato abierto, en Santo Domingo de
República Dominicana. Un total de ocho cooperativas se sumaron a
esta valiosa experiencia, donde adquirieron conocimientos
fundamentales para la sostenibilidad de sus organizaciones. 
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Sesión de Trabajo y Reflexión
 ELGA y COOPEMONTECILLOS al Frente del Desarrol lo Cooperativo

El 23 de agosto, la Cooperativa Coopemontecillos organizó una jornada

de reflexión sobre los desafíos del cooperativismo de cogestión, dirigida

por el Dr. Luis Guillermo Coto y Abel Salas, consultor de la CCC-CA.

Este espacio fomentó el intercambio de ideas y fortaleció el liderazgo

cooperativo. Agradecemos a Coopemontecillos por su valiosa

contribución a esta jornada.

COOPEMONTECILLOS Analiza los Retos
del Cooperativismo en Jornada de Reflexión

El 20 de agosto, la Cooperativa ELGA de Honduras celebró
una sesión de trabajo con su equipo gerencial y el Sr. Melvin
Ponce, Presidente de la Junta Directiva, donde se
discutieron importantes aspectos para el fortalecimiento
cooperativo.

ELGA Fortalece su Estrategia
Cooperativa en Sesión de Trabajo Clave
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El 21 de agosto, en el marco de su visita a Honduras, el Dr. Luis
Guillermo Coto visitó el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), donde fue recibido por el Abogado Ernesto Colindres,
Director Ejecutivo de CONSUCOOP. 

La reunión contó con la presencia de destacados funcionarios,
incluyendo al Sr. Luis Valladares, Gerente de Asistencia Técnica, y la Sra.
Zoila Isabel Castillo Ramírez, Gerente de Recursos Humanos.

Colaboración con CONSUCOOP: Reflexión
sobre Supervisión y Regulación

Fortaleciendo Vínculos
Académicos: Visita de UPAZ y

FELADE

El primero de agosto, la CCC-CA tuvo el
honor de recibir a representantes de la

Universidad para la Paz (UPAZ) y la
Fundación para el Estudio del Lavado de

Activos y Delitos (FELADE). El Sr. Mauricio
Vieira, de UPAZ, y el Sr. José Quesada, de

FELADE, fueron cordialmente recibidos por
el Dr. Luis Guillermo Coto, Director Ejecutivo

de la CCC-CA.

Encuentro con el Presidente de Paraguay:
Cooperativismo en la Agenda Regional
El 19 de agosto, durante la visita del Presidente de Paraguay,
Santiago Peña, a Costa Rica, el Dr. Luis Guillermo Coto tuvo la
oportunidad de participar en un encuentro con la comunidad
paraguaya residente en el país. 

En este evento, que reunió a alrededor de 50 compatriotas. El Dr.
Coto saludó personalmente al Presidente Peña y destacó la
importancia del sector cooperativo tanto Paraguay como en la
región. 

En su intervención, subrayó los aportes históricos del
cooperativismo al desarrollo local y realizó un respetuoso llamado a
considerar medidas para fortalecer el movimiento cooperativo
durante su mandato. El Dr. Coto resaltó cómo las cooperativas no
solo contribuyen a la economía, sino también a la educación, salud y
cultura de sus comunidades.
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Pasantía Mondragón
Un Modelo Cooperativo Global
en Acción

Del 16 al 19 de julio se celebró la Pasantía y Seminario
Internacional sobre la Experiencia Cooperativa de la
Corporación Mondragón en la ciudad de Arrasate,
Mondragón, España. Los participantes fueron recibidos en
Otalora, el Centro de Formación Cooperativa de
Mondragón, donde el Dr. Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo de la CCC-CA, ofreció un cálido mensaje
de bienvenida, destacando la importancia del intercambio
internacional para fortalecer el modelo cooperativo en
distintos países.

La primera jornada incluyó una presentación del Sr. Ander
Etxeberria Otudi sobre la historia y logros de la Corporación
Mondragón, consolidada como una referencia global en
cooperativismo. Los asistentes también visitaron la Iglesia
San Juan Bautista, donde conocieron el legado de José
María Arizmendiarrieta, fundador del movimiento
cooperativo vasco.
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El seminario continuó con visitas a importantes centros como
IKERLAN, íder en tecnología avanzada, donde se abordaron temas
de inteligencia artificial y ciberseguridad, esenciales para el
desarrollo de cooperativas innovadoras. Los participantes también
tuvieron la oportunidad de escuchar a Rafa Nafarrate, de FAGOR
EDERLAN, quien compartió la experiencia industrial de Mondragón.

El 18 de julio se visitó la cooperativa ERREKA, que se especializa en
insumos médicos y soluciones en energía verde, demostrando cómo
el cooperativismo puede ser un motor de innovación. Finalmente,
los participantes se adentraron en las estrategias financieras de
Mondragón y asistieron a una presentación de Ana Agirre, quien
enfatizó el rol de los jóvenes en el movimiento cooperativo a través
del emprendimiento y la innovación.

El cierre del evento incluyó una visita a MONDRAGÓN
UNIBERTSITATEA, una universidad cooperativa centrada en la
transformación social. 

Esta pasantía fue un espacio valioso para la formación y el
intercambio de conocimientos, proporcionando a los participantes
herramientas para replicar el éxito de Mondragón en sus propias
organizaciones.
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El VII Encuentro Internacional para el

Desarrollo de Liderazgos Cooperativos

Juveniles comenzó con gran entusiasmo

en Costa Rica, organizado por la CCC-CA

en colaboración con el Centro Nacional de

Educación y Capacitación Cooperativa

(CENECOOP). Este evento reunió a

jóvenes líderes de República Dominicana,

Perú, Panamá, Costa Rica y Honduras,

quienes, a través de diversas actividades,

reforzaron los lazos cooperativos y

adquirieron nuevas habilidades para liderar

el futuro del movimiento.

La inauguración contó con la presencia de

Carlos Montero Jiménez, Presidente del

Consejo Directivo Regional de la CCC-CA,

quien ofreció un mensaje inspirador a los

asistentes. El evento incluyó una

presentación cultural y la participación de

la cooperativista Alexandra Rodríguez,

quien deleitó a los presentes con su

interpretación de música local, en

conmemoración de la Anexión del Partido

de Nicoya a Costa Rica.

Durante las jornadas del encuentro, los

participantes asistieron a charlas sobre

Transformación e Innovación STEAM,

dirigidas por expertos como José Pablo

Martínez e Isidro Jiménez. Además,

participaron en talleres de integración

que promovieron las 5 C del Trabajo en

Equipo: Comunicación, Cooperación,

Coordinación, Compromiso y Confianza,

esenciales para fortalecer equipos

cooperativos.

El programa también incluyó visitas a

instalaciones como la Cooperativa de

Electrificación Rural Los Santos

(COOPESANTOS R.L.) y el Parque Eólico

Los Santos, donde los jóvenes

aprendieron sobre el control y gestión de

servicios cooperativos, además de las

innovaciones en energía sostenible.

 Estas experiencias brindaron una valiosa

visión sobre el liderazgo y la innovación

en el sector cooperativo.

Forjando el Futuro Cooperativo 
El VII Encuentro Internacional de Juventud
Inspira Nuevas Generaciones
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Del 6 al 9 de agosto, se llevó a cabo la Pasantía e

Intercambio de Experiencias con el Cooperativismo de

Puerto Rico, organizada por la Liga de Cooperativas de

Puerto Rico

Los participantes fueron recibidos en las instalaciones de la Liga de

Cooperativas de Puerto Rico por importantes representantes del

Comité Nacional de Afiliadas de Puerto Rico (CONAPUR), como el Sr.

Luis Velázquez, la Sra. Altagracia Peña y el Sr. Rubén Morales,

quienes dieron la bienvenida junto al Director Ejecutivo de la CCC-

CA, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya. 

También se destacaron las palabras del Sr. Heriberto Martínez Otero,

Director Ejecutivo de la Liga Cooperativa de Puerto Rico, y la Sra.

Carmen Rosado León, Vicepresidenta, quienes resaltaron el trabajo

de la entidad en sus siete décadas de labor incansable para fortalecer

el movimiento cooperativo en la isla.

Además, participaron en presentaciones sobre la Corporación Pública

para la Supervisión y Seguro de Cooperativas (COSSEC) y la Comisión

de Desarrollo Cooperativo (CDCoop).

Pasantía en Puerto Rico 
Fortalecimiento del
Cooperativismo Regional

Donde adquirieron conocimientos sobre regulación y supervisión,

esenciales para el crecimiento cooperativo. También visitaron

instituciones clave como FIDECOOP, que promueve el desarrollo de

nuevas cooperativas mediante apoyo financiero.

El programa incluyó visitas a Grupo Cooperativo Seguros Múltiples y a

la Cooperativa de Seguros de Vida de Puerto Rico (COSVI),

cooperativas líderes en el sector asegurador, donde los participantes

conocieron de primera mano sus modelos de gestión y estrategias para

el desarrollo de soluciones ajustadas a las necesidades de sus

comunidades. 

La Asociación de Ejecutivos de Cooperativas (ASEC) ofreció una valiosa

experiencia en la promoción de la educación y el desarrollo del talento

humano en el sector cooperativo. 
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Además, los asistentes visitaron la Cooperativa de Ahorro y Crédito ValenCoop, donde

la Sra. Altagracia Peña, junto a su equipo directivo, ofreció una visión integral de las

estrategias de gestión de ValenCoop y su impacto en la comunidad. La pasantía

también incluyó una visita a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Las Piedras, una

institución con más de 70 años de trayectoria, donde el equipo directivo compartió sus

experiencias en la gestión cooperativa y las claves de su éxito a largo plazo.

Para cerrar las visitas, los participantes se trasladaron a la Cooperativa de Ahorro y

Crédito Roosevelt Roads, donde se exploraron sus servicios comunitarios y sus

estrategias de crecimiento, ofreciendo un valioso espacio de intercambio de ideas y

buenas prácticas entre las cooperativas.

La pasantía concluyó con el Simposio sobre Ética Cooperativa en la Cooperativa

FEDECOOP, donde el Lic. Hiram R. Morales Lugo ofreció una conferencia sobre los

desafíos globales que enfrenta el cooperativismo y cómo los principios éticos pueden

guiar al sector para enfrentar los retos actuales. Este espacio de reflexión permitió

consolidar los aprendizajes y reforzar la importancia de la ética en el desarrollo

cooperativo.

El evento finalizó con un agradecimiento especial a todas las cooperativas visitadas y al

CONAPUR, por su valiosa colaboración en la organización de esta enriquecedora

pasantía, que sin duda fortalecerá el movimiento cooperativo en la región.

Este espacio final consolidó el aprendizaje y reflexión obtenidos durante la pasantía,

subrayando la importancia del intercambio de experiencias entre cooperativas para

fortalecer la gestión y el desarrollo socioeconómico regional. 



Estrategias de Negocios y Educación para el  Sector Cooperativo:

Experiencia Grupo Cooperativo Gredos San Diego

Seminario y Pasantía Internacional

Seminario y Pasantía Internacional
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