
M a r z o - A b r i l  2 0 2 5  •  V o l . 2  -  2 0 2 5

Pág. 5

Pág. 6

Pág.  ||

Desarrollo
institucional

Fortalecimiento
empresarial

Agenda
estratégica

Pág. 2

8M en Clave Cooperativa
Mujeres que Inciden

Mensaje de la Dirección Ejecutiva

El cooperativismo regional vive un momento de reafirmación, avance y
proyección. Esta edición del Boletín Institucional “Diálogo Cooperativo
Regional” reúne una selección de acciones estratégicas impulsadas por la
Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro y Suramérica (CCC-
CA) durante los últimos dos meses, marcadas por un enfoque decidido
hacia la equidad de género, la sostenibilidad institucional y la
transformación empresarial.

Desde espacios de diálogo político en el ámbito internacional hasta
procesos de formación, certificación y conmemoración, el movimiento
cooperativo demuestra su capacidad de innovar, adaptarse y liderar con
visión humanista. Cada sección de este boletín refleja el compromiso de
nuestras organizaciones afiliadas, equipos directivos y aliados
estratégicos con una agenda común: construir un cooperativismo más
fuerte, inclusivo y resiliente, al servicio del desarrollo sostenible de
nuestros pueblos.

Les invitamos a recorrer estas páginas como un testimonio del trabajo
colectivo y como una hoja de ruta hacia el futuro que estamos
construyendo juntas y juntos.

Cooperativamente,

Dr. Luis Guillermo Coto Moya

https://herramientasyutilidades.com/texto/vinetas/
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8 de Marzo 
Día Internacional de la Mujer

En este Día Internacional de la Mujer, el Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG) se detiene para
reflexionar sobre el largo camino recorrido y los desafíos que aún enfrentan las mujeres en nuestra región y
en el mundo entero. Este día no solo es un momento para honrar a todas las mujeres que, con su coraje y
determinación, han sido agentes de cambio, sino también para reconocer que la lucha por la igualdad de
género sigue siendo una tarea urgente y pendiente.

Hoy conmemoramos a aquellas que han roto barreras, que han liderado movimientos y que, con su esfuerzo
diario, están construyendo una sociedad más justa. Sin embargo, también sabemos que la equidad de género
aún está lejos de ser una realidad plena. En nuestra región, las mujeres siguen enfrentando obstáculos
significativos en diversas áreas, como el acceso a la educación, la salud, la participación política y la
autonomía económica. Las brechas salariales, la violencia de género y los estereotipos continúan limitando
las oportunidades de miles de mujeres.

Pero también celebramos los avances que hemos logrado como sociedad. Las mujeres están liderando
movimientos transformadores, ocupando espacios de poder y toma de decisiones, desafiando el statu quo, y
generando un impacto positivo en todas las esferas de la vida. Gracias a su valentía, estamos más cerca de
una sociedad más equitativa y libre de violencia.

El Consejo Regional de Igualdad de Género reafirma su compromiso con la
construcción de una sociedad en la que todas las mujeres, sin importar su
origen, contexto o condición, tengan igualdad de oportunidades y derechos.
Sabemos que la lucha por la igualdad no es solo responsabilidad de las
mujeres, sino de toda la sociedad. Por ello, hacemos un llamado a todos y
todas a ser aliados y aliadas en la creación de un futuro en el que la equidad
de género sea una realidad vivida cada día.

Hoy, más que nunca, debemos trabajar para eliminar las barreras
estructurales que aún perpetúan la discriminación y la violencia. Nos
comprometemos a seguir trabajando de manera incansable, no solo hoy, sino
todos los días del año, para garantizar que cada mujer en nuestra región
pueda vivir con dignidad, respeto y libertad.

Porque cuando una mujer avanza, avanzamos todos. En este Día
Internacional de la Mujer, renovamos nuestro compromiso con la justicia, la
equidad y el bienestar de todas las mujeres.

Sadia Ortega Paz
Presidenta CRIG
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Conmemoración que Conecta
 Mujeres en Red Construyendo el Cooperativismo del Futuro

Durante marzo, en el marco del Día Internacional de la Mujer, la CCC-CA y el Movimiento
Cooperativo Regional impulsaron una agenda estratégica para visibilizar y reivindicar el
liderazgo de las mujeres en el cooperativismo. Estas acciones fortalecen el compromiso
institucional y regional con la equidad de género y con una transformación social impulsada
desde el movimiento cooperativo.

Apertura con Visión: Fundación de Mujeres 
El 1º de marzo, la Máster Eufracia Gómez Morillo, Presidenta del Consejo Directivo Regional de la
CCC-CA, participó como conferencista en el lanzamiento de una nueva Fundación de Mujeres en el
resort COOPMARENA, Juan Dolio, República Dominicana. Su intervención ofreció una mirada
crítica y propositiva sobre el papel de las mujeres en el liderazgo social, resaltando el potencial
transformador del cooperativismo con enfoque de género.

El 12 de marzo, en la sede de la Universidad Autónoma de
Santo Domingo, la Sra. Gómez Morillo compartió un mensaje
sobre la conmemoración del Día internacional de la Mujer en
un distinguido acto organizado por la Cooperativa de Servicios
Múltiples de Empleados y Profesores (COOEPROUASD). 

La actividad incluyó la entrega de reconocimientos a mujeres
líderes del sector cooperativo y académico, reafirmando la
conexión entre educación, equidad y cooperación.

Reconocimiento desde  COOEPROUASD
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Diálogo Regional:
“Destacadas Mujeres
Cooperativistas”

El 11 de marzo la CCC-CA convocó al conversatorio
regional “Destacadas Mujeres Cooperativistas”, el
cual contó con la participación de más de 100
personas conectadas desde distintas regiones.

La apertura estuvo a cargo de la Presidenta del CDR, la
Sra. Eufracia  Gómez Morillo, y la moderación fue
conducida por la Sra. Sadia Ortega Paz, Presidenta del
Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG).

El panel reunió a referentes clave del cooperativismo
regional: la Dra. Delmi García Torres (Integrante del
CRIG, El Salvador), la Sra. Brígida Sánchez
(Vicepresidenta de la Cooperativa Medalla Milagrosa,
Paraguay),

la Sra. Iris Vílchez Paucar (Gerente General de la
Cooperativa Ética, Perú) y la Sra. Gina Salas Fonseca
(Expresidenta del Consejo Nacional de Mujeres
Cooperativistas, Costa Rica).

Las panelistas compartieron sus trayectorias, desafíos y
reflexiones sobre el impacto de su liderazgo, generando
un espacio de aprendizaje colectivo e inspiración para
el movimiento cooperativo.

Ese mismo 11 de marzo, la Presidenta la Sra. Eufracia
Gómez Morillo fue invitada a impartir la conferencia
“Rol de la Mujer en el Cooperativismo”, en la actividad
organizada por la Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Múltiples de los Empleados de la Oficina
Nacional de la Propiedad Industrial (COOP-ONAPI) en
República Dominicana.

En el marco del evento, recibió un reconocimiento
especial por su compromiso con el desarrollo
cooperativo con perspectiva de género.

Celebrando Trayectorias: Noche Magenta de ALAS
El 26 de marzo, la Máster Eufracia Gómez
Morillo y la Sra. Floribeth Venegas Soto,
Pasada Presidenta de la CCC-CA,
participaron en la Noche Magenta,
organizada por la Asociación ALAS.

Durante la gala, se reconoció la trayectoria de
20 mujeres líderes en distintos sectores y se
valoró el rol de personas y organizaciones que
promueven activamente la igualdad de género
en sus comunidades y entornos laborales.
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El 20 de marzo, en la Ciudad de México y en el

marco del Encuentro Internacional Estado y

Cooperativismo, se realizó la primera sesión del año

del Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA. 

Primera Sesión del CDR con una
Agenda Estratégica desde México

L i d e r a z g o  C o o p e r at i v o  c o n  V i s i ó n  R e g i o n a lL i d e r a z g o  C o o p e r at i v o  c o n  V i s i ó n  R e g i o n a l

Presidida por la Sra. Eufracia Gómez Morillo, Presidenta del CDR y con la participación de miembros

invitados del Consejo de Vigilancia, esta jornada fue clave para dar continuidad a las líneas estratégicas

que guían el accionar institucional. La sesión destacó por su enfoque operativo y su contribución al

fortalecimiento de una visión cooperativa más fuerte y resiliente para la región.

CRIG reafirma su compromiso
con la Igualdad de Género

El 21 de marzo, también se llevó a

cabo una sesión del Consejo

Regional de Igualdad de Género

(CRIG) de la CCC-CA. Bajo el

liderazgo de su Presidenta, la

Sra. Sadia Ortega

Paraguay Avanza: Reunión de
seguimiento con CONAPY

El 26 de marzo, el Comité
Nacional de Afiliadas de Paraguay

(CONAPY) sostuvo una reunión
clave de seguimiento a la agenda

estratégica institucional. El
encuentro fue presidido por el

Sr. Lorenzo Barreto Duarte,
Presidente de CONAPY.

Reconocimiento al Liderazgo
de Eufracia Gómez Morillo

El 26 de marzo, en el marco de la
Asamblea General del Centro de

Estudios y Capacitación
Cooperativa (CENECOOP R.L.), se

otorgó un reconocimiento
especial a la Sra. Eufracia Gómez

Morillo, por su destacado
liderazgo y compromiso con el

cooperativismo regional.



El 1 de marzo, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, impartió la conferencia “Cooperación, roles y
responsabilidades de las personas delegadas” dirigida a la cooperativa afiliada CACEENP de Honduras. Este espacio fortaleció la
comprensión institucional de la gobernanza cooperativa y el liderazgo responsable.
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 Formación Estratégica y Gobernanza Cooperativa

Roles y Responsabilidades: Cooperativa CACEENP

Liderazgo y Compromiso 
Foro COACEHL
El 24 de abril, el Dr. Coto fue conferencista invitado en el Foro “Los líderes

impulsan el éxito”, organizado por la Cooperativa COACEHL de Honduras.

Desarrolló el tema “Gobierno Cooperativo: Roles y Responsabilidades” y entregó

un certificado de reconocimiento a la cooperativa por sus 49 años de vida

institucional, recibido por su Presidenta, la Sra. Gloria Mercedes Soriano Garache.

Juventud y Proyectos Innovadores

El 2 de abril, la CCC-CA participó en la actividad JCOOP, promovida por

CENECOOP R.L. en las instalaciones de UNIVERSAE, con el fin de

incentivar a jóvenes cooperativistas en la creación de proyectos. El Dr.

Coto y el Sr. Carlos Montero Jiménez, expresidente del CDR,

acompañaron el acto junto a autoridades de CENECOOP, INFOCOOP y

UNIVERSAE.

El pasado 26 de abril la Cooperativa CACEENP Ltda. de Honduras, realizó los Actos

Protocolarios previos a la Asamblea General Ordinaria dedicada a la Sra. Rosana Maribel

Carranza Soto, quien es miembro de nuestro Consejo de Vigilancia (CDV).  La CCC-CA se sumó

al reconocimiento enviando un Certificado entregado en manos del Comité de Género de

CACEENP.

Reconocimiento
 Sra. Maribel Carranza
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Normas Internacionales Cooperativas 
Impulsando la Calidad, la Equidad y la Transparencia

Del 6 al 20 de marzo de 2025, la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de los Empleados del Ministerio de Educación
Pública R.L. (COOPEMEP R.L.), afiliada de Costa Rica,
participó en el Taller de Certificación Internacional en
Auditoría del Modelo de Gestión Organizacional para
Cooperativas (CCC-CA: N-MO-02-2024), reafirmando su
compromiso con la mejora continua y la excelencia en la
gestión.

Este proceso representa un paso decisivo de COOPEMEP
R.L. hacia la obtención de la Certificación Internacional
MODELCOOP, consolidando su apuesta por la
transparencia, la calidad y el fortalecimiento institucional
en beneficio de sus asociados y asociadas.

COOPEMEP R.L. fortalece sus
capacidades en auditoría con enfoque
MODELCOOP

WEBINAR MODELCOOP

HERRAMIENTA DIGITAL
DE AUDITORÍA 

 El 12 de marzo, en el marco del proceso
de migración a la nueva versión del
MODELCOOP, la CCC-CA realizó un
webinar informativo con personal de
COOPEMEP a fin de promover una
comprensión amplia del modelo y sus
innovaciones, impulsando una
implementación integral en toda la
organización.

La nueva versión de las Normas
Internacionales Cooperativas incorpora
una herramienta innovadora que está
orientada a fortalecer la
sistematización y la trazabilidad de los
procesos de gestión, como parte del
proceso de certificación.



8

COOPSAFA avanza en Certificación de Género

Del 22 al 24 de abril, la Cooperativa Sagrada
Familia (COOPSAFA), afiliada de Honduras,
llevó a cabo un riguroso proceso de auditoría
externa bajo la Norma de Igualdad de Género
en las Organizaciones Cooperativas, con el
propósito de mantener su certificación y
avanzar en la migración hacia la nueva
versión de la norma.

Esta etapa implicó un trabajo articulado con
su equipo auditor interno, la participación
activa de la Gerencia, colaboradores y
personas afiliadas de la Sucursal Cascadas. 

Con el acompañamiento técnico de los
profesionales Ana Victoria Guevara y Raúl
Carmona, quienes facilitaron espacios de
diálogo, revisión y aprendizaje institucional.

El proceso reafirma el compromiso de
COOPSAFA con la mejora continua y la
implementación de buenas prácticas que
garanticen entornos inclusivos, equitativos y
justos en todos los niveles de su gestión. 

Desde la CCC-CA, reconocemos y valoramos
este esfuerzo, que contribuye al fortalecimiento
del cooperativismo regional con perspectiva de
género y enfoque transformador.

Compromiso con la Igualdad de Género
Cooperativas que Transforman



El 24 de abril se celebró la inauguración del

Diplomado de Balance Social Cooperativo,

con la participación del Dr. Luis Guillermo

Coto, el Sr. Daniel Luna (Rector de UCEL) y

el Sr. Juan Pubill del CGCyM. 

La jornada incluyó una conferencia magistral

sobre los desafíos del balance social en la

región, consolidando este programa como

una apuesta regional por una gestión ética y

transformadora.

C A B E Z A S  C O L O S A L E S  O L M E C A S
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El 1 de abril inició una nueva promoción del Programa de Maestría

en Gestión Gerencial para Cooperativas, fruto de la alianza entre la

CCC-CA y la Universidad FUNDEPOS. 

En la apertura, el Dr. Ennio Rodríguez, Director General de

FUNDEPOS, y el Dr. Luis Guillermo Coto, dieron la bienvenida a

más de 20 participantes de Costa Rica, El Salvador, Guatemala,

Honduras y República Dominicana, destacando la importancia de

su formación para el desarrollo regional.

Seguridad Digital en COOPJUDICIAL

I N I C I A  E L  D I P L O M A D O  E N
B A L A N C E  S O C I A L

C O O P E R A T I V O

El 4 de marzo, el socio estratégico
de la CCC-CA Systems Onsilium,
junto a COOPEJUDICIAL, llevó a
cabo una capacitación sobre
seguridad de la información. 

Educación, Formación y  Acompañamiento
Técnico de Alto Nivel

Nueva promoción de la Maestría
Internacional CCC-CA

El Lic. Alejandro Flores Reséndiz,
abordó los beneficios del estándar
ISO-IEC 27001:2022, promoviendo
una cultura de prevención y
protección digital.
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El 12 de abril, la Cooperativa Nueva Vida de Honduras, con sede en

Santa Rosa de Copán, celebró su 60º aniversario. El Dr. Luis Guillermo

Coto asistió como invitado especial y entregó un certificado de

reconocimiento al Gerente General Noé Sagastume y al Presidente de

la Junta Directiva, Sr. José Manuel Dubón Machado, destacando el

compromiso de esta cooperativa con su comunidad.

Ese mismo día, la CCC-CA acompañó a la Cooperativa Nueva Vida en

una jornada de intercambio sobre los desafíos actuales del movimiento

cooperativo. El Dr. Coto brindó palabras de apertura, subrayando la

importancia de estos espacios para proyectar una visión renovada del

sector.

60 Años de la Cooperativa Nueva Vida
y enriquecedor intercambio 

El 25 de marzo, la Máster Eufracia
Gómez Morillo y el Dr. Luis Guillermo
Coto representaron a la CCC-CA en la
Asamblea General de CENECOOP R.L.,

donde el Dr. Coto fue oficialmente
nombrado miembro del Consejo de

Vigilancia de esta destacada entidad de
formación cooperativa.

Participación en Asamblea
General de CENECOOP R.L.

Aportes en la Semana del
Cooperativismo en Costa Rica

El 29 de abril, en el marco de
la Semana Nacional del
Cooperativismo en Costa
Rica, el Dr. Luis Guillermo
Coto Moya fue conferencista
en el panel organizado por
URCOZON R.L., en San
Carlos, Alajuela. 

Su intervención, titulada
“Contribución de las cooperativas
al desarrollo socioeconómico de las
regiones y un mundo mejor”,
enfatizó el papel transformador del
cooperativismo en el contexto del
Año Internacional de las
Cooperativas.
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Del 20 al 22 de marzo, la Ciudad de México fue sede
del Encuentro Internacional Estado y
Cooperativismo: “Construyendo juntos una Agenda
Pública con Propósito, Modernidad e Igualdad de
Género”. Este espacio de alto nivel, convocado por
la CCC-CA con el respaldo de MEXICOOP reunió a
más de 130 representantes del cooperativismo de
América Latina y el Caribe.

C o n s t r u y e n d o  F u t u r o  e n  C u i d ad  d e  M éx i c o  
C o o p e r at i v i s m o  y  E st ad o  h ac i a  u n a  Ag e n d a  P ú b l i c a

Tr a n sfo r m ad o r a

Este importante encuentro marcó un hito en la
articulación regional entre el Estado y el sector
cooperativo. En el marco del Año Internacional de las
Cooperativas, se fortalecieron vínculos institucionales,
se compartieron buenas prácticas y se impulsaron
propuestas orientadas a políticas públicas inclusivas, con
enfoque de igualdad de género, sostenibilidad y
transformación social desde la economía solidaria.

El acto inaugural dio inicio con las palabras del Sr. César Zepeda Prado, Presidente de MEXICOOP y contó con
la participación de figuras clave como la Sra. Eufracia Gómez Morillo, Presidenta del CDR de la CCC-CA; el Dr.
Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA; la Diputada Alma Rosa de la Vega Vargas; la Sra.
Carina Arvizu, de la Secretaría de Economía de México; y la Sra. Sadia Ortega Paz, Presidenta del CRIG. El
mensaje espiritual estuvo a cargo del Sr. José Noel Ramos, de Puerto Rico. Esta ceremonia marcó el inicio de
un espacio de reflexión colectiva para fortalecer políticas públicas con enfoque cooperativo y de igualdad.
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Durante el desarrollo de este importante encuentro el Sr. Miguel
Del Castillo Negrete, Jefe de la Unidad de Desarrollo Social de la
CEPAL, ofreció la conferencia inaugural “Desafíos y
Oportunidades para la Construcción de una Agenda para el
Desarrollo en América Latina y el Caribe”. Le siguió la exposición
del Sr. Carlos Andrés Mansilla, sobre la resolución de Naciones
Unidas que declara el Año Internacional de las Cooperativas
2025,  con énfasis en la integración cooperativa como motor de
transformación.

En modalidad virtual, Sra. Grace Badilla López, representante del
Consejo Mundial de Cooperativas de Ahorro y Crédito (WOCCU),
presentó una reflexión importante sobre la protección del
Modelo Cooperativo en un Año de Incertidumbre.

En horas de la tarde del primer día se presentó un importante

panel titulado “El Sector Cooperativo y su Importancia en el

Desarrollo de México”, en el que participaron la Sra. Eldaa

Catalina Monreal Pérez, Directora General del Instituto Nacional

de la Economía Social (INAES) y el Sr. Rubén Miranda Conde,

Subdirector de Desarrollo Financiero de FINABIEN

El espacio abordó el rol clave de las cooperativas en la inclusión
económica, con especial énfasis en el empoderamiento femenino
y el acceso al financiamiento con enfoque territorial.

Diálogo Multinivel:  
Cooperativismo, Políticas Públicas y

Desarrol lo Sostenible



La segunda jornada del Encuentro Internacional Estado y
Cooperativismo se desarrolló el 21 de marzo con un enfoque
centrado en la construcción de marcos normativos
inclusivos, la sostenibilidad ambiental y la articulación
efectiva entre el Estado y el sector cooperativo. 

Las actividades incluyeron conferencias magistrales y
paneles especializados con la participación de destacadas
figuras del ámbito cooperativo, gubernamental y
académico.

Entre los ponentes se destacó el Sr. César Zepeda Prado,
Presidente del Consejo Superior del Cooperativismo de la
República Mexicana (MEXICOOP), quien presentó el caso
México como modelo de articulación público-cooperativa.
El Sr. José Juan Arriola Arroyo, Director de Actividades
Productivas Alternativas de la Comisión Nacional de Áreas
Naturales Protegidas (CONANP), compartió claves para la
implementación de políticas públicas que integren
economía y medio ambiente.

Durante el panel de experiencias internacionales
participaron el Dr. Arturo Alvarado Hierro, Rector de la
Universidad Mondragón y representante del Centro de
Formación e Innovación en Economía Social (CEFIES); la
Sra. Irlanda Zavala Aguilar, consultora del Deutscher
Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V. (DGRV); y el
Sr. Luis Eduardo Jara Pullas, Director General de INNOVACI
Internacional.
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Cooperación, Medio Ambiente y
Marcos Normativos para el
Desarrollo



El panel sobre políticas públicas y marcos regulatorios
contó con la participación de la Sra. Mabel Jiménez
Miranda, Presidenta Ejecutiva de la Corporación Pública
para la Supervisión y Seguro de Cooperativas (COSSEC) de
Puerto Rico; el Dr. David Martín Santamaría Castillo,
Director de Asesoría Legal del Instituto Panameño
Autónomo Cooperativo (IPACOOP); y la Sra. María Isabel
Camareno Camareno, representante del Consejo Nacional
de Cooperativas (CONACOOP) de Costa Rica.

La jornada culminó con el panel “El sector cooperativo en
los corredores del bienestar y su participación en las
cadenas de valor”. 
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El panel reunió al Sr. Sergio Silva Castañeda, Titular de la
Unidad de Fomento y Crecimiento Económico; al Sr. Luis
Gutiérrez Reyes, Director General de Financiamiento y
Apoyo, responsable del sector de Economía Social y
Solidaria; y al Sr. Héctor Francisco Piña Salinas, Director
General del Fondo de Capitalización e Inversión del
Sector Rural (FOCIR).

Este segundo día consolidó la relevancia del
cooperativismo como socio estratégico del Estado en la
construcción de economías más justas, sustentables y
centradas en las personas.
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I g u a l d ad  d e  G é n e r o  c o m o  P i l a r
E s t r at é g i c o  d e l  C o o p e r at i v i s m o
La jornada final del Encuentro Internacional Estado y Cooperativismo, celebrada el 22
de marzo, estuvo dedicada a visibilizar y profundizar la importancia de incorporar la
igualdad de género como una estrategia integral dentro del desarrollo cooperativo y de
las políticas públicas. A través de conferencias de alto nivel, se analizó el impacto de la
equidad en la sostenibilidad de las organizaciones, la inclusión financiera y la
participación efectiva de las mujeres en espacios de decisión.

Las exposiciones estuvieron a cargo de Moni Pizani Orsini, Representante a.i. de ONU
Mujeres en México; Gabriela Zapata Álvarez, consultora en inclusión financiera de
CGAP; Ivett Tinoco García, docente e investigadora de la Facultad de Ciencias Políticas
y Sociales de la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEM); y Carmen
Cristina de Aza Mejía, académica de la Universidad Autónoma de Santo Domingo
(UASD). 

Todas ellas compartieron análisis profundos, buenas prácticas regionales y propuestas
para integrar la perspectiva de género como un eje transformador dentro del
cooperativismo. A su vdez, las as sesiones fueron moderadas por destacadas
integrantes del Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG).

Durante el acto de clausura, se entregaron reconocimientos institucionales a las
delegaciones, ponentes y actores estratégicos que hicieron posible el éxito del evento. 

En este marco, se otorgaron también los certificados de membresía a la Cooperativa de
Profesores y Empleados de la Universidad Tecnológica de Santiago (UTESACOOP) y a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito (AHORROCOOP) en reconocimiento a su reciente
afiliación a la CCC-CA. 

Este cierre simbolizó no solo el agradecimiento colectivo, sino el inicio de un nuevo
ciclo de trabajo basado en alianzas sólidas, políticas públicas justas y un
cooperativismo regional profundamente comprometido con la equidad y la
sostenibilidad.
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https://online.fliphtml5.com/eoict/doqh/

Les invitamos a revisar nuestras actividades para 2025
y a acompañarnos en este nuevo ciclo de crecimiento y
cooperación. ¡En conjunto lograremos más!

https://online.fliphtml5.com/eoict/doqh/
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