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Mensaje de la Direccion Ejecutiva

El cooperativismo regional vive un momento de reafirmacion, avance y

proyeccion. Esta edicion del Boletin Institucional “Dialogo Cooperativo

- Regional” retine una seleccion de acciones estratégicas impulsadas por la
8M en Clave Cooperativa

Mujeres que Inciden Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro y Suramerica (CCC-
Pig. 2 CA) durante los ultimos dos meses, marcadas por un enfoque decidido
SR _ hacia la equidad de género, la sostenibilidad institucional y la

transformacion empresarial.
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T e Desde espacios de dialogo politico en el ambito internacional hasta

institucional procesos de formacion, certificacion y conmemoracion, el movimiento
Pag. 5 cooperativo demuestra su capacidad de innovar, adaptarse y liderar con

vision humanista. Cada seccion de este boletin retfleja el compromiso de
nuestras organizaciones afiliadas, equipos directivos y aliados
estratégicos con una agenda comun: construir un cooperativismo mas

2l P C P fuerte, inclusivo y resiliente, al servicio del desarrollo sostenible de

Fortalecimiento

empresarial nuestros pueblOS.
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S) s, = Les invitamos a recorrer estas paginas como un testimonio del trabajo
e i et | colectivo y como una hoja de ruta hacia el futuro que estamos

construyendo juntas y juntos.

Agenda
estratégica Cooperativamente,
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Dr. Luis Guillermo Coto Moya
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8 de Marzo
Ofia Cfnteinacional de ta Cffuget

En este Dia Internacional de la Mujer, el Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG) se detiene para
reflexionar sobre el largo camino recorrido y los desafios que aiin enfrentan las mujeres en nuestra region y
en el mundo entero. Este dia no solo es un momento para honrar a todas las mujeres que, con su coraje y
determinacion, han sido agentes de cambio, sino también para reconocer que la lucha por la igualdad de
género sigue siendo una tarea urgente y pendiente.

Hoy conmemoramos a aquellas que han roto barreras, que han liderado movimientos y que, con su esfuerzo
diario, estan construyendo una sociedad mas justa. Sin embargo, también sabemos que la equidad de género
ain esta lejos de ser una realidad plena. En nuestra region, las mujeres siguen enfrentando obstaculos
significativos en diversas areas, como el acceso a la educacion, la salud, la participacion politica y la
autonomia econOmica. Las brechas salariales, la violencia de género y los estereotipos continuan limitando
las oportunidades de miles de mujeres.

Pero también celebramos los avances que hemos logrado como sociedad. Las mujeres estan liderando
movimientos transformadores, ocupando espacios de poder y toma de decisiones, desatiando el statu quo, y
generando un impacto positivo en todas las esferas de la vida. Gracias a su valentia, estamos mas cerca de
una sociedad mas equitativa y libre de violencia.

El Consejo Regional de Igualdad de Género reafirma su compromiso con la
construccion de una sociedad en la que todas las mujeres, sin importar su
origen, contexto o condicion, tengan igualdad de oportunidades y derechos.
Sabemos que la lucha por la igualdad no es solo responsabilidad de las
mujeres, sino de toda la sociedad. Por ello, hacemos un llamado a todos y
todas a ser aliados y aliadas en la creacion de un futuro en el que la equidad
de género sea una realidad vivida cada dia.

Hoy, mas que nunca, debemos trabajar para eliminar las barreras
estructurales que aun perpetuan la discriminacion y la violencia. Nos
comprometemos a seguir trabajando de manera incansable, no solo hoy, sino
todos los dias del ano, para garantizar que cada mujer en nuestra region
pueda vivir con dignidad, respeto y libertad.

Porque cuando una mujer avanza, avanzamos todos. En este Dia
Internacional de la Mujer, renovamos nuestro compromiso con la justicia, la
equidad vy el bienestar de todas las mujeres.

Sadia Ortega Paz
Presidenta CRIG
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Conmemoracion que Conecta
Mujeres en Red Construyendo el Cooperativismo del Futuro

Durante marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la CCC-CA y el Movimiento
Cooperativo Regional impulsaron una agenda estratégica para visibilizar y reivindicar el
liderazgo de las mujeres en el cooperativismo. Estas acciones fortalecen el compromiso
institucional y regional con la equidad de género y con una transformacion social impulsada

desde el movimiento cooperativo.

Apertura con Vision: Fundacion de Mujeres

El 1° de marzo, la Master Eufracia Gomez Morillo, Presidenta del Consejo Directivo Regional de la
CCC-CA, particip0 como conferencista en el lanzamiento de una nueva Fundacion de Mujeres en el
resort COOPMARENA, Juan Dolio, Republica Dominicana. Su intervencion ofrecié una mirada
critica y propositiva sobre el papel de las mujeres en el liderazgo social, resaltando el potencial
transformador del cooperativismo con enfoque de género.

Reconocimiento desde COOEPROUASD

El 12 de marzo, en la sede de la Universidad Autonoma de
Santo Domingo, la Sra. Gomez Morillo compartié un mensaje
sobre la conmemoracion del Dia internacional de la Mujer en
un distinguido acto organizado por la Cooperativa de Servicios
Miltiples de Empleados y Profesores (COOEPROUASD).

La actividad incluyo la entrega de reconocimientos a mujeres

lideres del sector cooperativo y académico, reafirmando la

conexion entre educacion, equidad y cooperacion.
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"Destacadas Mujeres
Cooperativistas”

ﬂ\\‘? : & - El11 de marzo la CCC-CA convocé al conversatorio

Kembly Goyena... !1 1

regional “Destacadas Mujeres Cooperativistas”, el
cual conto con la participacion de mas de 100
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La apertura estuvo a cargo de la Presidenta del CDR, la  la Sra. Iris Vilchez Paucar (Gerente General de la

Sra. Eufracia Gomez Morillo, y la moderacion fue Cooperativa Etica, Per() y la Sra. Gina Salas Fonseca
conducida por la Sra. Sadia Ortega Paz, Presidenta del (Expresidenta del Consejo Nacional de Mujeres

Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG). Cooperativistas, Costa Rica).

El panel reunio a referentes clave del cooperativismo Las panelistas compartieron sus trayectorias, desafios y
regional: la Dra. Delmi Garcia Torres (Integrante del reflexiones sobre el impacto de su liderazgo, generando
CRIG, El Salvador), la Sra. Brigida Sanchez un espacio de aprendizaje colectivo e inspiracion para
(Vicepresidenta de la Cooperativa Medalla Milagrosa, el movimiento cooperativo.

Paraguay),

Reflexion Académica de La Mujer en el Cooperativismo

Ese mismo 11 de marzo, la Presidenta la Sra. Eufracia
Gomez Morillo fue invitada a impartir la conferencia
“Rol de la Mujer en el Cooperativismo”, en la actividad
organizada por la Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Multiples de los Empleados de la Oficina
Nacional de la Propiedad Industrial (COOP-ONAPI) en
Republica Dominicana.

En el marco del evento, recibid un reconocimiento
especial por su compromiso con el desarrollo

cooperativo con perspectlva de género.
I

Celebrando Trayectorias: Noche Magenta de ALAS

El 26 de marzo, la Master Eufracia Gomez Durante la gala, se reconocio la trayectoria de
Morillo y la Sra. Floribeth Venegas Soto, 20 mujeres lideres en distintos sectores y se
Pasada Presidenta de la CCC-CA, valoro el rol de personas y organizaciones que

participaron en la Noche Magenta, promueven activamente la igualdad de género

organizada por la Asociacion ALAS. en sus comunidades y entornos laborales.
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Liderazgo Cooperativo con Vision Regional

El 20 de marzo, en la Ciudad de México y en el

Primera Sesion del CDR con una

marco del Encuentro Internacional Estado vy

Agenda Estrategica desde Mexico

Cooperativismo, se realizo la primera sesion del ano
del Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA.

Presidida por la Sra. Eufracia Gomez Morillo, Presidenta del CDR y con la participacion de miembros

invitados del Consejo de Vigilancia, esta jornada fue clave para dar continuidad a las lineas estratégicas

que guian el accionar institucional. La sesion destacO por su enfoque operativo y su contribucion al

fortalecimiento de una vision cooperativa mas fuerte y resiliente para la region.

CRIG reafirma su compromiso
con la Igualdad de Género

El 21 de marzo, también se llevo a
cabo una sesion del Consejo
Regional de Igualdad de Género
(CRIG) de la CCC-CA. Bajo el
liderazgo de su Presidenta, la

Sra. Sadia Ortega

Paraguay Avanza: Reunion de
seguimiento con CONAPY

El 26 de marzo, el Comité

Nacional de Afiliadas de Paraguay
(CONAPY) sostuvo una reunion
clave de seguimiento a la agenda
estrategica institucional. El
encuentro fue presidido por el

Sr. Lorenzo Barreto Duarte,
Presidente de CONAPY.

Reconocimiento al Liderazgo

de Eufracia Gomez Morillo

El 26 de marzo, en el marco de la
Asamblea General del Centro de
Estudios y Capacitacion
Cooperativa (CENECOOP R.L.), se
otorgo un reconocimiento
especial a la Sra. Eufracia GoOmez
Morillo, por su destacado
liderazgo y compromiso con el
cooperativismo regional.
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o Fortalecimiento empresarial

Formacion Estrategica y Gobernanza Cooperativa
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Roles y Responsabilidades: Cooperativa CACEENP

El 1 de marzo, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, impartio la conferencia “Cooperacion, roles y
responsabilidades de las personas delegadas” dirigida a la cooperativa afiliada CACEENP de Honduras. Este espacio fortalecio la

comprension institucional de la gobernanza cooperativa y el liderazgo responsable.

Reconocimiento

Sra. Maribel Carranza
El pasado 26 de abril la Cooperativa CACEENP Ltda. de Honduras, realizé los Actos

Protocolarios previos a la Asamblea General Ordinaria dedicada a la Sra. Rosana Maribel
Carranza Soto, quien es miembro de nuestro Consejo de Vigilancia (CDV). La CCC-CA se sumo
al reconocimiento enviando un Certificado entregado en manos del Comité de Género de

CACEENP.

’ \ Liderazgo y Compromiso
' "“‘“‘“ Foro COACEHL

El 24 de abril, el Dr. Coto fue conferencista invitado en el Foro “Los lideres

1!.% :
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,-) | impulsan el éxito”, organizado por la Cooperativa COACEHL de Honduras.

Desarrolld el tema “Gobierno Cooperativo: Roles y Responsabilidades” y entregd

-8

o
GOACEHL L =

un certificado de reconocimiento a la cooperativa por sus 49 anos de vida

institucional, recibido por su Presidenta, la Sra. Gloria Mercedes Soriano Garache.
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Juventud y Proyectos Innovadores —
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El 2 de abril, la CCC-CA participé en la actividad JCOOP, promovida por ' . o e
CENECOOP R.L. en las instalaciones de UNIVERSAE, con el fin de ‘'ERSAE UINWD SAE Ul {SAE UNIVE
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incentivar a jovenes cooperativistas en la creacion de proyectos. El Dr. |
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Coto y el Sr. Carlos Montero Jiménez, expresidente del CDR,
acompanaron el acto junto a autoridades de CENECOOP, INFOCOOP y ERSAE
UNIVERSAE.
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S VERSIDAD INTERN \ . ) - IDAD INTERNACIONAL
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o Fortalecimiento empresaria

Normas Internacionales Cooperativas
Impulsando |la Calidad, la Equidad y la Transparencia

S T | |
COOPEMEP R.L. fortalece sus
capacidades en auditoria con enfoque

MODELCOOP

W .
Del 6 al 20 de marzo de 2025, la Cooperativa de Ahorro y WEBINAR MODELCOOP

Crédito de los Empleados del Ministerio de Educacién E112 de marzo, en el marco del proceso
A . . de migracion a la nueva version del

Publica R.L. (COOPEMEP R.L.), afiliada de Costa Rica, MODELCOOP. la CCC-CA realizé un

participo en el Taller de Certificacion Internacional en webinar informativo con personal de

COOPEMEP a fin de promover una

Auditoria del Modelo de Gestion Organizacional para y .
comprension amplia del modelo y sus

Cooperativas (CCC—CAZ N—MO—OZ—2024), reafirmando su innovaciones, impulsando una

: : : : implementacion integral en toda la
compromiso con la mejora continua y la excelencia en la S
organizacion.

gestion.
HERRAMIENTA DIGITAL
DE AUDITORIA

Este proceso representa un paso decisivo de COOPEMEP

La nueva version de las Normas
R.L. hacia la obtencion de la Certificacion Internacional Internacionales Cooperativas incorpora

MODELCOOP, consolidando su apuesta por la

una herramienta innovadora que esta

orientada a fortalecer la
transparencia, la calidad y el fortalecimiento institucional sistematizacion y la trazabilidad de los

en beneficio de sus asociados y asociadas. procesos de gestion, como parte del

proceso de certificacion.




° Fortalecimiento empresarial
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"\ Sagrada Familia
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Compromiso con la Igualdad de Geénero
Cooperativas que Transforman
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COOPSAFA avanza en Certificacion de Genero

Del 22 al 24 de abril, l1a Cooperativa Sagrada
Familia (COOPSAFA), afiliada de Honduras,
llevo a cabo un riguroso proceso de auditoria
externa bajo la Norma de Igualdad de Género
en las Organizaciones Cooperativas, con el
proposito de mantener su certificacion y
avanzar en la migracion hacia la nueva

version de la norma. BT & (7 . pn———

S J

Con el acompanamiento técnico de los
Esta etapa implicé un trabajo articulado con pr()fesi()na]es Ana Victoria Guevara y Ratil
su equipo auditor interno, la participacion Carmona, quienes facilitaron espacios de
activa de la Gerencia, colaboradores y diélogo, revision y aprendizaje institucional.

personas afiliadas de la Sucursal Cascadas.

El proceso reafirma el compromiso de
COOPSAFA con la mejora continua y la
implementacion de buenas practicas que
garanticen entornos inclusivos, equitativos y
justos en todos los niveles de su gestion.

Desde la CCC-CA, reconocemos y valoramos

DIALOGD

COOPERATIVO REGIONAL

este esfuerzo, que contribuye al fortalecimiento
del cooperativismo regional con perspectiva de
genero y enfoque transformador.
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o Fortalecimiento empresarial

Educacion, Formaciony Acompanamiento
Tecnico de Alto Nivel

INICIA EL DIPLOMADO EN
BALANCE SOCIAL
COOPERATIVO

El 24 de abril se celebro la inauguracion del

Diplomado de Balance Social Cooperativo,

con la participacion del Dr. Luis Guillermo

Coto, el Sr. Daniel Luna (Rector de UCEL) y
el Sr. Juan Pubill del CGCyM.

La jornada incluy6 una conferencia magistral

sobre los desafios del balance social en la

region, consolidando este programa como

una apuesta regional por una gestion eticay

transformadora. Nueva promocion de la Maestria
Internacional CCC-CA

El 1 de abril inici6 una nueva promocion del Programa de Maestria

en Gestion Gerencial para Cooperativas, fruto de la alianza entre la

CCC-CA y la Universidad FUNDEPOS.

En la apertura, el Dr. Ennio Rodriguez, Director General de
FUNDEPOS, y el Dr. Luis Guillermo Coto, dieron la bienvenida a

mas de 20 participantes de Costa Rica, El Salvador, Guatemala,

Honduras y Republica Dominicana, destacando la importancia de

su formacion para el desarrollo regional.
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F’ Biografia corta

Presentador

Director tnico y fundador de Systems / o m § S b
{Jnsm my Barw Onsilum miembro del Mm{ﬂ gvé ‘ - ~7%,

subcomité de ISO en seguridad de Ti | f"”‘
en México, ademas de fungir como

itor Lider en seguridad légica, \g g 7, ° o o
el e’ |, Seguridad Digital en COOPJUDICIAL

financieras, asimismo, Auditor Lider ‘\w 4
para diversas casas certificadoras. g

Ha implementado Sistemas de Gestion | El 4 de marzo, el socio estratégico El Lic. Alejandro Flores Reséndiz,

en Seguridad de la Informa acién,

Co ntro *! de Nube, Gestién del
:«ei‘.fcio, Continuidad del Negocio y
onales dentro y fuera de

de la CCC-CA Systems Onsilium, abordo los beneficios del estandar
junto a COOPEJUDICIAL, llevo a [SO-IEC 27001:2022, promoviendo
cabo una capacitacion sobre una cultura de prevencion vy

seguridad de la informacion. proteccion digital.



Participacion en Asamblea
General de CENECOOP R.L.

El 25 de marzo, la Master Eufracia
Gomez Morillo y el Dr. Luis Guillermo
Coto representaron a la CCC-CA en la
Asamblea General de CENECOOP R.L.,

donde el Dr. Coto fue oficialmente

nombrado miembro del Consejo de
Vigilancia de esta destacada entidad de
formacion cooperativa.

Aportes en la Semana del
Cooperativismo en Costa Rica

El 29 de abril, en el marco de Su intervencion, titulada

la Semana Nacional del “Contribucion de las cooperativas
Cooperativismo en Costa al desarrollo socioeconomico de las
Rica, el Dr. Luis Guillermo regiones y un mundo mejor’,

Coto Moya fue conferencista enfatizo el papel transformador del
en el panel organizado por cooperativismo en el contexto del
URCOZON R.L., en San Ano Internacional de las

Carlos, Alajuela. Cooperativas.
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60 Anos de la Cooperativa Nueva Vida
y enriquecedor intercambio

El1 12 de abril, la Cooperativa Nueva Vida de Honduras, con sede en
Santa Rosa de Copan, celebro6 su 60° aniversario. El Dr. Luis Guillermo

Coto asistiéo como invitado especial y entregd un certificado de

reconocimiento al Gerente General Noé Sagastume y al Presidente de
la Junta Directiva, Sr. José Manuel Dub6on Machado, destacando el

compromiso de esta cooperativa con su comunidad.

Ese mismo dia, la CCC-CA acompano a la Cooperativa Nueva Vida en
una jornada de intercambio sobre los desafios actuales del movimiento
cooperativo. El Dr. Coto brindo palabras de apertura, subrayando la

importancia de estos espacios para proyectar una vision renovada del

sector.

URCOZON

UNION MACIONAL DE CODPTRATIVAS DIEL MORTT AL
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Construyendo Futuro en Cuidad de Mexico
Cooperativismo y Estado hacia una Agenda Publica
Transformadora

Del 20 al 22 de marzo, la Ciudad de México fue sede
del Encuentro Internacional Estado y
Cooperativismo: “Construyendo juntos una Agenda

Publica con Proposito, Modernidad e Igualdad de
Geénero”. Este espacio de alto nivel, convocado por
la CCC-CA con el respaldo de MEXICOOP reunio a
mas de 130 representantes del cooperativismo de

Ameérica Latina y el Caribe.

ENCUENTRO INTERNACIONAL
ESTADO Y COOPERATIVISMO:
Construyendo juntos una Agenda Publica con

Este importante encuentro marco un hito en la
articulacion regional entre el Estado y el sector
cooperativo. En el marco del Ano Internacional de las

Cooperativas, se fortalecieron vinculos institucionales,
se compartieron buenas practicas y se impulsaron
propuestas orientadas a politicas publicas inclusivas, con
enfoque de igualdad de género, sostenibilidad vy

transformacion social desde la economia solidaria.

CONSEJO
SUPERIOR DEL
COOPERATIVISMO

DE LA REPUBLICA MEXICAMA

Proposito, Modernidad e Igualdad de Género

a0, 21Y 22 | HOTEL FIESTA
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El acto inaugural dio inicio con las palabras del Sr. César Zepeda Prado, Presidente de MEXICOOP y conto con

la participacion de figuras clave como la Sra. Eufracia Gomez Morillo, Presidenta del CDR de la CCC-CA; el Dr.

Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA; la Diputada Alma Rosa de la Vega Vargas; la Sra.

Carina Arvizu, de la Secretaria de Economia de México; y la Sra. Sadia Ortega Paz, Presidenta del CRIG. El

mensaje espiritual estuvo a cargo del Sr. José Noel Ramos, de Puerto Rico. Esta ceremonia marco el inicio de

un espacio de reflexion colectiva para fortalecer politicas publicas con enfoque cooperativo y de igualdad.
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__ ESTADO Y COOPERATI Pialogo Multinivel:
Wonstruyendo juntosui Cooperativismo, Politicas Publicas y

ropdsito, Modernidad

Desarrollo Sostenible

Durante el desarrollo de este importante encuentro el Sr. Miguel
Del Castillo Negrete, Jete de la Unidad de Desarrollo Social de la

CEPAL, ofreci6 la conferencia inaugural “Desafios vy
Oportunidades para la Construccion de una Agenda para el
Desarrollo en América Latina y el Caribe”. Le siguio la exposicion
del Sr. Carlos Andrés Mansilla, sobre la resolucion de Naciones
Unidas que declara el Ano Internacional de las Cooperativas
2025, con énfasis en la integracion cooperativa como motor de

v RATIVISMO
| a Ag¢nda Public transformacion.

Igullidad de G

En modalidad virtual, Sra. Grace Badilla Lopez, representante del
Consejo Mundial de Cooperativas de Ahorro y Crédito (WOCCU),
presentd una reflexion importante sobre la proteccion del

Modelo Cooperativo en un Ano de Incertidumbre.

En horas de la tarde del primer dia se presentd un importante
panel titulado “El Sector Cooperativo y su Importancia en el
Desarrollo de Meéxico”, en el que participaron la Sra. Eldaa
Catalina Monreal Pérez, Directora General del Instituto Nacional
de la Economia Social (INAES) y el Sr. Rubén Miranda Conde,
Subdirector de Desarrollo Financiero de FINABIEN

El espacio abordo el rol clave de las cooperativas en la inclusion

economica, con especial eénfasis en el empoderamiento femenino

y el acceso al financiamiento con enfoque territorial.

COnstruvnQdo juntos
'roposi

v

20, 21Y 22 |HOTEL FIES
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Cooperacion, Medio Ambiente y
Marcos Normativos para el

Desarrollo
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La segunda jornada del Encuentro Internacional Estado y construyendo juntos una Ag nda Publ
Cooperativismo se desarrollo el 21 de marzo con un enfoque r R o
Propasito, Modernidad e Ig Idad de C

-

centrado en la construccion de marcos normativos
inclusivos, la sostenibilidad ambiental y la articulacion

'3
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efectiva entre el Estado y el sector cooperativo.

Las actividades incluyeron conferencias magistrales vy

paneles especializados con la participacion de destacadas

figuras del ambito cooperativo, gubernamental vy

académico.

Entre los ponentes se destaco el Sr. César Zepeda Prado,

Presidente del Consejo Superior del Cooperativismo de la

Republica Mexicana (MEXICOOP), quien presento el caso
Mexico como modelo de articulacion publico-cooperativa.
El Sr. José Juan Arriola Arroyo, Director de Actividades
Productivas Alternativas de la Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas (CONANP), compartioé claves para la

implementacion de politicas publicas que integren

economia y medio ambiente.

Durante el panel de experiencias internacionales
participaron el Dr. Arturo Alvarado Hierro, Rector de la

Universidad Mondragon y representante del Centro de

Formacion e Innovacion en Economia Social (CEFIES); la
Sra. Irlanda Zavala Aguilar, consultora del Deutscher

Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V. (DGRV); y el

. _ José Juan Arriola Arroyo
Secrelaria de Med 0 Ambiento y Recy

Sr. Luis Eduardo Jara Pullas, Director General de INNOVACI e

Internacional.
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El panel sobre politicas publicas y marcos regulatorios El panel reunio al Sr. Sergio Silva Castaneda, Titular de la
conto con la participacion de la Sra. Mabel Jiménez Unidad de Fomento y Crecimiento Econdémico; al Sr. Luis
Miranda, Presidenta Ejecutiva de la Corporacion Publica Gutiérrez Reyes, Director General de Financiamiento y
para la Supervision y Seguro de Cooperativas (COSSEC) de Apoyo, responsable del sector de Economia Social y
Puerto Rico; el Dr. David Martin Santamaria Castillo, Solidaria; y al Sr. Héctor Francisco Pina Salinas, Director
Director de Asesoria Legal del Instituto Panameno General del Fondo de Capitalizacion e Inversion del
Autonomo Cooperativo (IPACOOP); y la Sra. Maria Isabel Sector Rural (FOCIR).
Camareno Camareno, representante del Consejo Nacional
de Cooperativas (CONACOOP) de Costa Rica. Este segundo dia consolido la relevancia del
cooperativismo como socio estratégico del Estado en la
La jornada culminoé con el panel “El sector cooperativo en construccion de economias mas justas, sustentables y
los corredores del bienestar y su participacion en las centradas en las personas.

cadenas de valor”.
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Igualdad de Género como Pilar
Estrategico del Cooperativismo

La jornada final del Encuentro Internacional Estado y Cooperativismo, celebrada el 22

de marzo, estuvo dedicada a visibilizar y profundizar la importancia de incorporar la

igualdad de genero como una estrategia integral dentro del desarrollo cooperativo y de

las politicas publicas. A través de conferencias de alto nivel, se analiz6 el impacto de la

equidad en la sostenibilidad de las organizaciones, la inclusion financiera y la

participacion efectiva de las mujeres en espacios de decision.

Las exposiciones estuvieron a cargo de Moni Pizani Orsini, Representante a.i. de ONU
Mujeres en México; Gabriela Zapata Alvarez, consultora en inclusién financiera de
CGAP; Ivett Tinoco Garcia, docente e investigadora de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales de la Universidad Autonoma del Estado de Meéxico (UAEM); y Carmen
Cristina de Aza Mejia, académica de la Universidad Auténoma de Santo Domingo p W\ emuﬁfé’!ﬁ?hfﬁif‘f?mp,
(UASD). —

Todas ellas compartieron analisis profundos, buenas practicas regionales y propuestas
para integrar la perspectiva de género como un eje transformador dentro del
cooperativismo. A su vdez, las as sesiones fueron moderadas por destacadas

integrantes del Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG).

Durante el acto de clausura, se entregaron reconocimientos institucionales a las

delegaciones, ponentes y actores estratégicos que hicieron posible el éxito del evento.

nstruyendo juntos una £ je
En este marco, se otorgaron también los certificados de membresia a la Cooperativa de opOSItO, Modermdad e ldlia
Profesores y Empleados de la Universidad Tecnologica de Santiago (UTESACOOP) y a la
Cooperativa de Ahorro y Credito (AHORROCOOP) en reconocimiento a su reciente
afiliacion a la CCC-CA.

Este cierre simbolizo no solo el agradecimiento colectivo, sino el inicio de un nuevo

ciclo de trabajo basado en alianzas solidas, politicas publicas justas y un

cooperativismo regional profundamente comprometido con la equidad y la

sostenibilidad.

7 EXIADU Y CUUPERATIVISMO: |
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Actividades Internacionales de Formacion
Les invitamos a revisar nuestras actividades para 2025

y a acompanarnos en este nuevo ciclo de crecimiento vy

cooperacion. jEn conjunto lograremos mas!

M https://online.fliphtml5.com/eoict/dogh/
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28 al 31

Asuncion, Paraguay

Convencion y Pasantia
Internacional
Estrategias Empresariales:
Transformando
= Cooperativas en Negocios
@ | Competitivos y Resilientes

Il
£ TS

ey

Reunion de Cuerpos Directivos

Junio

26y 27

San José, Costa Rica

MegaTec 2025
Convencion de
Megatendencias
Tecnolodgicas

En alianza con Applica

Agosto gg}}

19 al 22

Puerto Rico

Pasantia e Intercambio de
Experiencias

con el cooperativismo de

Puerto Rico

Octubre gg}}

14 al 17
Madrid, Espana

i

Seminario y Pasantia
Internacional
Estrategias de negocios y
educacion cooperativa:
Experiencia Grupo
Cooperativo Gredos San

Diego

DIALOGD

Junio
24y 25

Costa Rica

Pasantia e Intercambio
de Experiencias:
Buenas practicas de
tecnologia en Costa Rica ||

e
------

oy Julio

24y 25

Honduras

Encuentro Internacional
Juventud Cooperativista
para la promocion de
nuevos liderazgos por el
empalme generacional

c,fr Setiembre
17 al 20

Costa Rica

Congreso Estratégico
Internacional
Cooperativismo en el Siglo XXI:
De la Realidad Actual a los

Escenarios de Futuro

Asamblea General Extraordinaria

Reunion de Cuerpos Directivos

Diciembre

4al 6

Ciudad de Panama, Panama

| Encuentro Internacional
Impulsando la Diversificacion

Productiva: Retos y
Oportunidades para el 7 E Sl S
Desarrollo Cooperativo /e Sl EEESSIEE S

Reunion de Cuerpos Directivos

COOPERATIVO REGIONAL



