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Mensaje de la Direccion Ejecutiva

Con mucho entusiasmo compartimos con ustedes una nueva edicion de

nuestro Boletin Institucional “Dialogo Cooperativo Regional”, el cual recoge

las actividades mas recientes de la Confederacion de Cooperativas del Caribe,

Desarrollo Centro y Surameérica (CCC-CA). Este espacio busca mantenernos unidos,
institucional

Pig. 2 informados y, sobre todo, conscientes de la fuerza colectiva que nos inspira a

seguir trabajando por un movimiento cooperativo mas fuerte y solidario.

Durante estos meses, hemos vivido encuentros significativos con juventudes

cooperativistas, con espacios de formacion y actualizacion, asimismo hemos

:;’;?éig'r'g:e“m presenciado intercambios internacionales, acuerdos de cooperacion y
Pag. 3 reuniones con nuestras afiliadas nacionales.

Cada paso reafirma que lo que nos sostiene es la confianza mutua, la

integracion regional y el compromiso compartido con los valores

= & cooperativos.

Alianzas

Institucionales

Pag. 7 Reiteramos nuestro agradecimiento a cada persona y organizacion que hace

posible este caminar conjunto. Sigamos sumando voluntades y estuerzos para

que el cooperativismo continue siendo un motor de transformacion social en

nuestra region.

estratégica
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Cooperativamente,

Dr. Luis Guillermo Coto Moya
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REUNIONES ESTRATEGICAS
CON COMITES NACIONALES

Desde la Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro y
Suramérica (CCC-CA) se sostuvieron importantes espacios de
articulacion con sus comités nacionales de cooperativas,
durante los meses de julio y agosto, orientados a fortalecer la
agenda institucional y dar seguimiento a actividades

estratégicas en distintos paises de la region.

Estos esfuerzos, reafirman el compromiso de los comités

nacionales de la CCC-CA con la construccidn de una agenda

institucional solida, participativa y regionalmente integrada.

CONACOHON

En Honduras, se trabajo
estrechamente con el CONACOHON,
con énfasis en los cuadros juveniles
gue participaron en la organizacion del
Encuentro Internacional de Juventud
Cooperativista: “Por la promocion de
nuevos liderazgos y el empalme
generacional en el cooperativismo”,
realizado el 24 y 25 de julio, en

Comayagua, Honduras.

o

CONACOHON

CONAPUR

En Puerto Rico, la colaboracién se
consolido con el CONAPUR en el
marco de |la Pasantia e Intercambio de
Experiencias con el Cooperativismo de
Puerto Rico, un espacio de aprendizaje
mutuo para el fortalecimiento las
capacidades institucionales vy la
promocion de la integracion regional.
La pasantia se realizé en San Juan,

Puerto Rico del 19 al 22 de agosto.
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CONACOR

En Costa Rica, se avanzé en
coordinacion con el CONACOR, de
cara al Congreso ldeoldgico
Estratégico “Cooperativismo en el
Siglo XXI: De |la Realidad Actual a los
Escenarios de Futuro”, que tendra
lugar en San José los dias 18y 19 de
septiembre de 2025, seguido de |la XVI
Asamblea General Extraordinaria el 20

de septiembre.
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VOCES QUE CONSTRUYEN FUTURO: DIALOGO Y REFLEXION REGIONAL

CCC-CA y COLAC

Internacional de las

El pasado 5 de julio, Ia
conmemoraron el Dia
Cooperativas con un conversatorio regional que
reunio a liderazgos y representantes de Guatemala,
Republica Dominicana, Honduras, Puerto Rico, Costa
Rica y Peru. El encuentro llevd por titulo “Estado y
Desafios del Movimiento Cooperativo” y se convirtid
en un espacio de reflexion e intercambio de gran valor

para la region.

La apertura estuvo a cargo del Sr. Castulo Vidal
Sanchez, Presidente de COLAC, y la Sra. Eufracia
la CCC-CA. La
moderacion fue conducida por la Sra. Leylis Lezcano,
Gerente General ai (COLAC) vy el Sr. Luis Guillermo
Coto Moya, Director Ejecutivo (CCC-CA).

Gomez Morillo, Presidenta de
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Afo Internacional
de las Cooperativas

FECOLAC

Furdacidn Educativa de
la Confederacidn Lallnocamericana
de Cooperativas de Ahoro y Crédito

COLAC

Confederacion Latinaamericana
de Cooperativas de Ahorra y Crédito

Las conperativas construyen un mundo major

El panel de expositores reunid voces destacadas del movimiento
cooperativo: José Luis Sandoval (CONFECOAC, Guatemala), Eufracia
Gémez Morillo (CONACOOP, Republica Dominicana), José Francisco
Ordénez Espinal (CHC, Honduras), Heriberto Otero
(LIGACOOP, Puerto Rico), Maria Isabel Camareno (CONACOOP, Costa
Rica) y Julio David Arias Anazco (CONFENACOOP, Peru).

Martinez

El espacio permitido llegar a una clara conclusion: el movimiento
cooperativo sigue siendo un actor clave en la construccidn de sociedades

mas justas, solidarias y resilientes.
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ACORED recibe a la Presidenta de la CCC-CA
en la apertura de su Congreso Cooperativo

El 8 de agosto, la Presidenta de la CCC-CA, Mtr. Eufracia
Gomez Morillo, ofrecio la conferencia inaugural del
Congreso Cooperativo organizado por ACORED de El
Salvador, subrayando la importancia de fortalecer la

integracion regional y la incidencia politica del

movimiento cooperativo.
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“HERRAMIENTAS PRACTICAS P
NUEVOS DESAFIOS DE LA GES1
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El 22 de julio, en el Il Congreso Internacional
Cooperativista: “Retos y Desafios Trascendentes en la
Regulacion”, organizado por ACOMI de R.L. de El
Salvador. El Dr. Coto Moya presento la conferencia
“Integracion de las nuevas generaciones en el
cooperativismo y la economia social”.

La inauguracion estuvo a cargo del Sr. Jorge Escobar
Bernal, Presidente de ACOMI y miembro del CDR de la
CCC-CA. También participaron Delmy Alvarez de Diaz
(CACTIUSA, El Salvador) y José Enrique Nuhez
(CHOROTEGA, Honduras), ambos integrantes de
nuestro CDR.
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Reconocimientos que inspiran, unen, y proyectan futuro

COOPSAFA: Un referente en
igualdad de género

El 8 de julio, la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Sagrada Familia (COOPSAFA) recibié en la sede
de la CCC-CA el Certificado Internacional de
cumplimiento de la Norma de Igualdad de
Género, como reconocimiento a su compromiso
institucional con la equidad vy la inclusion.

La delegacidon, encabezada por su Presidente
Juan Rafael Flores, incluyd representantes de
sus organos directivos y del Comité de Género,
en un encuentro que celebroé este hito ejemplar
en la cultura organizacional cooperativa.

FECOAC celebra 38 anos de
iderazgo en Paraguay

En el marco del Foro Internacional de Paraguay,
la CCC-CA entregd un reconocimiento a
FECOAC LTDA por sus 38 anos de vida
institucional, destacando su contribucion al
fortalecimiento del cooperativismo en el pais.

El homenaje fue recibido por su Presidenta, la | =
Arg. Myriam Baez, en representacién de la .- TS 4y
Federacion. o

Participacion cooperativa en las
Asambleas de COOPEMEP R.L.

B otainica, 2025 (IR El 19 de julio, el Dr. Coto Moya asistié como invitado
" especial a la LXIl Asamblea General Ordinaria y LXIII
Extraordinaria de COOPEMEP R.L., en Costa Rica.

Compartid con dirigentes y delegados, entre ellos el Sr.
Carlos Montero Jiménez, Presidente del Consejo de
Administracion de Coopemep y miembro del CDR de la
CCC-CA, asi como con el Sr. Jorge Solano Rodriguez,
Gerente General de Coopemep.
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COOPROHARINA:
Pionera en excelencia cooperativa y gestion
de MODELCOOP

Entre el 5y el 8 de agosto, la Cooperativa de El proceso estuvo liderado por Raul
Servicios Multiples Procesadores de Harina, Inc. Carmona vy la colaboradora Ana Badilla,
(COOPROHARINA) de Republica Dominicanay  quienes realizaron revisiones exhaustivas
afiliada a la CCC-CA, completo con éxito un en areas estratégicas, operativas y de
proceso integral de auditoria externa basado en  cumplimiento normativo. La auditoria

la Norma Modelo de Gestidn Organizacional incluyo visitas técnicas a la planta de
para Cooperativas (MODELCOOP). Un paso manufactura, donde se evaluaron los

decisivo en el fortalecimiento institucional dela  sistemas de control interno y la integracion

cooperativa y en la promocion de buenas de practicas sostenibles y de

practicas de gestion en la region. responsabilidad social.

\

A\

El cierre del proceso, consolido los resultados positivos de la auditoria, reconociendo la dedicacion

y el compromiso del equipo de COOPROHARINA con la excelencia cooperativa.
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El 2 de julio, la Confederacion de Cooperativas del Caribe,
Centro y Suramérica (CCC-CA) y el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA) formalizaron un

Acuerdo General de Cooperacion Técnica en las instalaciones
del lICA.

La firma estuvo a cargo del Sr. Manuel Otero, Director General
del IICA, y del Sr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo
de la CCC-CA, con el acompanamiento del Sr. Mario Ledn
Frutos, especialista en Desarrollo Territorial y Agricultura
Familiar de la Direccion de Cooperacion Técnica del lICA.

Este acuerdo representa un paso trascendental para construir
una agenda conjunta de trabajo, orientada a fortalecer el
cooperativismo en América Latina y el Caribe, y a impulsar
acciones innovadoras en favor del desarrollo territorial, la

agricultura familiar y la integracion regional.
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El 24 de julio se inauguré con gran entusiasmo el VI
Encuentro Internacional para el Desarrollo de Liderazgos
Cooperativos Juveniles por el Empalme Generacional,
con la participacion de aproximadamente 130 jovenes
cooperativistas provenientes de América Latina, el Caribe

y Canada.

La actividad, organizada por la CCC-CA conto con el
valioso apoyo del Consejo Regional de Juventud
Cooperativista de la CCC-CA (CRJC), el Comité Nacional
de Afiliadas de Honduras (CONACOHON) y el Centro de
Estudios y Capacitacion Cooperativa (CENECOOP R.L.).

El encuentro se realizé los dias 24 y 25 de julio en el

Centro de Formacion CEDEFODES, en Comayagua,

Honduras.

e

66 Voces que inspiran

Durante el acto inaugural, se dirigieron a las
delegaciones el Sr. Melbin Ponce,
Vicepresidente del CONACOHON; la Sra.
Maribel Carranza, integrante del Comité de
Vigilancia de la CCC-CA; y el Sr. Ramdn
Israel Cruz, Fiscal de la Junta Directiva de

Hondupalma.

Seguidamente, la Sra. Amelia Carvajal,
Presidenta del Consejo Regional de
Juventud; la Sra. Sadia Ortega Paz,
Presidenta del Consejo Regional de Igualdad
de Género; y el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA,
reafirmaron el papel clave de la juventud en
el empalme generacional y la renovacion del

movimiento cooperativo.
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Cultura y entusiasmo
cque unen generaciones

El cierre de la jornada inaugural estuvo
marcado por la emocion y el talento,
gracias a la presentacion del Grupo
Municipal Indefolklore y la interpretacion
musical del joven Jonathan Anariba,
guienes compartieron la riqueza cultural de

Honduras.
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Conferencias, dinamicas y
espacios de reflexion

La actividad “Creando Conexiones”, dirigida por el equipo de

CENECOOP R.L., permitio integrar a las delegaciones mediante
dinamicas ludicas y reflexivas, creando un ambiente de

cercania, confianza y cooperacion.

Posteriormente, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director
Ejecutivo de la CCC-CA, impartio la conferencia inaugural
“Integracion de las Nuevas Generaciones al Cooperativismo y la
Economia Social”, que brindd una vision estratégica sobre los
desafios y oportunidades para las juventudes en la construccion
de un modelo cooperativo sostenible, inclusivo y articulado

generacionalmente.
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Cooperativismo
y la Economia Social

La conferencia-taller “Juventudes cooperativistas ante el trabajo
del futuro”, facilitada por Amelia Carvajal (CRJC) y Alejandra
Rodriguez (CENECOOP R.L.), propicié un andlisis colectivo sobre los
escenarios laborales emergentes, subrayando la necesidad de
afrontarlos con principios de solidaridad, cooperacion e innovacion

social.

Ese mismo dia, el joven Oridn Aguilera presentd la charla técnica

“Casos de éxito y herramientas para el trabajo con juventudes”, que

acerco experiencias replicables en la region y metodologias para

dinamizar la participacion juvenil.
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Taller de co-creacion
“Juventudes que Deciden: de la Vision a la Accion”

Uno de los espacios mas enriquecedores y participativos del Encuentro fue
el taller de co-creacion “Juventudes que Deciden: de la Vision a la Accion”,
disenado como un laboratorio de ideas y propuestas colectivas.

En este espacio, las juventudes cooperativistas reflexionaron con sentido
critico sobre los principales retos que enfrentan en la actualidad, entre los
cuales se senalaron el desempleo juvenil, la limitada participacion en
espacios de liderazgo, la escasez de programas y presupuestos especificos
para juventudes, la crisis climatica, la desigualdad social y los desafios de la
adaptacion tecnolégica

Frente a estas problematicas, se generaron propuestas de accidon en ambitos
clave como la educacion y la formacion, el liderazgo y la participacion
juvenil, el emprendimiento y empleabilidad, la comunicacion

transformadora, entre otros. Este taller reafirmé que la juventud no esta a la
espera de un porvenir distante: es ya parte activa, propositiva y

transformadora del presente del movimiento cooperativo.

| Voces que transforman
* Un podcast en vivo

En la jornada se incluyo la innovadora experiencia del panel-podcast en vivo
“Voces que Transforman”, con el apoyo del equipo técnico de Cooperativa
Chorotega y conducido por su colaboradora Paola Hernandez.

En el primer bloque se resaltd la experiencia Hondurena con la participacion
de Roger Rodriguez (Cooperativa Chorotega), Max Rosales (Cooperativa
Nueva Vida) y Edgardo Zelaya (CACEENP).

El segundo segmento reunio a representantes internacionales: Maria
Alexandra Rodriguez (Costa Rica), Yazmin Almonacid (Peru), Katherine
Navarro (Panama), Leydi Soto Baez (Republica Dominicana), Carlos Otero
(Puerto Rico) y Emilia Chausse-Cossio (Canada).

Este espacio proyecto la visidon, propuestas y compromiso de las juventudes
para un movimiento cooperativo regional mas inclusivo, participativo y
sostenible.

CooperArte

Celebracion cultural y union regional

La jornada del primer dia culmind con la
Noche Cultural CooperArte, un espacio de
intercambio artistico donde las delegaciones
compartieron musica, danza y expresiones

culturales propias de sus paises, reafirmando

la identidad cooperativa y fortaleciendo
lazos de amistad regional.
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El segqundo dia del VIII Encuentro Internacional para el
Desarrollo de Liderazgos Cooperativos Juveniles estuvo
marcado por actividades de gran contenido estratégico y
formativo, que combinaron espacios de reflexion, validacion
de propuestas y dindmicas participativas orientadas a

fortalecer el trabajo en equipo y los principios cooperativos.

Rally Cooperativo:
Aprender Jugando, Crecer Cooperando

En el encuentro se desarrollo el dinamico Rally Cooperativo, una experiencia
ludica y educativa que puso a prueba las habilidades de cooperacién, liderazgo
y trabajo en equipo de las y los jovenes participantes. A través de retos,
dinamicas y juegos, las delegaciones compartieron aprendizajes en un ambiente
de alegria, creatividad y compromiso.

Mas que una competencia, el Rally se convirtié en un ejercicio de construccion
colectiva que reafirmo los valores cooperativos y dejé como resultado la
certeza de que el trabajo colaborativo, la confianza mutua y la solidaridad son
las claves para avanzar hacia un movimiento regional mas fuerte e integrado.

Nuestra Voz Cuenta: Juventudes
que Ratifican su Compromiso

En seguimiento al trabajo de co-creacion, la jornada
inicié con el Taller de Validacion “Nuestra Voz Cuenta:
Juventudes que Ratifican su Compromiso”, un espacio
fundamental en el que las delegaciones revisaron,
ajustaron y aprobaron de manera colectiva el Manifiesto
y la Agenda Regional de la Juventud Cooperativista.

Con un alto sentido de responsabilidad, las juventudes
participantes consolidaron una propuesta unificada,
asegurando que en ella quedaran recogidas todas las
voces Yy perspectivas, y ratificaron asi los planteamientos
estratégicos construidos en el marco del esfuerzo
colectivo del dia anterior.
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Un Cooperativismo con Rostro Joven: Manifiesto y Clausura

|
——

ides cooparativistas
uridas &n el marco del VN Encuentro Intermac
ayagua, Honduras los dias 34 ¥ 25 de

Manifiesto por la
Integracion Generacional

Entre ellas el Consejo Regional de

Acto de Clausura: g
El momento mas trascendental del VIII Encuentro Gratitud \Y; Proyeccién Juventud Cooperativista de la CCC-CA, el
Internacional de Juventud Cooperativista fue la Comité Nacional de Afiliadas de Honduras
presentacion final y firma del Manifiesto por la El acto de clausura marcé el cierre oficial del ~ (CONACOHON) y el Centro de Estudios y
Integraa.on Genera.uonal SE Mowmle.nto VIl Encuentro Internacional para el Capacitacion Cooperativa (CENECOOP
Cooperativo del Caribe, Centro, Suramérica y
Canads Desarrollo de Liderazgos Cooperativos R.L.), cuyo aporte fue fundamental para
Juveniles, dejando una profunda huella en garantizar el éxito del encuentro.
Este documento historico reafirma los valores cada participante. El ambiente estuvo
unlv.ersales oe cooperatlws.mo V su!oraya 8 cargado de entusiasmo, gratitud y Asimismo, se destaco la participacion
necesidad de una verdadera integracion entre . . )
seneraciones para asegurar la continuidad e esperanza. activa cada cooperativa hondurena
innovacion del modelo. patrocinadora que con su respaldo
Durante este espacio se expresaron logistico, cultural y humano contribuyeron
St tr.ascendenua radlce.a ehque co.nstltuye S palabras de reconocimiento hacia las a la creacion de un entorno favorable para
hoja de ruta compartida por las juventudes
instituciones organizadoras y aliadas. el aprendizaje y la integracion regional.

cooperativistas de toda la region, llamando a los
liderazgos actuales y a las organizaciones a abrir
espacios de decision y accion que promuevan la
integracion. Con ello, se busca garantizar un
cooperativismo inclusivo, dinamico y capaz de
responder a los retos sociales, econdmicos y
ambientales del presente y del futuro.
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aprendizajes y cooperacion

El 19 de agosto se inaugurd oficialmente la Pasantia e
Intercambio de Experiencias con el Cooperativismo de
Puerto Rico, en la sede de la Liga de Cooperativas de
Puerto Rico.

El acto contd con la participacion de distinguidas

autoridades: el Sr. Luis Velazquez Vera, Presidente de
CONAPUR; el Sr. Ivan Otero, Presidente de la Liga; vy la
Sra. Altagracia Pena Suarez, Expresidenta de [a CCC-CA.

Asimismo, intervino el Dr. Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo de la CCC-CA, quien resaltd la
Importancia de este encuentro.

La actividad reunid también a miembros de
CONAPUR, entre ellos el Sr. Rubén Morales Rivera,
Presidente Ejecutivo de VEGACOOP, consolidando
un espacio de intercambio que fortalece Ia
integracion cooperativa en la region.

W
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CDCOOP: Avances y lineamientos

La Comisiéon de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP)

presento su experiencia institucional, con la participacion

de la

Comisionada, Dra. Liza |. Alfaro Mercado, quien compartio lineamientos y

avances con la delegacion de pasantes.

A su vez, la Sra. Glenda Liz Vélez recibio un certificado de agradecimiento

de manos de la Sra. Luisa Peguero, Presidenta de la Coop
Servicios Mliltiples de Profesionales de Enfermeria (COO
Republica Dominicana.

erativa de
PROENF) de la

COSSEC presento sus buenas practicas para fortalecer la confianza

y transparencia en cooperativas

La Corporacion Publica para la Supervision y Seguro ¢
Puerto Rico (COSSEC), representada por la Sra. Mabe

e Cooperativas de

Jiménez Miranda,

Presidenta Ejecutiva, y el Sr. Mikel Jiménez, Vicepresic

ente, compartio su

abor de supervisidn y aseguramiento del sistema cooperativo. Al cierre, el Sr.

Octavio Bremon, de la Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los

Maestros (COOPNAMA), entregd un reconocimiento.

DIALOGD
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Ponencias inaugurales
Cooperativismo y desarrollo agricola

La agenda inicio con la presentacion del Sr. Heriberto Martinez, Director
Ejecutivo de |a Liga de Cooperativas de Puerto Rico, quien expuso las
funciones y el compromiso de la institucion con la defensa, representacion

y promocion del movimiento cooperativo en la isla.

Le siguid Moisés Reyes, de Agro Comercial, con la ponencia “Hoja de ruta
estratégica: un brainstorming de cara al futuro de la agricultura

puertorriquena”.

FIDECOOP destacé su papel en el desarrollo
cooperativo

La jornada concluyo con la intervencion del Sr. José Julian
Ramirez Ruiz, Director Ejecutivo del Fondo de Inversion y
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (FIDECOOP), quien
presentd la mision de la entidad para impulsar el desarrollo
socioeconomico mediante inversion y acompanamiento al

sector cooperativo.
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Cooperativas lideres en seguros y finanzas

Colaboradores y directivos del Grupo Cooperativo Seguros Multiples
compartieron su trayectoria con los pasantes

El segundo dia de Jornada, la delegacion visité al Grupo Cooperativo Seguros Multiples,
donde ofrecieron palabras de de bienvenida, la Sra. Maritza Floran, en representacion de la
Junta de Directores; la Sra. Rizick Rosario Pena, Vicepresidenta de Enlace Cooperativo; y el

Sr. Yamil J. Garcia Diaz, Presidente Ejecutivo.

Posteriormente, también compartieron valiosas palabras la Sra. Jacqueline Rosa y la Sra.

Aisha Pérez-Gonzalez, colaboradoras de |la cooperativa.

P |
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COSVI compartio su experiencia en seguros cooperativos y soluciones solidarias

Posteriormente la Cooperativa de Seguros de Vida (COSVI) compartid su experiencia
institucional a través de una valiosa conferencia impartida por la Sra. Johanna Oppenheimer

Verdejo, Directora de Asuntos Cooperativos.

Durante su intervencion, la Sra. Oppenheimer Verdejo destaco la trayectoria de COSVI en el
fortalecimiento del modelo cooperativo y en la promocion de soluciones solidarias en el

ambito de los seguros de vida.
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Solidez financiera y liderazgo
gerencial: pilares del movimiento
cooperativo

Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOOP)
Solidez financiera para el sector

Durante |la pasantia, las y los participantes conocieron la

experiencia del Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOOP),

institucion clave en el fortalecimiento del movimiento cooperativo

de la isla.

La presentacion estuvo a cargo de la Sra. Katherine de la Cruz
Mongeon, Vicepresidenta de Mercadeo y Relaciones Publicas,

quien destaco el papel de BANCOOP como garante de confianza y

respaldo financiero para las cooperativas de ahorro y crédito.

Asociacion de Ejecutivos de
Cooperativas (ASEC): liderazgo
y profesionalizacion

La agenda también incluyé la
visita a la Asociaciéon de Ejecutivos
de Cooperativas de Puerto Rico
(ASEC), donde la Sra. Dahlia
Torres Valentin, Directora
Ejecutiva, presentd la misidn de
esta organizacion que agrupay
fortalece a los lideres gerenciales
del movimiento.

Explico que ASEC impulsa la
actualizaciéon profesional vy el
iIntercambio de buenas practicas

entre ejecutivos, con el fin de

elevar la gestion en cada
cooperativa.
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Entre gestion financiera, vivienda y cultura: | la cooperativa y representantes de

tercer dia de intercambio en Puerto Rico
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Cultura y fraternidad cooperativa

El cierre de |la jornada se vividé en un ambiente de integracion
y fraternidad, gracias a un acto cultural que permitié a la
delegacidn disfrutar de la riqueza artistica local. La musica, la
tradicion y la calidez de |la comunidad anfitriona reafirmaron

la hermandad entre las personas participantes.
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Encuentro con la Cooperativa
de Ahorro y Crédito
Cupey Alto

El tercer dia de la Pasantia
Internacional en Puerto Rico inicio
con la visita a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Cupey Alto.

La delegacion fue recibida con
hospitalidad por el Sr. Santos
Gonzalez, Presidente Ejecutivo de

la Junta de Directores y personas
colaboradoras de la institucion,
quienes compartieron su
experiencia en la gestion de
servicios financieros cooperativos
y el papel que desempenan en el
fortalecimiento econdmico de sus
asociados.

Visita a la Cooperativa de Vivienda Rolling Hills

Posteriormente, la delegacion llegd a la Cooperativa de Vivienda Rolling Hills, donde
fueron recibidos por el Sr. Rolando Calderodn, Presidente de la Junta de Directores;
la Sra. Iris Quiles, Presidenta Ejecutiva Administradora; y el Sr. lvan Otero,

Presidente de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico.

Durante la visita, se compartieron detalles sobre el modelo de gestion de esta
cooperativa de vivienda, sus proyectos comunitarios y los logros alcanzados en
beneficio de sus asociados. La experiencia resaltd la capacidad del cooperativismo

para garantizar soluciones habitacionales dignas, accesibles y sostenibles.
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Jornada de Cierre
Reflexion y Reconocimientos

El ultimo dia de la Pasantia Internacional en Puerto Rico se
desarrollo en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Federacion de
Maestros (FEDECOOP), que abrid sus puertas para albergar el
Simposio Cooperativo “Mds alld de la Fiducia”.

El acto de apertura estuvo presidido por la Sra. Nayda I. Rivera
Marrero, Presidenta de la Junta de Directores, y la Sra. Jessica
Figueroa Natal, Presidenta Ejecutiva de FEDECOOP.

Reflexion sobre la Fiducia

El eje central de la jornada fue la conferencia magistral “Mas alla
de la Fiducia”, impartida por el Lic. Raul Norberto Carrero Crespo,

Presidente de Carrero Crespo Law Offices, PSC.

La ponencia fue moderada por el Sr. Christian Cruz Colon,
Presidente de l|la Cooperativa La Comeriena, generando un

dialogo enriquecedor sobre las oportunidades y desafios legales

del sector cooperativo en el ambito fiduciario.
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Clausura y Entrega de Certificados

El acto concluyd con la entrega de certificados de participacion a

todas las personas que integraron la delegacidon internacional,
reconociendo su compromiso y constancia a lo largo de Ia

Pasantia.

Este momento de clausura simbolizd el cierre formal de las
jornadas de aprendizaje asi como la apertura de nuevas
oportunidades de integracion regional, cooperacion solidaria vy

trabajo conjunto en favor del movimiento cooperativo.

Reconocimientos Especiales

Durante la clausura se rindid homenaje al Sr. Miguel Pantoja
Vélez, por su valioso acompanamiento durante toda la Pasantia.
El reconocimiento fue entregado por la Sra. Luisa Peguero,
Presidenta de la Cooperativa de Servicios Multiples de
Profesionales de Enfermeria (COOPROENF).

Asimismo, se otorgd un agradecimiento especial a FEDECOOP
por su hospitalidad y compromiso, distincion recibida por la Sra.
Nayda I. Rivera Marrero vy la Sra. Jessica Figueroa Natal.
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Actividades Internacionales de Formacion
Les invitamos a revisar nuestras actividades para 2025

y a acompanarnos en este nuevo ciclo de crecimiento vy

cooperacion. jEn conjunto lograremos mas!

M https://online.fliphtml5.com/eoict/dogh/
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ULTIMAS ACTIVIDADES DEL ANO

. ACOMPANENOS!
@ Setiembre
18 al 20
Costa Rica

Congreso Estratégico
Internacional
Cooperativismo en el Siglo XXI:
De la Realidad Actual a los
Escenarios de Futuro

Asamblea General Extraordinaria

VISION

UN ESPACIO PARA PROYECTAR EL FUTURO DEL COOPERATIVISMO
CON CLARIDAD Y DETERMINACION

Octubre gg@

14 al 17
Madrid, Espana

Seminario y Pasantia
Internacional
Estrategias de negocios y
educacion cooperativa:

, Experiencia Grupo
Cooperativo Gredos San
' Diego

INNOVACION

UNA EXPERIENCIA QUE CONECTA ELCONOCIMIENTO Y LA
PRACTICA PARA TRANSFORMAR EL MODELO COOPERATIVO

D
4 al 6

Ciudad de Panama, Panama

Diciembre

| Encuentro Internacional
Impulsando la Diversificacion

Productiva: Retos y
Oportunidades parael | i3
Desarrollo Cooperativo /s &} {8

Reoinian de Cuernnce Dirertivnce

DIVERSIDAD

UNA PLATAFORMA PARA DESCUBRIR NUEVAS OPORTUNIDADES
QUE FORTALECEN LA COMPETITIVIDAD COOPERATIVA

Conoce mas en www.ccc-ca.com



