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Mensaje de la Dirección Ejecutiva
Con mucho entusiasmo compartimos con ustedes una nueva edición de
nuestro Boletín Institucional “Diálogo Cooperativo Regional”,  el cual recoge
las actividades más recientes de la Confederación de Cooperativas del Caribe,
Centro y Suramérica (CCC-CA). Este espacio busca mantenernos unidos,
informados y, sobre todo, conscientes de la fuerza colectiva que nos inspira a
seguir trabajando por un movimiento cooperativo más fuerte y solidario.

Durante estos meses, hemos vivido encuentros significativos con juventudes
cooperativistas, con espacios de formación y actualización, asimismo hemos
presenciado intercambios internacionales, acuerdos de cooperación y
reuniones con nuestras afiliadas nacionales. 

Cada paso reafirma que lo que nos sostiene es la confianza mutua, la
integración regional y el compromiso compartido con los valores
cooperativos.

Reiteramos nuestro agradecimiento a cada persona y organización que hace
posible este caminar conjunto. Sigamos sumando voluntades y esfuerzos para
que el cooperativismo continúe siendo un motor de transformación social en
nuestra región.

Cooperativamente,
Dr. Luis Guillermo Coto Moya

Alianzas
Institucionales
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Fortaleciendo la agenda regional

HN PR CR

Desde la Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro y

Suramérica (CCC-CA) se sostuvieron importantes espacios de

articulación con sus comités nacionales de cooperativas,

durante los meses de julio y agosto, orientados a fortalecer la

agenda institucional y dar seguimiento a actividades

estratégicas en distintos países de la región.

Estos esfuerzos,  reafirman el compromiso de los comités

nacionales de la CCC-CA con la construcción de una agenda

institucional sólida, participativa y regionalmente integrada.

En Honduras, se trabajó

estrechamente con el CONACOHON,

con énfasis en los cuadros juveniles

que participaron en la organización del

Encuentro Internacional de Juventud

Cooperativista: “Por la promoción de

nuevos liderazgos y el empalme

generacional en el cooperativismo”,

realizado el 24 y 25 de julio, en

Comayagua, Honduras.

En Puerto Rico, la colaboración se

consolidó con el CONAPUR en el

marco de la Pasantía e Intercambio de

Experiencias con el Cooperativismo de

Puerto Rico, un espacio de aprendizaje

mutuo para el fortalecimiento las

capacidades institucionales y la

promoción de la integración regional.

La pasantía se realizó en San Juan,

Puerto Rico del 19 al 22 de agosto. 

En Costa Rica, se avanzó en

coordinación con el CONACOR, de

cara al Congreso Ideológico

Estratégico “Cooperativismo en el

Siglo XXI: De la Realidad Actual a los

Escenarios de Futuro”, que tendrá

lugar en San José los días 18 y 19 de

septiembre de 2025, seguido de la XVI

Asamblea General Extraordinaria el 20

de septiembre.

CONACOHON CONAPUR CONACOR

REUNIONES ESTRATÉGICAS
CON COMITÉS NACIONALES
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VOCES QUE CONSTRUYEN FUTURO: DIÁLOGO Y REFLEXIÓN REGIONAL

El pasado 5 de julio, la CCC-CA y COLAC
conmemoraron el Día Internacional de las
Cooperativas con un conversatorio regional que
reunió a liderazgos y representantes de Guatemala,
República Dominicana, Honduras, Puerto Rico, Costa
Rica y Perú. El encuentro llevó por título “Estado y
Desafíos del Movimiento Cooperativo” y se convirtió
en un espacio de reflexión e intercambio de gran valor
para la región.

La apertura estuvo a cargo del Sr. Cástulo Vidal
Sánchez, Presidente de COLAC, y la Sra. Eufracia
Gómez Morillo, Presidenta de la CCC-CA. La
moderación fue conducida por la Sra. Leylis Lezcano,
Gerente General ai (COLAC) y el Sr. Luis Guillermo
Coto Moya, Director Ejecutivo (CCC-CA).

UN CONVERSATORIO
REGIONAL PARA CELEBRAR

EL DÍA INTERNACIONAL DE
LAS COOPERATIVAS

UN CONVERSATORIO
REGIONAL PARA CELEBRAR

EL DÍA INTERNACIONAL DE
LAS COOPERATIVAS

El panel de expositores reunió voces destacadas del movimiento
cooperativo: José Luis Sandoval (CONFECOAC, Guatemala), Eufracia
Gómez Morillo (CONACOOP, República Dominicana), José Francisco
Ordóñez Espinal (CHC, Honduras), Heriberto Martínez Otero
(LIGACOOP, Puerto Rico), María Isabel Camareno (CONACOOP, Costa
Rica) y Julio David Arias Añazco (CONFENACOOP, Perú).

El espacio permitió llegar a una clara conclusión: el movimiento
cooperativo sigue siendo un actor clave en la construcción de sociedades
más justas, solidarias y resilientes.

El conversatorio se convirtió en
un espacio de integración

regional, donde se reafirmó el
espíritu que guía al movimiento

cooperativo: con la convicción de
que “las cooperativas

construyen un mundo mejor”
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El 12 de julio, el Dr. Luis Guillermo
Coto Moya, Director Ejecutivo de la

CCC-CA, participó como
conferencista en el XIX Foro

Internacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito, organizado por

FECOAC LTDA en Paraguay, bajo el
lema “Herramientas prácticas para
enfrentar los nuevos desafíos de la

gestión cooperativa”.

 En su ponencia “La gestión
cooperativa: motor de

transformación, inclusión social y
sostenibilidad”, el Dr. Coto Moya

destacó el papel estratégico de las
cooperativas como actores clave en la
inclusión financiera, el desarrollo local

y la construcción de sociedades
resilientes frente a los desafíos
económicos y sociales actuales.

El 8 de agosto, la Presidenta de la CCC-CA, Mtr. Eufracia

Gómez Morillo, ofreció la conferencia inaugural del

Congreso Cooperativo organizado por ACORED de El

Salvador, subrayando la importancia de fortalecer la

integración regional y la incidencia política del

movimiento cooperativo.

ACORED recibe a la Presidenta de la CCC-CA
en la apertura de su Congreso Cooperativo

Foro Internacional en Paraguay:
La gestión cooperativa como

motor de transformación

Nuevas generaciones y futuro
cooperativo
La voz de la CCC-CA en El Salvador

El 22 de julio, en el II Congreso Internacional
Cooperativista: “Retos y Desafíos Trascendentes en la
Regulación”, organizado por ACOMI de R.L. de El
Salvador. El Dr. Coto Moya presentó la conferencia
“Integración de las nuevas generaciones en el
cooperativismo y la economía social”.

 La inauguración estuvo a cargo del Sr. Jorge Escobar
Bernal, Presidente de ACOMI y miembro del CDR de la
CCC-CA. También participaron Delmy Álvarez de Díaz
(CACTIUSA, El Salvador) y José Enrique Núñez
(CHOROTEGA, Honduras), ambos integrantes de
nuestro CDR.



Reconocimientos que inspiran, unen, y proyectan futuro

COOPSAFA: Un referente en
igualdad de género
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El 8 de julio, la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Sagrada Familia (COOPSAFA) recibió en la sede
de la CCC-CA el Certificado Internacional de
cumplimiento de la Norma de Igualdad de
Género, como reconocimiento a su compromiso
institucional con la equidad y la inclusión.

 La delegación, encabezada por su Presidente
Juan Rafael Flores, incluyó representantes de
sus órganos directivos y del Comité de Género,
en un encuentro que celebró este hito ejemplar
en la cultura organizacional cooperativa.

FECOAC celebra 38 años de
liderazgo en Paraguay

En el marco del Foro Internacional de Paraguay,
la CCC-CA entregó un reconocimiento a
FECOAC LTDA por sus 38 años de vida
institucional, destacando su contribución al
fortalecimiento del cooperativismo en el país.

El homenaje fue recibido por su Presidenta, la
Arq. Myriam Báez, en representación de la
Federación.

Participación cooperativa en las
Asambleas de COOPEMEP R.L.
El 19 de julio, el Dr. Coto Moya asistió como invitado
especial a la LXII Asamblea General Ordinaria y LXIII
Extraordinaria de COOPEMEP R.L., en Costa Rica.

Compartió con dirigentes y delegados, entre ellos el Sr.
Carlos Montero Jiménez, Presidente del Consejo de
Administración de Coopemep y miembro del CDR de la
CCC-CA, así como con el Sr. Jorge Solano Rodríguez,
Gerente General de Coopemep.
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COOPROHARINA: 

Pionera en excelencia cooperativa y gestión

de  MODELCOOP

COOPROHARINA: 

Pionera en excelencia cooperativa y gestión

de  MODELCOOP

Alineamiento estratégico con la versión actualizada
de MODELCOOP

Entre el 5 y el 8 de agosto, la Cooperativa de

Servicios Múltiples Procesadores de Harina, Inc.

(COOPROHARINA) de República Dominicana y

afiliada a la CCC-CA, completó con éxito un

proceso integral de auditoría externa basado en

la Norma Modelo de Gestión Organizacional

para Cooperativas (MODELCOOP). Un paso

decisivo en el fortalecimiento institucional de la

cooperativa y en la promoción de buenas

prácticas de gestión en la región.

El proceso estuvo liderado por Raúl

Carmona y la colaboradora Ana Badilla,

quienes realizaron revisiones exhaustivas

en áreas estratégicas, operativas y de

cumplimiento normativo. La auditoría

incluyó visitas técnicas a la planta de

manufactura, donde se evaluaron los

sistemas de control interno y la integración

de prácticas sostenibles y de

responsabilidad social.

Paralelamente, se llevó a cabo un diagnóstico de brechas frente a la nueva versión
de MODELCOOP, con el objetivo de orientar a COOPROHARINA en la
actualización de sus procesos estratégicos y operativos. Esto asegura un
alineamiento completo con estándares regionales de excelencia y fortalece su
capacidad de innovación, eficiencia y resiliencia organizacional.

Durante el proceso, se evidenció la sólida implementación de prácticas internas y la
clara disposición de todos los departamentos para incorporar mejoras que
fortalezcan la transparencia, la eficiencia operativa y la sostenibilidad de la gestión.

El cierre del proceso, consolidó los resultados positivos de la auditoría, reconociendo la dedicación
y el compromiso del equipo de COOPROHARINA con la excelencia cooperativa.



Alianzas Institucionales que potencian el desarrollo regional
 Cooperación estratégica entre la CCC-CA y el IICA

El 2 de julio, la Confederación de Cooperativas del Caribe,
Centro y Suramérica (CCC-CA) y el Instituto Interamericano de
Cooperación para la Agricultura (IICA) formalizaron un
Acuerdo General de Cooperación Técnica en las instalaciones
del IICA.

La firma estuvo a cargo del Sr. Manuel Otero, Director General
del IICA, y del Sr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo
de la CCC-CA, con el acompañamiento del Sr. Mario León
Frutos, especialista en Desarrollo Territorial y Agricultura
Familiar de la Dirección de Cooperación Técnica del IICA.

Este acuerdo representa un paso trascendental para construir
una agenda conjunta de trabajo, orientada a fortalecer el
cooperativismo en América Latina y el Caribe, y a impulsar
acciones innovadoras en favor del desarrollo territorial, la
agricultura familiar y la integración regional.

7
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en acción
ccooperativistaJUVENTUD

El 24 de julio se inauguró con gran entusiasmo el VIII
Encuentro Internacional para el Desarrollo de Liderazgos
Cooperativos Juveniles por el Empalme Generacional,
con la participación de aproximadamente 130 jóvenes

cooperativistas provenientes de América Latina, el Caribe

y Canadá.

La actividad, organizada por la CCC-CA contó con el

valioso apoyo del Consejo Regional de Juventud

Cooperativista de la CCC-CA (CRJC), el Comité Nacional

de Afiliadas de Honduras (CONACOHON) y el Centro de

Estudios y Capacitación Cooperativa (CENECOOP R.L.). 

El encuentro se realizó los días 24 y 25 de julio en el

Centro de Formación CEDEFODES, en Comayagua,

Honduras.

Durante el acto inaugural, se dirigieron a las

delegaciones el Sr. Melbin Ponce,

Vicepresidente del CONACOHON; la Sra.

Maribel Carranza, integrante del Comité de

Vigilancia de la CCC-CA; y el Sr. Ramón

Israel Cruz, Fiscal de la Junta Directiva de

Hondupalma.

Seguidamente, la Sra. Amelia Carvajal,

Presidenta del Consejo Regional de

Juventud; la Sra. Sadia Ortega Paz,

Presidenta del Consejo Regional de Igualdad

de Género; y el Dr. Luis Guillermo Coto

Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA,

reafirmaron el papel clave de la juventud en

el empalme generacional y la renovación del

movimiento cooperativo.

Voces que inspiran

Cultura y entusiasmo
que unen generaciones
El cierre de la jornada inaugural estuvo

marcado por la emoción y el talento,

gracias a la presentación del Grupo

Municipal Indefolklore y la interpretación

musical del joven Jonathan Anariba,

quienes compartieron la riqueza cultural de

Honduras.
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Conferencias, dinámicas y
espacios de reflexión
La actividad “Creando Conexiones”, dirigida por el equipo de
CENECOOP R.L., permitió integrar a las delegaciones mediante
dinámicas lúdicas y reflexivas, creando un ambiente de
cercanía, confianza y cooperación.

Posteriormente, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director
Ejecutivo de la CCC-CA, impartió la conferencia inaugural
“Integración de las Nuevas Generaciones al Cooperativismo y la
Economía Social”, que brindó una visión estratégica sobre los
desafíos y oportunidades para las juventudes en la construcción
de un modelo cooperativo sostenible, inclusivo y articulado
generacionalmente.

La conferencia–taller “Juventudes cooperativistas ante el trabajo
del futuro”, facilitada por Amelia Carvajal (CRJC) y Alejandra
Rodríguez (CENECOOP R.L.), propició un análisis colectivo sobre los
escenarios laborales emergentes, subrayando la necesidad de
afrontarlos con principios de solidaridad, cooperación e innovación
social.

Ese mismo día, el joven Orión Aguilera presentó la charla técnica
“Casos de éxito y herramientas para el trabajo con juventudes”, que
acercó experiencias replicables en la región y metodologías para
dinamizar la participación juvenil.
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Taller de co-creación
“Juventudes que Deciden: de la Visión a la Acción”
Uno de los espacios más enriquecedores y participativos del Encuentro fue
el taller de co-creación “Juventudes que Deciden: de la Visión a la Acción”,
diseñado como un laboratorio de ideas y propuestas colectivas.

En este espacio, las juventudes cooperativistas reflexionaron con sentido
crítico sobre los principales retos que enfrentan en la actualidad, entre los
cuales se señalaron el desempleo juvenil, la limitada participación en
espacios de liderazgo, la escasez de programas y presupuestos específicos
para juventudes, la crisis climática, la desigualdad social y los desafíos de la
adaptación tecnológica

Frente a estas problemáticas, se generaron propuestas de acción en ámbitos
clave como la educación y la formación, el liderazgo y la participación
juvenil, el emprendimiento y empleabilidad,  la comunicación
transformadora, entre otros. Este taller reafirmó que la juventud no está a la
espera de un porvenir distante: es ya parte activa, propositiva y
transformadora del presente del movimiento cooperativo.

En la jornada se incluyó la innovadora experiencia del panel–podcast en vivo
“Voces que Transforman”, con el apoyo del equipo técnico de Cooperativa
Chorotega y conducido por su colaboradora Paola Hernández. 

En el primer bloque se resaltó la experiencia Hondureña con la participación
de Roger Rodríguez (Cooperativa Chorotega), Max Rosales (Cooperativa
Nueva Vida) y Edgardo Zelaya (CACEENP).

El segundo segmento reunió a representantes internacionales: María
Alexandra Rodríguez (Costa Rica), Yazmin Almonacid (Perú), Katherine
Navarro (Panamá), Leydi Soto Báez (República Dominicana), Carlos Otero
(Puerto Rico) y Emilia Chausse-Cossio (Canadá). 

Este espacio proyectó la visión, propuestas y compromiso de las juventudes
para un movimiento cooperativo regional más inclusivo, participativo y
sostenible.

La jornada del primer día culminó con la
Noche Cultural CooperArte, un espacio de

intercambio artístico donde las delegaciones
compartieron música, danza y expresiones

culturales propias de sus países, reafirmando
la identidad cooperativa y fortaleciendo

lazos de amistad regional.

CooperArte 
Celebración cultural y unión regional

Voces que transforman
Un podcast en vivo
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Rally Cooperativo: 
Aprender Jugando, Crecer Cooperando
En el encuentro se desarrolló el dinámico Rally Cooperativo, una experiencia
lúdica y educativa que puso a prueba las habilidades de cooperación, liderazgo
y trabajo en equipo de las y los jóvenes participantes. A través de retos,
dinámicas y juegos, las delegaciones compartieron aprendizajes en un ambiente
de alegría, creatividad y compromiso.

Más que una competencia, el Rally se convirtió en un ejercicio de construcción
colectiva que reafirmó los valores cooperativos y dejó como resultado la
certeza de que el trabajo colaborativo, la confianza mutua y la solidaridad son
las claves para avanzar hacia un movimiento regional más fuerte e integrado.

Segunda Jornada: Participación,
compromiso y acción
El segundo día del VIII Encuentro Internacional para el

Desarrollo de Liderazgos Cooperativos Juveniles estuvo

marcado por actividades de gran contenido estratégico y

formativo, que combinaron espacios de reflexión, validación

de propuestas y dinámicas participativas orientadas a

fortalecer el trabajo en equipo y los principios cooperativos.

Nuestra Voz Cuenta: Juventudes
que Ratifican su Compromiso

En seguimiento al trabajo de co-creación, la jornada
inició con el Taller de Validación “Nuestra Voz Cuenta:
Juventudes que Ratifican su Compromiso”, un espacio
fundamental en el que las delegaciones revisaron,
ajustaron y aprobaron de manera colectiva el Manifiesto
y la Agenda Regional de la Juventud Cooperativista.

Con un alto sentido de responsabilidad, las juventudes
participantes consolidaron una propuesta unificada,
asegurando que en ella quedaran recogidas todas las
voces y perspectivas, y ratificaron así los planteamientos
estratégicos construidos en el marco del esfuerzo
colectivo del día anterior.
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El acto de clausura marcó el cierre oficial del

VIII Encuentro Internacional para el

Desarrollo de Liderazgos Cooperativos

Juveniles, dejando una profunda huella en

cada participante. El ambiente estuvo

cargado de entusiasmo, gratitud y

esperanza.

Durante este espacio se expresaron

palabras de reconocimiento hacia las

instituciones organizadoras y aliadas.

Un Cooperativismo con Rostro Joven: Manifiesto y Clausura

Manifiesto por la
Integración Generacional

El momento más trascendental del VIII Encuentro
Internacional de Juventud Cooperativista fue la
presentación final y firma del Manifiesto por la

Integración Generacional en el Movimiento
Cooperativo del Caribe, Centro, Suramérica y

Canadá. 

Este documento histórico reafirma los valores
universales del cooperativismo y subraya la

necesidad de una verdadera integración entre
generaciones para asegurar la continuidad e

innovación del modelo.

Su trascendencia radica en que constituye una
hoja de ruta compartida por las juventudes

cooperativistas de toda la región, llamando a los
liderazgos actuales y a las organizaciones a abrir
espacios de decisión y acción que promuevan la

integración. Con ello, se busca garantizar un
cooperativismo inclusivo, dinámico y capaz de
responder a los retos sociales, económicos y

ambientales del presente y del futuro.

Entre ellas el Consejo Regional de

Juventud Cooperativista de la CCC-CA, el

Comité Nacional de Afiliadas de Honduras

(CONACOHON) y el Centro de Estudios y

Capacitación Cooperativa (CENECOOP

R.L.), cuyo aporte fue fundamental para

garantizar el éxito del encuentro.

Asimismo, se destacó la participación

activa cada cooperativa hondureña

patrocinadora que con su respaldo

logístico, cultural y humano contribuyeron

a la creación de un entorno favorable para

el aprendizaje y la integración regional. 

Acto de Clausura: 
Gratitud y Proyección
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El 19 de agosto se inauguró oficialmente la Pasantía e
Intercambio de Experiencias con el Cooperativismo de
Puerto Rico, en la sede de la Liga de Cooperativas de
Puerto Rico. 

El acto contó con la participación de distinguidas
autoridades: el Sr. Luis Velázquez Vera, Presidente de
CONAPUR; el Sr. Iván Otero, Presidente de la Liga; y la
Sra. Altagracia Peña Suárez, Expresidenta de la CCC-CA.

Asimismo, intervino el Dr. Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo de la CCC-CA, quien resaltó la
importancia de este encuentro. 

La actividad reunió también a miembros de
CONAPUR, entre ellos el Sr. Rubén Morales Rivera,
Presidente Ejecutivo de VEGACOOP, consolidando
un espacio de intercambio que fortalece la
integración cooperativa en la región.

Pasantía Internacional en Puerto Rico: Un puente de
aprendizajes y cooperación
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La agenda inició con la presentación del Sr. Heriberto Martínez, Director

Ejecutivo de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico, quien expuso las

funciones y el compromiso de la institución con la defensa, representación

y promoción del movimiento cooperativo en la isla.

 Le siguió Moisés Reyes, de Agro Comercial, con la ponencia “Hoja de ruta

estratégica: un brainstorming de cara al futuro de la agricultura

puertorriqueña”.

CONFERENCIAS, DINÁMICAS Y ESPACIOS DE REFLEXIÓN

La Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP)
presentó su experiencia institucional, con la participación de la
Comisionada, Dra. Liza I. Alfaro Mercado, quien compartió lineamientos y
avances con la delegación de pasantes. 

A su vez, la Sra. Glenda Liz Vélez recibió un certificado de agradecimiento
de manos de la Sra. Luisa Peguero, Presidenta de la Cooperativa de
Servicios Múltiples de Profesionales de Enfermería (COOPROENF) de la
República Dominicana.

La Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico (COSSEC), representada por la Sra. Mabel Jiménez Miranda,
Presidenta Ejecutiva, y el Sr. Mikel Jiménez, Vicepresidente, compartió su
labor de supervisión y aseguramiento del sistema cooperativo. Al cierre, el Sr.
Octavio Bremón, de la Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los
Maestros (COOPNAMA), entregó un reconocimiento.

La jornada concluyó con la intervención del Sr. José Julián
Ramírez Ruiz, Director Ejecutivo del Fondo de Inversión y
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (FIDECOOP), quien
presentó la misión de la entidad para impulsar el desarrollo
socioeconómico mediante inversión y acompañamiento al
sector cooperativo.

Ponencias inaugurales 
Cooperativismo y desarrollo agrícola

CDCOOP: Avances y  lineamientos 

COSSEC presentó sus buenas prácticas para fortalecer la confianza
y transparencia en cooperativas

FIDECOOP destacó su papel en el desarrollo
cooperativo
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Posteriormente la Cooperativa de Seguros de Vida (COSVI) compartió su experiencia
institucional a través de una valiosa conferencia impartida por la Sra. Johanna Oppenheimer
Verdejo, Directora de Asuntos Cooperativos.

Durante su intervención, la Sra. Oppenheimer Verdejo destacó la trayectoria de COSVI en el
fortalecimiento del modelo cooperativo y en la promoción de soluciones solidarias en el
ámbito de los seguros de vida.

Cooperativas líderes en seguros y finanzas

El segundo día de Jornada,  la delegación visitó al Grupo Cooperativo Seguros Múltiples,
donde ofrecieron palabras de de bienvenida, la Sra. Maritza Florán, en representación de la
Junta de Directores; la Sra. Rizick Rosario Peña, Vicepresidenta de Enlace Cooperativo; y el
Sr. Yamil J. García Díaz, Presidente Ejecutivo. 

Posteriormente, también compartieron valiosas palabras   la Sra. Jacqueline Rosa y la Sra.
Aisha Pérez-González, colaboradoras de la cooperativa.

Colaboradores y directivos del Grupo Cooperativo Seguros Múltiples
compartieron su trayectoria con los pasantes

COSVI compartió su experiencia en seguros cooperativos y soluciones solidarias
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Solidez financiera y liderazgo
gerencial: pilares del movimiento
cooperativo

Durante la pasantía, las y los participantes conocieron la
experiencia del Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOOP),
institución clave en el fortalecimiento del movimiento cooperativo
de la isla. 

La presentación estuvo a cargo de la Sra. Katherine de la Cruz
Mongeon, Vicepresidenta de Mercadeo y Relaciones Públicas,
quien destacó el papel de BANCOOP como garante de confianza y
respaldo financiero para las cooperativas de ahorro y crédito.

La agenda también incluyó la
visita a la Asociación de Ejecutivos

de Cooperativas de Puerto Rico
(ASEC), donde la Sra. Dahlia
Torres Valentín, Directora

Ejecutiva, presentó la misión de
esta organización que agrupa y

fortalece a los líderes gerenciales
del movimiento. 

Explicó que ASEC impulsa la
actualización profesional y el

intercambio de buenas prácticas
entre ejecutivos, con el fin de

elevar la gestión en cada
cooperativa.

Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOOP) 
Solidez financiera para el sector

Asociación de Ejecutivos de
Cooperativas (ASEC): liderazgo

y profesionalización



17

El tercer día de la Pasantía
Internacional en Puerto Rico inició

con la visita a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Cupey Alto. 

La delegación fue recibida con
hospitalidad por el Sr. Santos

González, Presidente Ejecutivo de
la cooperativa y representantes de
la Junta de Directores y personas
colaboradoras de la institución,

quienes compartieron su
experiencia en la gestión de

servicios financieros cooperativos
y el papel que desempeñan en el
fortalecimiento económico de sus

asociados.

El cierre de la jornada se vivió en un ambiente de integración
y fraternidad, gracias a un acto cultural que permitió a la
delegación disfrutar de la riqueza artística local. La música, la
tradición y la calidez de la comunidad anfitriona reafirmaron
la hermandad entre las personas participantes.

Cultura y fraternidad cooperativa

Entre gestión financiera, vivienda y cultura:
tercer día de intercambio en Puerto Rico

Encuentro con la Cooperativa
de Ahorro y Crédito

Cupey Alto

Visita a la Cooperativa de Vivienda Rolling Hills

Posteriormente, la delegación llegó a la Cooperativa de Vivienda Rolling Hills, donde

fueron recibidos por el Sr. Rolando Calderón, Presidente de la Junta de Directores;

la Sra. Iris Quiles, Presidenta Ejecutiva Administradora; y el Sr. Iván Otero,

Presidente de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico.

Durante la visita, se compartieron detalles sobre el modelo de gestión de esta

cooperativa de vivienda, sus proyectos comunitarios y los logros alcanzados en

beneficio de sus asociados. La experiencia resaltó la capacidad del cooperativismo

para garantizar soluciones habitacionales dignas, accesibles y sostenibles.
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El eje central de la jornada fue la conferencia magistral “Más allá
de la Fiducia”, impartida por el Lic. Raúl Norberto Carrero Crespo,
Presidente de Carrero Crespo Law Offices, PSC. 

La ponencia fue moderada por el Sr. Christian Cruz Colón,
Presidente de la Cooperativa La Comerieña, generando un
diálogo enriquecedor sobre las oportunidades y desafíos legales
del sector cooperativo en el ámbito fiduciario.

Durante la clausura se rindió homenaje al Sr. Miguel Pantoja
Vélez, por su valioso acompañamiento durante toda la Pasantía.
El reconocimiento fue entregado por la Sra. Luisa Peguero,
Presidenta de la Cooperativa de Servicios Múltiples de
Profesionales de Enfermería (COOPROENF). 

Asimismo, se otorgó un agradecimiento especial a FEDECOOP
por su hospitalidad y compromiso, distinción recibida por la Sra.
Nayda I. Rivera Marrero y la Sra. Jessica Figueroa Natal.

El acto concluyó con la entrega de certificados de participación a
todas las personas que integraron la delegación internacional,
reconociendo su compromiso y constancia a lo largo de la
Pasantía. 

Este momento de clausura simbolizó el cierre formal de las
jornadas de aprendizaje así como la apertura de nuevas
oportunidades de integración regional, cooperación solidaria y
trabajo conjunto en favor del movimiento cooperativo.

El último día de la Pasantía Internacional en Puerto Rico se
desarrolló en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Federación de
Maestros (FEDECOOP), que abrió sus puertas para albergar el
Simposio Cooperativo “Más allá de la Fiducia”. 

El acto de apertura estuvo presidido por la Sra. Nayda I. Rivera
Marrero, Presidenta de la Junta de Directores, y la Sra. Jessica
Figueroa Natal, Presidenta Ejecutiva de FEDECOOP. 

Jornada de Cierre 
Reflexión y Reconocimientos

Reflexión sobre la Fiducia

Clausura y Entrega de Certificados

Reconocimientos Especiales
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https://online.fliphtml5.com/eoict/doqh/

Les invitamos a revisar nuestras actividades para 2025
y a acompañarnos en este nuevo ciclo de crecimiento y
cooperación. ¡En conjunto lograremos más!

https://online.fliphtml5.com/eoict/doqh/
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¡ACOMPAÑENOS!
ÚLTIMAS ACTIVIDADES DEL AÑO

VISIÓN

 INNOVACIÓN

DIVERSIDAD

UN ESPACIO PARA PROYECTAR EL FUTURO DEL COOPERATIVISMO
CON CLARIDAD Y DETERMINACIÓN

UNA EXPERIENCIA QUE CONECTA EL CONOCIMIENTO Y LA
PRÁCTICA PARA TRANSFORMAR EL MODELO COOPERATIVO

UNA PLATAFORMA PARA DESCUBRIR NUEVAS OPORTUNIDADES
QUE FORTALECEN LA COMPETITIVIDAD COOPERATIVA

Conoce más en www.ccc-ca.com

18 al 20


