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Liderazgo para la Integración Cooperativa Regional

Con entusiasmo presentamos la primera edición del
Boletín Diálogo Cooperativo Regional del 2026, en la
que compartimos algunas de las acciones desarrolladas
durante los primeros meses de este nuevo período
institucional. Estas iniciativas reflejan el compromiso
de la Confederación de Cooperativas de América Latina
y el Caribe (CCC-CA) con el fortalecimiento del
movimiento cooperativo y con la construcción de una
agenda regional basada en el diálogo, la cooperación y
el aprendizaje compartido.

En este nuevo año, la Confederación continuará
orientando su trabajo en torno a ejes estratégicos que
marcarán nuestra agenda institucional: el
fortalecimiento institucional y la integración regional;
la formación, el desarrollo humano y el fortalecimiento
de capacidades; la innovación, la tecnología y la mejora
de la competitividad cooperativa; y la gestión del
conocimiento, la investigación y la información
estratégica. Estos pilares guiarán nuestras iniciativas
con el propósito de acompañar a las cooperativas en su
crecimiento y en su aporte al desarrollo sostenible de la
región.

Como cooperativistas de América Latina y el Caribe,
sabemos que la integración y la solidaridad entre
nuestros pueblos constituyen una de nuestras
mayores fortalezas. Con esa convicción iniciamos
este nuevo período, reafirmando nuestro
compromiso de seguir caminando junto a las
cooperativas y sus liderazgos, promoviendo el
intercambio de saberes y fortaleciendo el impacto
del cooperativismo en nuestros territorios.

Cooperativamente,

Ejes Estratégicos 2026

Fortalecimiento institucional e
integración regional

Formación, desarrollo humano y
fortalecimiento de capacidades

Innovación, tecnología y mejora de la
competitividad cooperativa

Gestión del conocimiento, investigación
e información estratégica



Estos espacios permitieron fortalecer el diálogo institucional, conocer las realidades
de cada región y avanzar en la construcción de una agenda común orientada al

desarrollo y la integración del cooperativismo en América Latina y el Caribe.
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CCC-CA inicia el período 2026 con reuniones de contacto regional
Los encuentros permitieron dialogar con organizaciones afiliadas y relacionadas

de tres regiones y presentar la Agenda Institucional 2026 de la Confederación

La Confederación de Cooperativas de América Latina y el Caribe
inició el período institucional 2026 con una serie de reuniones de
contacto regional con organizaciones cooperativas afiliadas y
relacionadas de Caribe, Suramérica, Centroamérica y México. En
estos espacios se presentó la Agenda Institucional 2026 y las
principales líneas estratégicas de trabajo, a cargo del Dr. Luis
Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA.

28 de enero | Región Caribe 

El 28 de enero se realizó el encuentro con la Región Caribe, que contó con los

mensajes de la Máster Eufracia Gómez Morillo, Presidenta del Consejo

Directivo Regional (CDR), y de la señora Altagracia Peña Suárez, miembro de

este órgano.

29 de enero | Región Suramérica

El 29 de enero se desarrolló la reunión con organizaciones de la Región
Suramérica, con la participación de la Máster Eufracia Gómez Morillo, así
como de la señora Brígida Sánchez, miembro del Consejo Regional de
Igualdad de Género (CRIG) por Paraguay, y del señor Rubén Ayala Berrocal,
miembro del Consejo Directivo Regional por Perú.

30 de enero | Centroamérica y México

El 30 de enero se llevó a cabo el encuentro con organizaciones de
Centroamérica y México. La jornada contó con la intervención de la señora
Sadia Ortega, Presidenta del Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG), y
concluyó con un mensaje de la señora Gina Salas, miembro del Consejo
Directivo Regional y del CRIG.
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CCC-CA impulsa reflexión estratégica, fortalecimiento de
capacidades y reconocimiento en el movimiento cooperativo
Durante el período, la CCC-CA promovió y participó en espacios de análisis, capacitación y

acompañamiento al movimiento cooperativo, fortaleciendo capacidades y reconociendo

trayectorias que contribuyen al desarrollo del sector en la región.

Análisis estratégico fortalece la gestión de COOPELESCA
El 27 de enero, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director
Ejecutivo de la CCC-CA, impartió la charla “Perspectiva
político-económica en el entorno cooperativo” para la
Cooperativa de Electrificación Rural de San Carlos, R.L.
(COOPELESCA), en Costa Rica.

La actividad reunió a miembros de los cuerpos directivos, la
Gerencia General y el equipo gerencial de la cooperativa,
quienes analizaron el contexto político-económico actual y
sus implicaciones para la gestión, la toma de decisiones y la
sostenibilidad del sector cooperativo.

CCC-CA participa en iniciativa internacional para prevenir delitos en entornos digitales

La CCC-CA participó en el lanzamiento del Hackathon
RastreaLaRed, realizado en el campus de Texas Tech
University-Costa Rica, como parte de su compromiso con el
fortalecimiento de capacidades en materia de cumplimiento
normativo y gestión de riesgos.

La iniciativa promueve el desarrollo de soluciones
tecnológicas para la prevención y detección de la trata de
personas y el tráfico ilícito de migrantes, especialmente en
entornos digitales y financieros.
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Cooperativa Maimón de República Dominicana celebró 35 años
de vida institucional

Reconocimientos

La CCC-CA acompañó las actividades conmemorativas y destacó la trayectoria de la cooperativa en el
fortalecimiento del movimiento cooperativo en la República Dominicana. En el acto participaron la Máster Eufracia
Gómez Morillo, Presidenta del Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA, y el Dr. Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo, junto a representantes del movimiento cooperativo nacional e internacional.

En el marco de la celebración, la Máster Eufracia
Gómez Morillo recibió un homenaje por su
contribución al desarrollo del cooperativismo en la
República Dominicana. El reconocimiento fue
entregado por el señor Alberto Cabral, presidente de la
Cooperativa Maimón, junto a sus cuerpos directivos,
como muestra de gratitud por su compromiso con el
fortalecimiento del movimiento cooperativo.

Asimismo, las celebraciones culminaron con una gala
conmemorativa, en la que se reconoció a socios fundadores
y a diversas personalidades que han contribuido al
crecimiento de la cooperativa y al fortalecimiento del
movimiento cooperativo.

Las actividades conmemorativas incluyeron una misa de
acción de gracias, encuentros con la dirigencia cooperativa
y una visita a la sucursal de Cotuí, espacios que permitieron
destacar la trayectoria institucional de la cooperativa y su
aporte al desarrollo del cooperativismo en el país.

A su vez, el señor Enrique Núñez, presidente de la Cooperativa
Chorotega de Honduras y miembro del Consejo Directivo
Regional de la CCC-CA, y el Dr. Luis Guillermo Coto Moya
recibieron una distinción especial por su destacada labor en el
movimiento cooperativo. Además, durante la ceremonia, el Dr.
Coto Moya entregó en nombre de la CCC-CA un certificado de
reconocimiento a la Cooperativa Maimón por sus 35 años de
trayectoria institucional.

Fortalecimiento empresarial



Agenda de cooperación y diálogo estratégico en EspañaAgenda de cooperación y diálogo estratégico en EspañaAgenda de cooperación y diálogo estratégico en España
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CCC-CA fortalece vínculos y cooperación para el desarrollo del
cooperativismo regional
Durante el período, la CCC-CA impulsó espacios de encuentro con organizaciones cooperativas y

actores internacionales, orientados a ampliar la cooperación y promover iniciativas que contribuyan al

fortalecimiento del movimiento cooperativo en la región.

En el marco de una agenda de trabajo en Madrid, España, el Dr. Luis Guillermo
Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, sostuvo diversas reuniones
institucionales orientadas a fortalecer alianzas, intercambiar experiencias y
explorar iniciativas que contribuyan al desarrollo y modernización del
cooperativismo en la región.

El 10 de febrero se realizó un encuentro en la sede de la Agencia
Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID)
con autoridades de la Dirección de Cooperación con América
Latina y el Caribe. La reunión permitió un intercambio productivo
así como explorar oportunidades de cooperación orientadas al
desarrollo del cooperativismo en la región.

Reunión de trabajo con la AECID

Ese mismo día se sostuvo una reunión con José Luis Miranda,
Presidente de Gredos San Diego, en su sede en Madrid. El
encuentro permitió compartir experiencias sobre modelos de
gestión, educación y cooperación institucional, destacando el papel
de las organizaciones cooperativas en el desarrollo sostenible.

Intercambio con Gredos San Diego 

El 12 de febrero, el Dr. Coto sostuvo una reunión de trabajo en
Madrid, España, con el experto internacional Marlon Molina,
especialista en ciberseguridad. El espacio estuvo orientado a
explorar iniciativas para el fortalecimiento de los mecanismos de
control y mitigación de riesgos  en el entorno digital.

Diálogo sobre ciberseguridad y
gestión de riesgos 



Encuentro con liderazgos del Cooperativismo DominicanoEncuentro con liderazgos del Cooperativismo DominicanoEncuentro con liderazgos del Cooperativismo Dominicano
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En el marco de la celebración del aniversario de la Cooperativa Maimón, el 25 de febrero, la Máster
Eufracia Gómez Morillo, Presidenta de la CCC-CA, y el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director
Ejecutivo, compartieron con autoridades y dirigentes del cooperativismo dominicano. Estos espacios
permitieron fortalecer el diálogo institucional y consolidar vínculos de cooperación.

Sra. Gómez y Sr. Coto con el Sr. Alberto Cabral, Presidente de la
Cooperativa Maimón

Sr. Coto con la Sra. Maritza López, Presidenta Administradora del Instituto de Desarrollo y
Crédito Cooperativo (IDECOOP) 

Sr. Coto con Sra. Irma Grullón, Gerente
General de  Cooperativa Maimón

Sr. Coto con el Sr. Guillermo Rotestán, Presidente
de la Cooperativa La Telefónica y el Sr. Rafael
Vargas, Presidente de la Cooperativa La Altagracia

Durante el período dimos la bienvenida como nueva afiliada a la

Cooperativa de Ahorro y Crédito Ocotepeque, de Honduras

Nueva afiliación fortalece presencia regional 

Su incorporación fortalece la presencia de la Confederación en la
región y suma esfuerzos al trabajo conjunto orientado al
desarrollo, la integración y el fortalecimiento del movimiento
cooperativo en América Latina y el Caribe.
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Pasantía internacional en MONDRAGÓN fortalece
capacidades del cooperativismo regional

Del 3 al 6 de febrero, representantes del movimiento cooperativo de América Latina y el
Caribe participaron en una pasantía y seminario internacional en el País Vasco,
orientados a conocer de cerca la experiencia de la Corporación MONDRAGÓN y sus
modelos de gestión, educación e innovación.

La Pasantía y Seminario Internacional sobre la
Experiencia Cooperativa MONDRAGÓN dio inicio
en Otalora, centro de formación cooperativa y
directiva del Grupo MONDRAGÓN, donde las y los
participantes fueron recibidos por el equipo
formativo encargado del programa.

Durante la semana, representantes de cooperativas de
América Latina y el Caribe participaron en espacios de
intercambio y aprendizaje orientados a profundizar en
modelos de gobernanza, gestión empresarial,
innovación y desarrollo cooperativo para fortalecer
capacidades en la región.

La pasantía en MONDRAGÓN permitió a representantes del cooperativismo de
América Latina y el Caribe conocer de primera mano una de las experiencias

cooperativas más reconocidas a nivel internacional.
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Legado de Arizmendiarrieta y
articulación con la innovación
tecnológica

En el segundo día de actividades, la delegación visitó la
parroquia de Arrasate-Mondragón, lugar estrechamente
vinculado a la figura de José María Arizmendiarrieta,
fundador de la experiencia cooperativa MONDRAGÓN.

Durante la visita se compartió una exposición sobre su
vida, pensamiento y legado, destacando los valores
sociales, éticos y educativos que dieron origen a este
modelo cooperativo.

Posteriormente, los participantes visitaron IKERLAN, centro
tecnológico de investigación aplicada del Grupo MONDRAGÓN,
donde conocieron iniciativas vinculadas a innovación industrial,
digitalización, energía y movilidad, así como la articulación entre
investigación, desarrollo tecnológico y el modelo cooperativo. 

También estuvieron en Otalora  donde recibieron la
presentación de la Formación Cooperativa en Mondragón.

¿Por qué MONDRAGÓN es un
referente mundial?

Integración de empresas, educación e
innovación: el modelo articula un ecosistema
de desarrollo cooperativo.

Gobernanza democrática:  participación
activa de las personas socias en la toma de
decisiones.

Compromiso con el desarrollo territorial: las
cooperativas impulsan empleo, desarrollo
económico local y bienestar social en sus
comunidades.
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Cierre de la pasantía y reflexión sobre
el modelo MONDRAGÓN

Banca cooperativa y
sistema de previsión social

La pasantía concluyó con una sesión de reflexión sobre la Corporación

MONDRAGÓN, presentada por Pío Aguirre, quien expuso las características del

modelo organizativo y empresarial que ha consolidado a esta experiencia como

uno de los referentes cooperativos más relevantes a nivel internacional.

El acto de clausura contó con la participación de Ander Etxeberria, de

Corporación MONDRAGÓN; del Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director

Ejecutivo de la CCC-CA; y del señor Teógenes Ramón Ramos, de Perú, miembro

del Consejo Directivo Regional (CDR), quien brindó un mensaje de cierre dirigido

a las y los participantes.

Este proceso formativo permitió conocer de manera directa la experiencia

cooperativa de MONDRAGÓN y generar aprendizajes que contribuyan al

fortalecimiento de las cooperativas en sus respectivos territorios.

Como parte del programa, la delegación
visitó LABORAL KUTXA, cooperativa de
crédito del Grupo MONDRAGÓN, donde
se presentó el modelo de banca
cooperativa orientado al desarrollo
económico territorial y al
acompañamiento financiero de
cooperativas y personas socias.

Asimismo, los participantes conocieron
la experiencia de LAGUNARO, entidad
encargada del sistema de previsión
social de los cooperativistas de
MONDRAGÓN, que integra mecanismos
solidarios de protección social en
ámbitos como pensiones, salud y
bienestar.

La jornada incluyó además un espacio de
diálogo con Rafa Navarrete, socio
jubilado de la cooperativa industrial
Fagor Ederlan, quien compartió su
experiencia dentro del proceso histórico
de desarrollo del grupo cooperativo.
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Próximas actividades regionales
El cooperativismo regional continúa generando

espacios de encuentro y aprendizaje

Invitamos a nuestras organizaciones afiliadas y aliadas a mantenerse atentas a las próximas
convocatorias, así como a solicitar información sobre las distintas iniciativas y programas de
formación que estaremos promoviendo a lo largo del año.

Pasantía Estrategias de Integración y Desarrollo Cooperativo
Financiero: Experiencia del Sector de Ahorro Crédito en Brasil 
Río de Janeiro, Brasil | 12-15 de mayo 

IV Convención Internacional Cooperativismo y Economía
Social CIICES:  De la Reflexión a la Acción Empresarial

San Pedro Sula, Honduras | 08-11 de julio 

IX Encuentro Internacional de Juventud Cooperativista:
Juventud Cooperativa hacia la Era de la Transformación

República Dominicana | 30-31 de julio

Seminario y Pasantía: Estrategias de Negocios y Gestión
Educativa para el Sector Cooperativo: Experiencia Grupo
Cooperativo Gredos San Diego
Madrid, España | 25-28 de agosto 


