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Mensaje de |la Presidencia

Liderazgo para la Integracion Cooperativa Regional

Con entusiasmo presentamos la primera edicion del
Boletin Dialogo Cooperativo Regional del 2026, en la
que compartimos algunas de las acciones desarrolladas
durante los primeros meses de este nuevo periodo
institucional. Estas iniciativas reflejan el compromiso
de la Confederacion de Cooperativas de América Latina
y el Caribe (CCC-CA) con el fortalecimiento del
movimiento cooperativo y con la construcciéon de una
agenda regional basada en el dialogo, la cooperaciéon y

el aprendizaje compartido.

En este nuevo ano, la Confederacién continuara
orientando su trabajo en torno a ejes estratégicos que
marcaran nuestra agenda institucional: el
fortalecimiento institucional y la integracion regional;
la formacion, el desarrollo humano y el fortalecimiento
de capacidades; la innovacion, la tecnologia y la mejora
de la competitividad cooperativa; y la gestion del
conocimiento, la investigacion y la informacion
estratégica. Estos pilares guiaran nuestras iniciativas

con el proposito de acompanar a las cooperativas en su

crecimiento y en su aporte al desarrollo sostenible de la

region.

Como cooperativistas de América Latina y el Caribe,

Ejes Estrategicos 2026

sabemos que la integracion y la solidaridad entre

nuestros pueblos constituyen una de nuestras

mayores fortalezas. Con esa conviccién iniciamos Fortalecimiento institucional e

este  nuevo periodo, reafirmando  nuestro integracion regional
compromiso de seguir caminando junto a las
cooperativas y sus liderazgos, promoviendo el .:‘53; Formacion, desarrollo humano y

fortalecimiento de capacidades

intercambio de saberes y fortaleciendo el impacto S

del cooperativismo en nuestros territorios.

@ Innovacion, tecnologia y mejora de la

Cooperativamente, competitividad cooperativa

4 ’ S ° ° ° ° ° °
Eufracza Gomez Morvrillo <5_® Gestion del conocimiento, investigacion
Presidenta &@ =|| e informacién estratégica

Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA
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CCC-CA inicia el periodo 2026 con reuniones de contacto regional

Los encuentros permitieron dialogar con organizaciones afiliadas vy relacionadas

de tres regiones y presentar la Agenda Institucional 2026 de la Confederacion

LLa Confederacion de Cooperativas de America Latina y el Caribe

ey :
inicio el periodo institucional 2026 con una serie de reuniones de O REUNION DE CONTAGTO
INSTITUCIONAL:

Organizaciones afiliadas y

relacionadas de Caribe, Surameérica, Centroamerica y Mexico. En relacionadas

contacto regional con organizaciones cooperativas afiliadas y

estos espacios se presento la Agenda Institucional 2026 vy las
principales lineas estrategicas de trabajo, a cargo del Dr. Luis

Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA.

28 de enero | Regidn Caribe

El 28 de enero se realizo el encuentro con la Region Caribe, que conto con los
mensajes de la Master Eufracia Gomez Morillo, Presidenta del Consejo
Directivo Regional (CDR), y de la senora Altagracia Pena Suarez, miembro de

este Oorgano.

29 de enero | Regidn Suramérica

‘ El 29 de enero se desarrollo la reunion con organizaciones de la Region

| Surameérica, con la participacion de la Master Eufracia Gbmez Morillo, asi
como de la sefiora Brigida Sanchez, miembro del Consejo Regional de
[gualdad de Género (CRIG) por Paraguay, y del sefior Rubén Ayala Berrocal,
miembro del Consejo Directivo Regional por Peru.

30 de enero | Centroamérica y México

El 30 de enero se llevo a cabo el encuentro con organizaciones de

| Centroamérica y México. La jornada cont6 con la intervencion de la sefiora
Sadia Ortega, Presidenta del Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG), y
concluyo con un mensaje de la seniora Gina Salas, miembro del Consejo
Directivo Regional y del CRIG.

Estos espacios permitieron fortalecer el dialogo institucional, conocer las realidades
de cada region y avanzar en la construccion de una agenda comun orientada al
desarrollo y la integracion del cooperativismo en América Latina y el Caribe.
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CCC-CA impulsa reflexion estratégica, fortalecimiento de
capacidades y reconocimiento en el movimiento cooperativo

Durante el periodo, la CCC-CA promovio y participod en espacios de analisis, capacitacion y
acompanamiento al movimiento cooperativo, fortaleciendo capacidades y reconociendo

trayectorias gue contribuyen al desarrollo del sector en la region.

gestion de COOPELESCA
El 27 de enero, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director

Ejecutivo de la CCC-CA, impartio la charla “Perspectiva
politico-econdmica en el entorno cooperativo’ para la
Cooperativa de Electrificacion Rural de San Carlos, R.L.
(COOPELESCA), en Costa Rica.

La actividad reunio a miembros de los cuerpos directivos, la
Gerencia General y el equipo gerencial de la cooperativa,
quienes analizaron el contexto politico-economico actual y
sus implicaciones para la gestion, la toma de decisiones vy la

sostenibilidad del sector cooperativo.

CCC-CA participa en iniciativa internacional para prevenir delitos en entornos digitales

La CCC-CA participé en el lanzamiento del Hackathon
Rastreal.aRed, realizado en el campus de Texas Tech
University-Costa Rica, como parte de su compromiso con el
| M fortalecimiento de capacidades en materia de cumplimiento

normativo y gestion de riesgos.

La iniciativa promueve el desarrollo de soluciones
tecnologicas para la prevencion y deteccion de la trata de

personas y el trafico ilicito de migrantes, especialmente en

entornos digitales y financieros.

WWW.CCC-Ca.Ccom
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Cooperativa Maimon de Republica Dominicana celebrd 35 anos

de vida institucional

[a CCC-CA acompano las actividades conmemorativas y destaco la trayectoria de la cooperativa en el
fortalecimiento del movimiento cooperativo en la Republica Dominicana. En el acto participaron la Master Eufracia

Gomez Morillo, Presidenta del Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA, y €l Dr. Luis Guillermo Coto Moya,

Director Ejecutivo, junto a representantes del movimiento cooperativo nacional e internacional.

f, l‘!

Las actividades conmemorativas incluyeron una misa de
accion de gracias, encuentros con la dirigencia cooperativa
y una visita a la sucursal de Cotui, espacios que permitieron
destacar la trayectoria institucional de la cooperativa y su

aporte al desarrollo del cooperativismo en el pais.

Asimismo, las celebraciones culminaron con una gala
conmemorativa, en la que se reconocio a socios fundadores
y a diversas personalidades que han contribuido al
crecimiento de la cooperativa y al fortalecimiento del

movimiento cooperativo.
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Reconocimientos

En el marco de la celebracion, la Master Eufracia
Gomez Morillo recibi6 un homenaje por su
contribucion al desarrollo del cooperativismo en la
Republica Dominicana. El reconocimiento fue
entregado por el senor Alberto Cabral, presidente de la
Cooperativa Maimon, junto a sus cuerpos directivos,
como muestra de gratitud por su compromiso con el
fortalecimiento del movimiento cooperativo.

A su vez, el senor Enrique Nunez, presidente de la Cooperativa
Chorotega de Honduras y miembro del Consejo Directivo
Regional de la CCC-CA, y el Dr. Luis Guillermo Coto Moya
recibieron una distincion especial por su destacada labor en el
movimiento cooperativo. Ademas, durante la ceremonia, el Dr.
Coto Moya entregd en nombre de la CCC-CA un certificado de
reconocimiento a la Cooperativa Maimon por sus 35 anos de
trayectoria institucional.

WWW.CCC-Ca.Ccom
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CCC-CA fortalece vinculos y cooperacion para el desarrollo del
cooperativismo regional

0 Alianzas institucionales o
[ ]

Durante el periodo, la CCC-CA impulsd espacios de encuentro con organizaciones cooperativas vy
actores internacionales, orientados a ampliar la cooperacion y promover iniciativas que contribuyan al

fortalecimiento del movimiento cooperativo en la region.

Agencdalide cooperacion'y dialogo estrategico en Espana

En el marco de una agenda de trabajo en Madrid, Espana, el Dr. Luis Guillermo
Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, sostuvo diversas reuniones
institucionales orientadas a fortalecer alianzas, intercambiar experiencias vy

explorar iniciativas que contribuyan al desarrollo y modernizacion del

cooperativismo en la region.

Reunion de trabajo con la AECID

El 10 de febrero se realizo un encuentro en la sede de la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
con autoridades de la Direccion de Cooperacion con Ameérica
Latina y el Caribe. La reunion permitio un intercambio productivo
asi como explorar oportunidades de cooperacion orientadas al
desarrollo del cooperativismo en la region.

Intercambio con Gredos San Diego

] Ese mismo dia se sostuvo una reunion con José Luis Miranda,
Presidente de Gredos San Diego, en su sede en Madrid. El
encuentro permitio compartir experiencias sobre modelos de
gestion, educacion y cooperacion institucional, destacando el papel
de las organizaciones cooperativas en el desarrollo sostenible.

Dialogo sobre ciberseguridad y
gestlon de rlesgos

El 12 de tebrero, el Dr. Coto sostuvo una reunion de trabajo en
Madrid, Espana, con el experto internacional Marlon Molina,
especialista en ciberseguridad. El espacio estuvo orientado a
explorar iniciativas para el fortalecimiento de los mecanismos de
control y mitigacion de riesgos en el entorno digital.




Didlogo Cooperativo Regional | Vol.1 - 2026

Alianzas institucionales
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Encuentro con liderazgos del Cooperativismo Dominicano

En el marco de la celebracion del aniversario de la Cooperativa Maimoén, el 25 de febrero, la Master
Eufracia Gomez Morillo, Presidenta de la CCC-CA, y el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director
Ejecutivo, compartieron con autoridades y dirigentes del cooperativismo dominicano. Estos espacios
permitieron fortalecer el dialogo institucional y consolidar vinculos de cooperacion.

Sr. Coto con Sra. Irma Grulldon, Gerente  Sr. Coto con el Sr. Guillermo Rotestan, Presidente
General de Cooperativa Maimon de la Cooperativa La Telefonica y el Sr. Rafael
Vargas, Presidente de la Cooperativa La Altagracia

|2 | 1

Sra. Gomez y Sr. Coto con el Sr. Alberto Cabral, Presidente dela  Sr. Coto con la Sra. Maritza Lopez, Presidenta Administradora del Instituto de Desarrollo y
Cooperativa Maimon Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Nueva afiliacion fortalece presencia regional

Durante el periodo dimos la bienvenida como nueva afiliada a la Scc CONTAMOS CON NUEVA AFILIABA DE
CA L
Cooperativa de Ahorro y Credito Ocotepeque, de Honduras =

Cooperativa de Ahorro y Crédito

Su incorporacion fortalece la presencia de la Confederacion en la cotepeque Limitada (COACOL)

\
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region y suma esfuerzos al trabajo conjunto orientado al

desarrollo, la integracion y el fortalecimiento del movimiento M
cooperativo en Ameérica Latina y el Caribe. P~

:Bienvenida!
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Del 3 al 6 de febrero, representantes del movimiento cooperativo de América Latina y el
Caribe participaron en una pasantia y seminario internacional en el Pais Vasco,
orientados a conocer de cerca la experiencia de la Corporacion MONDRAGON vy sus
modelos de gestion, educacion e innovacion.
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La Pasantia y Seminario Internacional sobre la Durante la semana, representantes de cooperativas de
Experiencia Cooperativa MONDRAGON dio inicio America Latina y el Caribe participaron en espacios de
en Otalora, centro de formacion cooperativa y intercambio y aprendizaje orientados a profundizar en

directiva del Grupo MONDRAGON, donde las vy los modelos de gobernanza, destibon empresarial,
participantes fueron recibidos por el equipo innovacion y desarrollo cooperativo para fortalecer

formativo encargado del programa. capacidades en la region.
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Posteriormente, los partic

tecnologico de investigacion aplicada del Grupo MONDRAGON,

investigacion, desarrollo tec

También estuvieron en

presentacion de la Formacion Cooperativa en Mondragon.

lntegracién de empresas, educacion ¢ 1 = T £
innovacion: el modelo articula un ecosistema |1 T
de desarrollo cooperativo.

Gobernanza democratica: participacion
activa de las personas socias en la toma de

decisiones.

Compromiso con el desarrollo territorial: las

cooperativas impu.

donde conocieron iniciativas vinculadas a innovacion industrial,

digitalizacion, energia y movilidad, asi como la articulacion entre
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En el segundo dia de actividades, la delegacion visito la
parroquia de Arrasate-Mondragon, lugar estrechamente
vinculado a la figura de José Maria Arizmendiarrieta,

fundador de la experiencia cooperativa MONDRAGON.

Durante la visita se compartié una exposicion sobre su
vida, pensamiento y legado, destacando los valores
sociales, éticos y educativos que dieron origen a este

modelo cooperativo.

ipantes visitaron IKERLAN, centro

nologico y el modelo cooperativo.

Otalora donde recibieron Ila
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san empleo, desarrollo

economico local y
comunidades.

vienestar social en sus
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Banca cooperativa y
sistema de prevision social

Como parte del programa, la delegacion
visito LABORAL KUTXA, cooperativa de
crédito del Grupo MONDRAGON, donde
se presento el modelo de banca
cooperativa orientado al desarrollo
economico territorial y al
acompanamiento financiero de

cooperativas y personas socias.

Asimismo, los participantes conocieron
la experiencia de LAGUNARO, entidad
encargada del sistema de prevision
social de los cooperativistas de
MONDRAGON, que integra mecanismos
solidarios de proteccion social en
ambitos como pensiones, salud y

bienestar.

La jornada incluy6 ademas un espacio de
dialogo con Rafa Navarrete, socio
jubilado de la cooperativa industrial
Fagor Ederlan, quien compartio su
experiencia dentro del proceso historico

de desarrollo del grupo cooperativo.
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La pasantia concluyo con una sesion de reflexion sobre la Corporacidon
MONDRAGON, presentada por Pio Aguirre, quien expuso las caracteristicas del
modelo organizativo y empresarial que ha consolidado a esta experiencia como

uno de los referentes cooperativos mas relevantes a nivel internacional.

El acto de clausura contd con la participacion de Ander Etxeberria, de
Corporacion MONDRAGON: del Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director
Ejecutivo de la CCC-CA; y del senor Tedégenes Ramon Ramos, de Peru, miembro
del Consejo Directivo Regional (CDR), quien brindé un mensaje de cierre dirigido

a las y los participantes.

Este proceso formativo permitido conocer de manera directa la experiencia
cooperativa de MONDRAGON vy generar aprendizajes que contribuyan al

fortalecimiento de las cooperativas en sus respectivos territorios.
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Proximas actividades regionales

El cooperativismo regional continda generando
espacios de encuentro y aprendizaje

Pasantia Estrategias de Integracion y Desarrollo Cooperativo
Financiero: Experiencia del Sector de Ahorro Crédito en Brasil

Rio de Janeiro, Brasil | 12-15 de mayo

IV Convencion Internacional Cooperativismo y Economia
Social CIICES: De la Reflexion a la Accion Empresarial

San Pedro Sula, Honduras | 08-11 de julio

Confederacion de Cooperativas de
Ameérica Latina y el Caribe

IX Encuentro Internacional de Juventud Cooperativista:
Juventud Cooperativa hacia la Era de la Transformacion

AGENDA
ESTRATEGICA

Republica Dominicana | 30-31 de julio

Seminario y Pasantia: Estrategias de Negocios y Gestion
Educativa para el Sector Cooperativo: Experiencia Grupo
Cooperativo Gredos San Diego

~ Madrid, Espana | 25-28 de agosto

[nvitamos a nuestras organizaciones afiliadas y aliadas a mantenerse atentas a las proximas
convocatorias, asi como a solicitar informacion sobre las distintas iniciativas y programas de

formacion que estaremos promoviendo a lo largo del ano.

PASANTIA

Estrategias de Integracion y Desarrollo Cooperativo

Ju[i[) Julio

can Pedro Sula. Honduras

Conwvencion . -
IV Convencidn Internacional de :
Cooperativismo y Economia Social (CICES Y

IV]. De la Reflexion a la Accidn Empresarial
£n slianza con [2 Cooperaiva ge Ahorro
Crégita Chorotega

Reptblica Dominicana
Encuentro

Financiero
Experiencia del Sector de Ahorro y Crédito en Brasil

X Encuento Internacional de Juvenmid
Cooperativista: " Juventud Cooperativa
harciz |la Era de 1z Transformacion”




