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DEL CARIBE, CENTRO Y SURAMERICA

Mensaje de la Direccion Ejecutiva

Al iniciar el afio 2026, compartimos esta edicion del Boletin Dialogo Cooperativo

Regional como una mirada al cierre de actividades desarrolladas durante los

_Def_?"‘?'h | meses de noviembre y diciembre de 2025, un periodo especialmente significativo
INSTITUCIONAa

para el movimiento cooperativo, en el marco del Ano Internacional de las
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Cooperativas, proclamado por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Esta
declaratoria reafirmo el valor del cooperativismo como modelo que contribuye a

crear un mundo mejor, con desarrollo, inclusion y compromiso social.

F°"ta'e°"_“'|e“t° Los contenidos que se presentan recogen acciones concretas de este periodo:
empresaria
espacios de gobernanza regional, alianzas institucionales, reconocimientos a

Pag. 3
AENMTES 7 trayectorias cooperativas, la celebracion de culminacion de procesos formativos
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que reafirman la educacion como eje esencial del cooperativismo, la agenda
estratégica desarrollada en Panama en torno a la diversificacion productiva,

entre otros. Cada iniciativa expresa el trabajo articulado y el compromiso

Alianzas regional con el fortalecimiento del movimiento cooperativo.
Institucionales

El cierre del 2025 nos permite valorar lo construido y, al mismo tiempo,
proyectar con entusiasmo el 2026, con la certeza de que los desafios que se
avecinan seguiran encontrando respuestas en la cooperacion, la integracion
regional y la formacion continua. Para la Confederacion de Cooperativas del

Caribe, Centro y Suramérica (CCC-CA), siempre sera un honor acompanar a

Pag. 10 nuestra gente y caminar junto a las cooperativas, reatirmando el sentido humano

y solidario que distingue a nuestro movimiento.

Cooperativamente,

Dr. Luis Guillermo Coto Moya
Acto de
graduacion
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Encuentro directivo en
Panama consolida la
conduccion regional
de la CCC-CA

En el marco del Encuentro
Internacional “Impulsando la
Diversificacion Productiva: Retos y
Oportunidades para el Desarrollo
Cooperativo”, el 4 de diciembre la
CCC-CA llevd a cabo en la ciudad de
Panama una agenda de reuniones de
sus organos de gobernanza regional.

Estas instancias estuvieron
orientadas a fortalecer la
coordinacion institucional, la toma
de decisiones estratégicas y el
seguimiento a las prioridades del
movimiento cooperativo en la
region, de cara al cierre de ano e
Inicio de un nuevo periodo.
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CRJC fortalece el liderazgo
juvenil

El 4 de diciembre, el Consejo Regional de
Juventud Cooperativista (CRJC) de la
CCC-CA realiz6 una sesion presencial en
la ciudad de Panama, presidida por su
presidenta, Amelia Carvajal, con la
participacion de representantes juveniles
de distintos paises de la region.

| CDR aborda temas estratégicos para el
- desarrollo cooperativo
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El 4 de diciembre se realizé la reunién del Consejo
Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA, presidida por
la Master Eufracia Gomez Morillo. En la sesion se
abordaron temas clave de planificacidon estratégica de
cara al ano 2026.

CRIG impulsa la igualdad como eje transversal
del cooperativismo

El 4 de diciembre sesiondé el Consejo Regional de
lgualdad de Género (CRIG) de la CCC-CA, presidido
por la Master Sadia Ortega Paz. Durante el encuentro
se destaco la importancia de continuar promoviendo la
igualdad de género como eje transversal del

) cooperativismo.

CDV refuerza la transparencia institucional

El 4 de diciembre, el Consejo de Vigilancia (CDV) de la
CCC-CA celebré su sesion de trabajo en modalidad
mixta (virtual y presencial), presidida por el sernor
Ronald Calvo. La reunién dio seguimiento al
cumplimiento de los procesos institucionales.

Consejo de Mentores acompana la
integracion generacional

Como parte de esta sesion, el CRJC recibié al Consejo
de Mentores, en el marco del seguimiento al
Manifiesto por la Integracion Generacional en el
Movimiento Cooperativo del Caribe, Centro,
Suramérica y Canada. Este espacio permitio reforzar
los mecanismos de acompanamiento
intergeneracional y la transferencia de experiencia
dentro del movimiento cooperativo regional.

-
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° Fortalecimiento empresarial

Diplomado sobre Economia Social
Impulsando una vision sostenible del
cooperativismo en Honduras

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Chorotega de Honduras
inauguro el Diplomado sobre Economia Social, desarrollado

del 31 de octubre al 2 de noviembre de 2025, como un

espacio académico orientado al andlisis de la economia social

- COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

y de los desafios actuales del modelo cooperativo. k¢ 'CHOROTEGA

La apertura oficial estuvo a cargo de la Sra. Melissa
Meraz, Presidenta de |la Junta de Directores de la
Cooperativa Chorotega, quien destaco la importancia de
fortalecer las capacidades técnicas y estratégicas de los
liderazgos cooperativistas. El diplomado contd con la

participacion de expertos nacionales e internacionales,
guienes abordaron tematicas relacionadas con la
economia social, el capitalismo y los emprendimientos de
transformacion social, promoviendo una vision sostenible
e inclusiva del desarrollo cooperativo.

El 1° de noviembre, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Como parte del proceso formativo, el 2 de noviembre se desarrollo
Ejecutivo de la CCC-CA, participdé como facilitador del médulo el Simposio “Economia Social y Solidaria: Didlogo y cooperacion para
“Retos y desafios de la economia social y el cooperativismo en humanizar la economia’.
marcos globales”.

El encuentro reunid a personas participantes del diplomado, equipo
Durante su exposicion, guio a las personas participantes en la académico y facilitadores invitados, en un espacio de reflexion
identificacion de tendencias, desafios y oportunidades que colectiva orientado a profundizar los aprendizajes y articular
enfrenta la economia social y el cooperativismo en los contextos  experiencias académicas, institucionales y practicas sobre los retos y
regional y global. perspectivas de la economia social en Honduras vy la region.
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o Fortalecimiento empresarial

Cooperativa La Telefdnica gradua una nueva
generacion de liderazgos cooperativos en
Republica Dominicana

El 25 de noviembre, la Cooperativa de Servicios Multiples La Telefonica, Inc., de
Republica Dominicana, celebrd la graduacion del Programa Modular de Liderazgo
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Cooperativo, impartido por la CCC-CA.
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Cierre del Diplomado
Internacional Universitario en
Balance Social Cooperativo

El 12 de noviembre se llevo a cabo la
sesion de cierre del Diplomado
Internacional Universitario en Balance
Social Cooperativo, espacio que reunio a
las personas cursantes y al equipo
docente para compartir reflexiones sobre
los aprendizajes, experiencias y desafios
vividos a lo largo del proceso formativo.

Se destaco el valor del balance social
como herramienta clave para promover
una gestion cooperativa responsable y
sostenible, en coherencia con el quinto

principio cooperativo: educacion,
formacion e informacion.

El acto fue encabezado por el senor Guillermo Rotestan, Presidente del Consejo de
Administracion, y el senor Mariano Correa, Presidente de la Comision de
Educacion, con la participacion de representantes de COOP SEGUROS,
FEDOCOORP y del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP).

Durante la ceremonia, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la
CCC-CA, felicitd a las personas graduadas y destaco la importancia de la formacion

de nuevos liderazgos para el fortalecimiento del movimiento cooperativo.

WEBINAR

Violencia Psicoldgica:
la verdad oculta

WEBINAR “VIOLENCIA PSICOLOGICA: LA VERDAD
OCULTA”

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, se desarrollé el webinar “Violencia Psicoldgica: la verdad

oculta”, una iniciativa promovida por el Consejo Regional de lIgualdad de Género
(CRIG) de la CCC-CA.

La actividad dio inicio con un mensaje de bienvenida a cargo de la Master Sadia Ortega
Paz, Presidenta del CRIG, y contd con la exposicion central de la Master Maria Elena
Prieto Sanchez, Coordinadora del Comité de Género de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito CACEENP Ltda. de Honduras. El espacio permitid profundizar en el analisis de
la violencia psicoldgica, visibilizar sus impactos y fortalecer la reflexion colectiva sobre
la prevencion y erradicacion de todas las formas de violencia.
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COOPEMEP marca un hito al auditarse bajo la nueva
version de la Norma MODELCOOP

Los dias 5, 6 y 7 de noviembre se desarrollé |a auditoria del

e Fortalecimiento empresarial

Modelo de Gestion Organizacional para Cooperativas CCC-CA:
N-MO-02-2024 (MODELCOOQOP) con la cooperativa afiliada
COOPEMEP R.L., de Costa Rica, convirtiéndose en la primera
cooperativa auditada bajo la nueva version de la norma.

La apertura oficial del proceso contd con la participacion del Sr.
Mynor Rodriguez y la Sra. Gina Salas, representantes del Consejo
de Administracion, asi como del Sr. Jorge Solano, Gerente General

de la cooperativa, junto con el equipo consultor de la CCC-CA. La
auditoria se desarrollé de forma bimodal, con la participacidon

activa de colaboradores y cuerpos directivos.

Visita a la Sucursal
de Desamparados

Como parte del cierre del proceso, se realizo

una visita a la Sucursal de Desamparados,

donde se constatd el compromiso del equipo

humano con la mejora continua vy la calidad en

el servicio brindado a las personas asociadas.

=
' ¢

La auditoria externa concluyod con
excelentes resultados, reafirmando el
compromiso de COOPEMEP R.L. con la
excelencia en la gestion cooperativa y la
mejora continua.




o Fortalecimiento empresarial

El 25 de noviembre, la Cooperativa El
Aguila de El Salvador, afiliada a la CCC-CA,
dio inicio a su proceso de planificacion

estratégica con enfoque prospectivo,

mediante un diagndéstico situacional

participativo junto a sus cuerpos

directivos, incluyendo el Consejo de

Administraciéon y la Junta de Vigilancia.

El proceso contd con el acompanamiento del
Juan Carlos

Ana Badilla, vy

consultor Mora y de |Ia

colaboradora avanzo
posteriormente con sesiones que
involucraron a comités, equipo gerencial,
personal colaborador y personas asociadas,

integrando diversas miradas y expectativas.

Estos encuentros permitieron profundizar

en los desafios, oportunidades vy
proyecciones institucionales, marcando el
cierre de una etapa fundamental del
diagnostico participativo y sentando las
bases para la construccion de la hoja de

ruta estratégica de la cooperativa.

Foro Cooperativo “El camino a 70
anos mas juntos” convoca a la
reflexion cooperativa en Meéexico

"Cala .
Atemajac

El 19 de diciembre, en Guadalajara, Jalisco, México, se llevo a
cabo el Foro Cooperativo “El camino a 70 anos mas juntos’,

como parte de las actividades conmemorativas por los 70 anos
de Caja ATEMAJAC.

La apertura del foro conté con las palabras del Ing. Eduardo
Miranda, Vicepresidente del Consejo de Administracion, y del
Ing. Pedro Esparza Gonzalez, Presidente del Consejo de
Vigilancia. Asimismo, se contd con la presencia del Sr. César
Zepeda Prado, Gerente General, junto a integrantes de los
distintos cuerpos directivos de la cooperativa.

En el marco del foro, la CCC-CA participd con la intervencion
del Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo, quien
fue Invitado como conferencista y desarrolld el tema
“Participaciéon de nuestra cooperativa a nivel internacional:
CCC-CA”, en el quinto bloque del programa.
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LA CCC-CA ACOMPANA Y RECONOCE TRAYECTORIAS
COOPERATIVAS EN LA REGION

Durante el periodo, la CCC-CA participo en diversos espacios de reconocimiento y conmemoracion que pusieron en
valor la trayectoria, la solidez y el aporte historico del movimiento cooperativo en la region, en el marco de

aniversarios institucionales y foros conmemorativos realizados en distintas Cooperativas.

El 13 de noviembre, se celebrd el 60 aniversario de COOPEANDE,
en Costa Rica. El Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo
de la CCC-CA, acompand el acto conmemorativo y realizo la
entrega de un Certificado de Reconocimiento a la cooperativa,
recibido por la Sra. Alexandra Marquez-Massino, Gerente General,

en nombre de la institucion.

La CCC-CA particip6 en la conmemoracion del 55 aniversario de

vida institucional de su cooperativa afiliada COOPEMEP R.L., de

Costa Rica, el 13 de diciembre.

El Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-
CA, entregd un reconocimiento especial a COOPEMEP R.L. vy
realizd una entrega simbodlica de la bandera de la CCC-CA, como

gesto de union e identidad cooperativa.

El 19 de diciembre, en el marco de la celebracién del 70
aniversario de Caja ATEMAJAC, en Guadalajara, Jalisco, México,
el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-
CA, realizé la entrega de un Certificado de Reconocimiento al Ing.
Eduardo Miranda, Vicepresidente del Consejo de Administracion

de Caja ATEMAJAC.




DIALOGD

OOPERATIVO REGIONAL

° Alianzas institucionales
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? Mision institucional de la CCC-CA fortalece

vinculos cooperativos en Republica Dominicana

El 26 de noviembre, en el marco de una mision institucional en Republica Dominicana, el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, sostuvo una serie de encuentros con cooperativas afiliadas y actores clave
del sector, con el objetivo de profundizar la cooperacidon regional y promover nuevas oportunidades de integracion.

Durante su visita a la Cooperativa Nacional Asimismo, la agenda institucional incluyo
de Servicios Mdltiples de los Maestros, Inc. visitas a la Cooperativa Nacional de
(COOPNAMA,), el Dr. Luis Guillermo Coto Servicios Multiples de Servidores Judiciales,

Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, fue
recibido por el Sr. Santiago Portes,

Inc., donde el Dr. Coto fue recibido por el Sr.

Gregory J. Morillo Cairo, Presidente del

Presidente del Consejo de Administracion, Consejo de Administracion.

junto a su equipo directivo y gerencial.

Asi como encuentros con el Sr. Castulo
Vidal, Gerente General de MEDICOORP, vy la

Sra. Delmis Rodriguez, Gerente General de

El encuentro contd con el acompanamiento
del Sr. Deivinson Nunez, Director Ejecutivo
del Consejo Nacional de Cooperativas de la
Republica Dominicana (CONACOOP), COOPCUES, orientados al intercambio
reafirmando el compromiso conjunto con el institucional, la integracion regional y la

fortalecimiento del movimiento cooperativo. Identificacion de lineas de trabajo conjunto.
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En el marco de su visita a Guadalajara, México, el 18 de
diciembre, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo
de la CCC-CA, participo en la Reunion de |la Federacion de
Cooperativas de Xallixtli (FECOOX), realizada durante las
actividades conmemorativas por los 70 anos de Caja Popular

ATEMAJAC.

El encuentro contd con la participacion del Sr. César Zepeda
Prado y del Sr. Erick Meléndez Garcia, titular y suplente del
Consejo Directivo Regional (CDR), asi como del Sr. Marco A.
Quiles Carrillo, Director General de la Federacion.

Este espacio de confraternizacidn con las cooperativas
miembros de FECOOX permitio fortalecer los lazos
institucionales, promover el intercambio de experiencias y
reafirmar la importancia de la integracidon regional como eje

estratégico del cooperativismo.



@ Agenda estrategica

CCC-CA impulsa agenda

regional de diversificacion
ppe

Del 04 al 06 de diciembre la CCC-CA desarrollé en la ciudad de Panama el | Encuentro
Internacional “Impulsando la Diversificacion Productiva: Retos y Oportunidades para el
Desarrollo Cooperativo”, una cita regional que reunio a liderazgos cooperativos, especialistas
e instituciones aliadas para reflexionar sobre innovacion, sostenibilidad y desarrollo

economico con enfoque solidario.

El Encuentro fue inaugurado con Ia El acto inaugural incluyé un

participacion de wuna mesa principal momento cultural a cargo de la

integrada por el Sr. Irving Monroy, Banda de Musica del Colegio José
Presidente de CONALPAN; el Sr. Carlos Dolores Moscote, reconocida por

Montero Jiménez, Pasado Presidente de Ia
CCC-CA; el Dr. Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo de la CCC-CA; la Master
Sadia Ortega Paz, Presidenta del CRIG; el
Sr. Rogelio Garcia Boyd, del Ministerio de
Relaciones Exteriores; la Sra. Erika Vargas,
Directora Ejecutiva del IPACOOP; vy Ia
Master Eufracia Gémez Morillo, Presidenta
del Consejo Directivo Regional de la CCC-
CA, quienes acompanaron la apertura
oficial del evento.

su trayectoria nacional e
internacional. Asimismo, se realizo
la proyeccion del video institucional
del IPACOOP, en el que se
presentaron los principales logros y
avances recientes del movimiento
cooperativo panameno, destacando
iniciativas orientadas al
fortalecimiento organizativo y la
proyeccion del sector.

COOPERATIVO REGIONAL
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Conferencias magistrales: Innovacion,
educacion y tecnologia al servicio del
cooperativismo

La jornada inicié con la conferencia inaugural de |la Master Montserrat

Xilotl, quien analizo las principales megatendencias globales y sus

iImplicaciones para la sostenibilidad del modelo cooperativo en un

contexto de transformaciéon econdmica y social.

Posteriormente, la Master Sherryl Girén, Coordinadora de Proyectos
de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), profundizé en el

papel de la educaciéon transformadora como un motor clave para el

desarrollo inclusivo, el fortalecimiento de capacidades y la innovacion

social en las cooperativas.
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Seguidamente, el Dr. Erick Rincon Cardenas presentd una conferencia
sobre fintech y blockchain, en la que destaco las oportunidades que
estas tecnologias emergentes. Seguidamente, el Master Carlos F. Ortiz
Diaz, Presidente de la ASEC de Puerto Rico, quien abordo la
diversificacion productiva y la importancia de las alianzas estratégicas
como herramientas para el crecimiento sostenible.

El Lic. Angel Matas Martin cerro la jornada con una reflexion sobre |la
creatividad y la innovacion como ejes fundamentales de la sostenibilidad

empresarial cooperativa.

En conjunto, el primer dia del Encuentro se caracterizé por un enfoque

estratégico y prospectivo, que permitio a las personas participantes
reflexionar sobre los desafios actuales y las oportunidades emergentes
del cooperativismo, destacando la necesidad de adaptarse, innovar y
fortalecer el trabajo colaborativo para asegurar un desarrollo sostenible

e inclusivo en la region.
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Gestion, prospectiva y experiencias de diversificacion productiva

Capacidades estrategicas y gestion del riesgo

La agenda académica del segundo Por su parte, la Master Paula Brenes
dia incluyd conferencias orientadas desarrolld una conferencia centrada
en los riesgos emergentes en

al fortalecimiento de las

capacidades directivas y de ciberseguridad y su impacto en la

L o gestion organizacional.
planificacion estratégica.

Asimismo, el Master Juan Pablo
El |ng Juan Carlos Tapia ROdn'gueZ Guerra Galén, Gerente General de |la
Union de Cooperativas de Ahorro y

Crédito del Sur (UCACSUR), presentd
la conferencia “Prospectiva

abordo la gestion estratégica como
un eje clave para impulsar procesos

de diversificacion productiva, , . : -
. estratégica para identificar

destacando herramientas practicas oportunidades de futuro”, enfatizando

para la toma de decisiones, el la necesidad de anticipar escenarios,

liderazgo institucional y la necesidad  gestionar riesgos y fortalecer la

de alinear la gestidn con una visién capacidad de planificacion estratégica

estratégica de largo plazo. del sector cooperativo

Casos de éxito y aprendizajes
desde la practica cooperativa

La tercera jornada incorporo una experiencia
inspiradora desde el cooperativismo costarricense,
con la presentacion del Master Gerardo Gutiérrez
Garcia, Gerente de Telecomunicaciones de
COOPEGUANACASTE R.L., quien compartio el
caso de diversificacion productiva desarrollado
por la cooperativa.

La exposicion destaco estrategias de innovacion,
expansion de servicios y creacion de nuevas
oportunidades orientadas al desarrollo regional,
evidenciando el potencial del modelo cooperativo
para impulsar procesos sostenibles y de alto
impacto territorial.
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Podcast Voces cooperativas y experiencias regionales
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Dia’_logo regicnal sobre Intercambio de experiencias Asimismo, participaron el Mdster
diversificacion productiva y aprendizajes cooperativos  César Zepeda Prado, de la
Cooperativa de Ahorro y Préstamo
Caja Popular Atemajac (CAJA

Gerardo Gutiérrez Garcia, de la ATEMAJAC) de México, v la Licda.
Cooperativa de Electrificacion Rural de

Guanacaste, R.L. (COOPEGUANACASTE)

En el marco del Encuentro Internacional Participaron en el podcast el Mdster
“Impulsando la Diversificacion
Productiva”, se desarroll6 el podcast
Voces Cooperativas: Experiencias de
Diversificacion Productiva en la Regién,

un espacio de dialogo orientado a de Costa Rica; el Ing. Agr. Victor
visibilizar practicas, aprendizajes y Barahona Gonzdlez, de la Cooperativa
enfoques innovadores desde distintas
realidades cooperativas.

Maritza Garcia, de la Cooperativa de

Servicios Multiples Profesionales, R.L.

El intercambio que permitio conocer
Cafetalera Siguatepeque Limitada

(COHORSIL) de Honduras; y el Magister

experiencias concretas, estrategias de

innovacion y aprendizajes orientados a

La sesion fue moderada por Rubén Juan Escobar Rivera, de la Cooperativade ¢y tglecer la diversificacion productiva

Morales, Presidente Ejecutivo de la Ahorro y Crédito San Gaspar (SAN
Cooperativa de Ahorro y Crédito Vega GASPAR) de Guatemala.
Alta, de Puerto Rico, quien condujo una
conversacion cercana y reflexiva entre

y ampliar el impacto del

cooperativismo en la region.

representantes del sector.

(E )
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R e c o n o c e r I a h ! St o ria 9 En el marco del | Encuentro Internacional la CCC-CA rindiéo un homenaje
p r Oy eC t al’ e I f U t uro institucional a cooperativas y liderazgos que, desde distintos territorios, han

contribuido de manera sostenida al fortalecimiento y la proyeccion del

COO p er at i VO movimiento cooperativo regional.

I Trayectorias que construyen cooperativismo

Como reconocimiento a su historia, permanencia y compromiso con el desarrollo de sus comunidades, se distinguio a cooperativas de la region por sus anos de

vida institucional, destacando su aporte al crecimiento del modelo cooperativo:

Cooperativa de Ahorro y Crédito Aibonitena Union de Cooperativas Cafetaleras Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios
(BONICOOP) (UNIOCOOP) Multiples de Auxiliares de la Salud (COOPASA)

Por 75 afios de vida institucional y su aporte sostenido al  Por 40 afos de trayectoria, destacando su contribucion al Por 20 anos de vida institucional y su aporte sostenido al

: . imi Vi desarrollo cooperativo en Republica Dominicana
desarrollo cooperativo en Puerto Rico fortalecimiento del cooperativismo cafetalero y rural P P

Cooperativa de Servicios Multiples de Cooperativa la Unién Cooperativa de Servicios Multiples de
Profesionales de Enfermeria (COOPROENF) (COOPUNION) Profesores, Empleados y Afines de UTESA
N e . (UTESACOOP)
Por 30 arios de vida institucional y su aporte sostenido ol Por 35 afios de vida institucional y su aporte sostenido

Por 40 anos de vida institucional y su aporte sostenido
al desarrollo cooperativo en Republica Dominicana

| Sl

desarrollo cooperativo en Republica Dominicana al desarrollo cooperativo en Republica Dominicana

Instituto Panameno Autonomo Cooperativo Cooperativa de Servicios Multiples El Educador Cooperativa de Servicios Multiples ECASESO
(IPACOOP) Veragiiense (COOPEVE) (ECASESO)
Por 45 anos de vida institucional y su aporte sostenido Por 55 anos de vida institucional y su aporte sostenido al Por 55 anos de vida institucional y su aporte sostenido
al desarrollo cooperativo en Panama desarrollo cooperativo en Panama al desarrollo cooperativo en Panama

Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito del
Colegio Medico de El Salvador (COMEDICA)
Por 55 anos de vida institucional y su aporte sostenido al
desarrollo cooperativo en El Salvador

Cooperativa de Servicios Multiples Profesionales
Por 55 anos de vida institucional y su aporte sostenido al
desarrollo cooperativo en Panama
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@ Agenda estratégica

l Reconocimientos especiales al liderazgo y la innovacion

De manera complementaria, la CCC-CA otorgo reconocimientos especiales a personas y organizaciones cuyo liderazgo, trayectoria institucional e innovacion

fortalecen el presente y futuro del cooperativismo regional:

e

]

Certificacion y reconocimiento a COOPEMEP

Reconocimiento al Sr. Alexander de Gracia, Certificado de Bienvenida a la Cooperativa

Director Ejecutivo del Consejo Nacional de El Aguila de R.L., de El Salvador, como nueva el @Rl G e PIiie) Geeoeieinel el
Cooperativas de Panamd (CONALCOOP), por ofiliada a la CCC-CA la region en certificarse bajo la norma N-MO-

su aporte al sector cooperativo panamerio 02-2024 MODELCOORP de la CCC-CA

Cierre del l Encuentro Internacional
sobre Diversificacion Productiva

El encuentro concluyé el 06 de diciembre de 2025 en Ciudad de

A NN\

Panama, tras tres dias de dialogo, reflexion estratégica e

intercambio de experiencias entre representantes del sector

NS N

cooperativo de América Latina y el Caribe.

El acto de clausura conto con las palabras del Sr. Irving Monroy,

Presidente de CONALPAN, y del Dr. Luis Guillermo Coto Moya,

Director Ejecutivo de la CCC-CA, quienes destacaron la
relevancia del Encuentro para fortalecer la integracion regional y

la innovacion cooperativa.

Asimismo, el Sr. Boris Allara, Subdirector Ejecutivo del IPACOOP, subrayo el compromiso institucional con la educacién y el fortalecimiento del
movimiento cooperativo. El mensaje de cierre estuvo a cargo de la Master Eufracia Godmez Morillo, Presidenta del Consejo Directivo Regional de la

CCC-CA, quien agradecio la participacion de las delegaciones y reafirmo la importancia de continuar impulsando una agenda estratégica comun

para el desarrollo cooperativo regional.

De manera especial, se agradecio profundamente la presencia de todas las delegaciones nacionales e internacionales, asi como el compromiso de
las instituciones de Panama que hicieron posible esta actividad: el Comité Nacional de Afiliadas de Panama (CONALPAN), la Cooperativa de
Servicios Multiples “El Educador Veragliense”, R.L. (COOPEVE) y el Instituto Panameno Auténomo Cooperativo (IPACOOP). Su colaboracién

fraterna refleja la esencia del cooperativismo y su vocacion por construir un desarrollo inclusivo, sostenible y regionalmente integrado.
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La CCC-CA renueva su nombre e
identidad institucional

Un paso histoérico que refleja la evolucion, el crecimiento y el
compromiso del cooperativismo regional

En el marco del Encuentro se presento oficialmente el cambio de nombre de nuestra

organizacion ahora Confederacion de Cooperativas de América Latina y el Caribe.

Desde su fundacién en 1980 como Confederacidn de Cooperativas del Caribe, pasando por su ampliacién en 1984
hacia Centroamérica y en 2008 hacia Suramérica, cada etapa ha representado un paso firme en el fortalecimiento
de la doctrina, el desarrollo y la practica cooperativa. Recientemente, en 2025, la adopcion del nombre
Confederacion de Cooperativas de América Latina y el Caribe (CCC-CA) reafirma una identidad que refleja con

mayor claridad su alcance regional y su propdsito comun.
Este cambio simboliza una organizacion que evoluciona junto a sus comunidades, que innova sin perder su esencia
y que renueva su compromiso con la integracion, el desarrollo sostenible y la construccidon de cooperacion con

proposito.

La CCC-CA contintia avanzando con vision, pasion y el compromiso de siempre: evolucionando con usted.

Le invitamos a conocer el video institucional que )
Enlace al video e

presenta y da sentido a este significativo paso


https://www.youtube.com/watch?v=HyEu_fvL5Cw

A\

MARRIDT T
PANAMA

En el marco del | Encuentro
Internacional “Impulsando la
Diversificacion Productiva:

Retos y Oportunidades para el

En total, trece personas culminaron el Técnico y veintiun personas
Desarrollo Cooperativo®, se | el Diplomado; de ellas, un grupo representativo participé de manera
realizo el Acto Solemne de == presencial en el acto solemne de graduacion, recibiendo los titulos
Graduacion del Técnico en S - que acreditan la culminacidon exitosa de sus respectivos programas

Administracion para académicos.

Cooperativas y del Diplomado
El acto conto con las palabras de |la Master Eufracia Gomez Morillo,

Internacional Universitario en , Co , .
Presidenta del Consejo Directivo Regional de la Confederacion de

Balance Social Cooperativo, | Cooperativas de América Latina y el Caribe (CCC-CA); del Dr. Luis
como expresion concreta del ' Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA; y del Sr.
compromiso del movimiento Juan Pubill, en representacién del Colegio de Graduados en

cooperativo con la formacion y Cooperativismo y Mutualismo (CGCyM); quienes destacaron el

. esfuerzo, la perseverancia y el compromiso demostrado por las
el desarrollo de capacidades. P Y P P

personas graduadas.

En representacion de los grupos, dirigieron unas palabras Judith del
Cid, de El Salvador, por el Diplomado, y Fabiola Laynez, de
Guatemala, por el Técnico, reafirmando el valor de la formaciéon

como herramienta para fortalecer la gestion cooperativa.
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