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Mensaje de la Dirección Ejecutiva
Reciban un cordial saludo de parte de la Confederación de Cooperativas del Caribe,
Centro y Suramérica (CCC-CA).

Nos complace presentar la quinta edición del Diálogo Cooperativo Regional, un
espacio de encuentro y comunicación que refleja los esfuerzos conjuntos de nuestra
Confederación y sus organizaciones afiliadas por fortalecer el movimiento
cooperativo en toda la región.

En esta edición sobre el trabajo realizado en los últimos meses, marcado por una
agenda activa de trabajo institucional, el desarrollo de nuestra XVI Asamblea General
Extraordinaria, procesos educativos, encuentros y consolidación de alianzas, todo en
el marco de la celebración del Año Internacional de las Cooperativas. 

Agradecemos a las cooperativas, organismos aliados y representantes que han
acompañado este proceso, aportando sus ideas, su liderazgo y su espíritu
colaborativo. Su participación constante hace posible avanzar en la construcción un
movimiento cooperativo más fuerte, inclusivo y cohesionado.

Miramos hacia los próximos meses con entusiasmo y compromiso, seguros de que la
cooperación seguirá siendo el camino para fortalecer la democracia económica y el
bienestar de nuestros pueblos.

¡Seguimos construyendo integración cooperativa para un futuro sostenible!

Cooperativamente,

Dr. Luis Guillermo Coto Moya

Alianzas
Institucionales
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XVI ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:  DIÁLOGO,

PARTICIPACIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DEMOCRACIA COOPERATIVA

El 20 de septiembre se celebró la XVI Asamblea General

Extraordinaria de la CCC-CA, un espacio clave para el ejercicio

democrático, la toma de decisiones colectivas y la reflexión

sobre temas de interés común, como la reforma a los estatutos.

El encuentro fue presidido por la Máster Eufracia Gómez

Morillo, Presidenta de la Confederación, y se desarrolló con

orden, participación activa y espíritu cooperativo.



También en el marco de la Asamblea la
Confederación dio la bienvenida formal a dos
nuevas organizaciones hondureñas: la
Cooperativa Agropecuaria y de Servicios
CAYCSOL y la Cooperativa de Ahorro y
Crédito USULA, que recibieron su certificado
de afiliación como nuevas integrantes de la
CCC-CA.
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El punto central del orden del día de Asamblea fue la reforma al Estatuto

Constitutivo de la CCC-CA, la cual fue ratificada y aprobada por la

Asamblea, dando paso a un proceso de actualización normativa y de

consolidación de la gobernanza regional.

Esta reforma permitirá modernizar el marco jurídico y funcional de la CCC-

CA, dotando a la organización de herramientas más ágiles y pertinentes para

responder a los desafíos actuales del movimiento cooperativo y fortalecer

su capacidad de representación y articulación en el ámbito regional.

AVANCE INSTITUCIONAL
CON VISIÓN DE FUTURO

NUEVAS AFILIACIONES
FORTALECEN LA

PRESENCIA REGIONAL

SÍMBOLOS DE IDENTIDAD Y UNIÓN COOPERATIVA

Como parte de las acciones de posicionamiento de marca institucional, se

sortearon banderas oficiales de la CCC-CA entre las afiliadas presentes. 

Las cooperativas favorecidas fueron: CIDREÑA (Puerto Rico), EL

PROGRESO (República Dominicana), PROFESIONALES (Panamá) y

CACEENP (Honduras). Asimismo, se hizo entrega formal de la bandera

institucional a la señora Eufracia Gómez Morillo, Presidenta de la CCC-CA,

de manos del Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo.
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COOPROHARINA 
Recertificación en el Modelo MODELCOOP
fortalece la gestión cooperativa

COOPERATIVA CHOROTEGA
Seis décadas de trayectoria y servicio al
movimiento cooperativo

COOPERATIVA AGROCOMERCIAL
Intercambio de experiencias que fortalecen
la integración regional

COOPROHARINA recibió su Recertificación en el Modelo

MODELCOOP, reconocimiento que reafirma su compromiso

con la gestión responsable, la mejora continua y la aplicación de

buenas prácticas cooperativas. Su liderazgo en el ámbito de la

producción y comercialización sostenible consolida su papel

como referente regional.

Durante la XVI Asamblea General Extraordinaria, también se otorgaron reconocimientos a varias cooperativas por

sus aportes al fortalecimiento del movimiento regional y su compromiso con los valores y principios del

cooperativismo. 

RECONOCIMIENTOS A LA EXCELENCIA Y COMPROMISO COOPERATIVO

La Cooperativa CHOROTEGA fue distinguida por sus 60

años de vida institucional, seis décadas de trabajo

ininterrumpido en favor del bienestar de sus asociados y del

fortalecimiento del movimiento cooperativo regional. Su

trayectoria ejemplifica la solidez y permanencia de las

organizaciones basadas en la cooperación.

La Cooperativa AGROCOMERCIAL recibió un certificado de

agradecimiento por compartir su experiencia en la Pasantía

Regional en Puerto Rico, realizada en agosto. Su aporte permitió

el intercambio de conocimientos prácticos sobre gestión y

productividad, fortaleciendo el aprendizaje colectivo y la

integración entre cooperativas de distintos países.
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Gobernanza cooperativa y liderazgo regional

Consejo Directivo Regional (CDR):
integración y visión compartida
El 18 de setiembre se realizó la reunión del Consejo Directivo Regional (CDR). El

encuentro abordó temas de gran relevancia para el fortalecimiento e integración del

movimiento cooperativo regional, reafirmando el compromiso de avanzar hacia un

modelo más competitivo, sostenible y solidario.

En el marco del Congreso Ideológico Estratégico “Cooperativismo en el Siglo XXI: de la realidad actual a los escenarios de

futuro” y de la XVI Asamblea General Extraordinaria, los cuerpos directivos y consejos regionales reafirmaron su compromiso

con una gobernanza democrática, participativa y transparente, mediante sesiones para el seguimiento de agendas

estratégicas.

Consejo Regional de Igualdad de Género
(CRIG)

Participación equitativa por la igualdad

Consejo Regional de Juventud
Cooperativista (CRJC) 

Innovación y liderazgo joven

Consejo de Vigilancia 
(CVD) 

Transparencia y cumplimiento
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Innovación y transformación digital: El
socio cooperativo del futuro

El 3 de septiembre se llevó a cabo el Webinar Internacional “El Socio
Cooperativo del Futuro: Estrategias de Fidelización apoyadas por IA”,
organizado por la CCC-CA en alianza con los resellers autorizados por
Salesforce: Expand para América Latina y Xentric para el Caribe.

Más de 400 cooperativistas de la región participaron activamente en este
encuentro virtual que fue inaugurado por el Dr. Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo de la CCC-CA, y contó con las exposiciones de Yanisela
Murillo, Ángela Cantoral y Alfredo Rozo, especialistas de Xentric360 y
Salesforce. 

Formar para liderar: 5ta
Edición del Programa de
Liderazgo Cooperativo con
La Telefónica

Del 23 de septiembre al 9 de octubre, la
CCC-CA desarrolló la quinta promoción del
Programa de Formación “Liderazgo
Cooperativo”, dirigido a las personas
dirigentes y asociadas de la Cooperativa de
Servicios Múltiples La Telefónica, de
República Dominicana.

Durante este espacio formativo, se
abordaron temáticas esenciales para el
fortalecimiento del liderazgo y la gestión
cooperativa, para el fortalecimiento de las
capacidades directivas.

Delegación de Puerto Rico visita COOPESANTOS R.L.

El 17 de septiembre, una distinguida
delegación de Puerto Rico, encabezada por
el Prof. Luis Velázquez, Presidente del
Comité Nacional de Afiliadas de Puerto Rico
de la CCC-CA (CONAPUR), realizó una visita
institucional a COOPESANTOS R.L.

La comitiva fue recibida por Eduardo
Navarro, Presidente del Consejo de
Administración, y Patricio Solís, Gerente
General, junto con su equipo directivo. 

Quienes compartieron valiosos alcances
sobre la gestión de la cooperativa,
particularmente en el ámbito de la energía y
el quehacer cooperativo.

Durante la visita, se promovió el intercambio
de experiencias y buenas prácticas,
fortaleciendo los lazos de cooperación
regional y el aprendizaje mutuo entre las
cooperativas afiliadas. 

INTERCAMBIO Y FORMACIÓN COOPERATIVA
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Presencia en la
Asamblea de

COOPUNASED
El 25 de septiembre, la Máster

Eufracia Gómez Morillo, Presidenta
de la CCC-CA, participó en la
Asamblea de Delegados de la

Cooperativa Nacional de Servicios
Múltiples de la Unión Nacional de

Servicios de Enfermería Dominicana
(COOPUNASED), reafirmando los
vínculos de cooperación con las

afiliadas dominicanas.

El 30 de setiembre la CCC-CA recibió en su sede a una delegación de la
Cooperativa El Águila R.L. de El Salvador, encabezada por su Gerente
General, Julio Alberto Delgado Castro. 

Durante el encuentro, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya presentó la labor
institucional de la Confederación y abordó temas estratégicos de
integración regional.

Bienvenida a la Cooperativa 
El Águila R.L.

Posteriormente, se formalizó la
incorporación de El Águila R.L. como

nueva afiliada, fortaleciendo la presencia
y representatividad de la CCC-CA en El

Salvador.
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Participación en la Asamblea
General de COOPSEGUROS
El 18 de octubre, la Máster Eufracia Gómez Morillo, Presidenta
de la CCC-CA, participó en la XXXIV Asamblea General
Ordinaria de Delegados de COOPSEGUROS, celebrada en
República Dominicana. 

La actividad reunió a representantes de distintos países,
incluyendo Puerto Rico, consolidándose como un espacio de
alto valor para el intercambio de experiencias y la proyección
regional del movimiento cooperativo.

La participación en este tipo de instancias constituyen una
oportunidad clave para profundizar el diálogo, la cooperación
técnica y la articulación entre las organizaciones cooperativas
del Caribe y América Latina.

El 9 de octubre, el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA,

estableció contacto con la población
cooperativista por medio del Conversatorio

Cooperativo Internacional con el apoyo de TV
Coop Producciones.

Durante su intervención, el Dr. Coto abordó
temas de coyuntura del cooperativismo

regional, enmarcados en la conmemoración del
Año Internacional del Cooperativismo,

destacando la oportunidad que este contexto
ofrece para reflexionar sobre las valiosas

contribuciones del movimiento cooperativo al
desarrollo económico y social, así como para

proyectar los grandes desafíos y oportunidades
que se presentan hacia el futuro.

Año Internacional del
Cooperativismo: reflexiones y

desafíos desde la CCC-CA
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El 23 y 24 de octubre, la Confederación de Cooperativas del

Caribe, Centro y Suramérica (CCC-CA) participó activamente

en el 1er Congreso Nacional e Internacional COOPINFA

2025, realizado en República Dominicana.

RECONOCIMIENTO A
LA LABOR REGIONAL

En el marco del Congreso, la
Máster Eufracia Gómez Morillo y
el Dr. Luis Guillermo Coto Moya
fueron galardonados con un
reconocimiento especial por su
aporte al desarrollo y
fortalecimiento del movimiento
cooperativo regional.

El homenaje, otorgado por
COOPINFA, destacó la trayectoria
y el compromiso de la dirigencia
de la CCC-CA en la promoción de
la integración, la educación
cooperativa y la innovación como
pilares para la sostenibilidad del
modelo en la región.

CONFERENCIA
MAGISTRAL 
Como parte de la programación
académica, el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-
CA, participó como conferencista
invitado con la ponencia
“Megatendencias Globales e
Innovación: El rol de las tecnologías
emergentes en la evolución del
cooperativismo”.

En su exposición, el Dr. Coto analizó los
escenarios futuros del movimiento
cooperativo frente a los cambios
tecnológicos, económicos y sociales,
subrayando la necesidad de adoptar
una visión estratégica basada en la
innovación, la sostenibilidad y la
inclusión.

COOPINFATECH 2025: 
Innovación y tecnología al servicio
del cooperativismo

La Máster Eufracia Gómez Morillo, Presidenta de la
CCC-CA, junto al Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director
Ejecutivo, participaron en el acto inaugural del Congreso,
donde la Presidenta transmitió un mensaje de respaldo y

reconocimiento a los esfuerzos de COOPINFA por
promover la integración cooperativa mediante la

innovación tecnológica y la inclusión social.

PRESENCIA INSTITUCIONAL EN
LA INAUGURACIÓN
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Del 30 de octubre al 2 de noviembre de 2025, se

desarrolló en el Convention Center del Hotel

Barceló Bávaro Palace, en Punta Cana,

República Dominicana, la XI Convención

Financiera del Cooperativismo Dominicano y VIII

Internacional, bajo el lema “Cooperativismo,

Estrategias y Prospectivas Financieras para el

Desarrollo Social y Económico”.

El evento, organizado por el Consejo Nacional de

Cooperativas (CONACOOP), convoca a líderes,

especialistas, representantes institucionales y

actores estratégicos del movimiento cooperativo

nacional e internacional para reflexionar sobre

los retos y oportunidades del sector financiero

cooperativo frente a las transformaciones

económicas globales.

La Máster Eufracia Gómez Morillo,

Presidenta del CONACOOP y Presidenta del

Consejo Directivo Regional (CDR) de la

CCC-CA, presidió el acto inaugural de la

Convención, destacando la importancia del

encuentro como un espacio de diálogo,

intercambio y proyección estratégica para

fortalecer la gestión financiera y el impacto

social del modelo cooperativo.

La actividad contó además con la

participación del Dr. Luis Guillermo Coto

Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, y

representantes de la Cooperativa de

Servicios Múltiples La Telefónica, afiliada de

la Confederación en República Dominicana.

INAUGURACIÓN ENCABEZADA
POR LA MÁSTER EUFRACIA
GÓMEZ MORILLO

Conferencia inaugural del Dr.
Luis Guillermo Coto Moya
Durante la sesión inaugural, el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, impartió la
Conferencia Inaugural titulada “Prospectiva y
Estrategia Comunicacional del Cooperativismo para
Construir un Mundo Mejor”.

En su exposición, resaltó la relevancia de contar con
una visión prospectiva del movimiento cooperativo,
capaz de anticipar desafíos, proyectar escenarios
sostenibles y potenciar su contribución al desarrollo
integral de las comunidades.

XI Convención Financiera del Cooperativismo Dominicano
y VIII Internacional: Estrategias y prospectivas para el
desarrollo social y económico
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN COOPERATIVA A
TRAVÉS DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

El 10 de septiembre, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-
CA, junto con la colaboradora Ana Badilla, sostuvieron una reunión con el equipo de
auditoría del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica, encabezado por
el Sr. Javier González. 

Durante el encuentro se conoció en detalle el Sistema Integrado de Auditoría Interna
Argos, una plataforma innovadora diseñada para fortalecer los procesos de control y
supervisión en las organizaciones.

N E W S L E T T E R     |     V O L U M E  0 1Impulsando vínculos estratégicos para la integración y el
desarrollo cooperativo

VINCULACIÓN ACADÉMICA EN FAVOR DEL
DESARROLLO REGIONAL

El 3 de octubre, representantes de la CCC-CA, encabezados por el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, realizaron una visita a las instalaciones de la Universidad para la Paz (UPAZ).
Encuentro que permitió dar seguimiento a proyectos conjuntos orientados a fortalecer la
formación y la cooperación regional en materia de integración, sostenibilidad y liderazgo
cooperativo.

Esta articulación reafirma el compromiso de la CCC-CA de impulsar alianzas con la
academia, generando conocimiento y acción para construir sociedades más justas,
solidarias y sostenibles.

Proyección internacional del cooperativismo iberoamericano

REUNIÓN CON LA ORGANIZACIÓN DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS (OEI)

El 16 de octubre, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya junto con el Sr. Rubén Ayala
Berrocal, Miembro del Consejo Directivo Regional por Perú, fueron recibidos en
la sede de la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la
Ciencia y la Cultura (OEI) en Madrid, España, por el Sr. Andrés Delich, Secretario
General Adjunto.

En el encuentro se exploraron líneas estratégicas de cooperación orientadas a
fortalecer el movimiento cooperativo regional, con especial énfasis en la
educación, la integración regional y el desarrollo sostenible. 

Esta reunión consolida un puente de colaboración internacional que permitirá a la
CCC-CA seguir posicionando el cooperativismo como actor clave en la
transformación social y económica de la región.

Reunión con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica

Visita institucional a la Universidad para la Paz (UPAZ)
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Congreso Ideológico Estratégico
de la CCC-CA: Pensar el
cooperativismo del siglo XXI

El 18 de septiembre, la Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro y Suramérica
(CCC-CA) inauguró oficialmente el Congreso Ideológico Estratégico: “Cooperativismo en
el Siglo XXI: De la Realidad Actual a los Escenarios de Futuro” en San José, Costa Rica.

La mesa principal estuvo integrada por
destacadas personalidades del movimiento
cooperativo: Sr. Rodolfo Navas, en
representación del CONACOR; Sr. Carlos
Montero Jiménez, en representación del
CONACOOP; Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA;
Sra. Altagracia Peña Suárez, pasada
presidenta de la CCC-CA por Puerto Rico;
Sra. Sadia Ortega, Presidenta del Consejo
Regional de Igualdad de Género (CRIG); y la
Máster Eufracia Gómez Morillo, Presidenta
del Consejo Directivo Regional (CDR) de la
CCC-CA.

REFLEXIÓN, IDENTIDAD Y FUTURO DEL MOVIMIENTO
COOPERATIVO

La jornada concluyó con un
emotivo acto cultural a cargo de la
Marimba Orquesta del Colegio
Santa María de Guadalupe
(SAMAGU), que ofreció a las
delegaciones una muestra del
patrimonio artístico costarricense.
Con esta apertura, la CCC-CA dio
inicio a un espacio de reflexión
doctrinaria y estratégica en el
marco del Año Internacional de las
Cooperativas, reafirmando el lema:
“Las cooperativas construyen un
mundo mejor”.
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Diálogo académico sobre
democracia, desarrollo y
sostenibilidad
Durante la jornada del primer día, se presentó un ciclo de
conferencias magistrales sobre los retos y oportunidades del
movimiento cooperativo en la región.

El especialista  Randall Brenes Suárez inició este enriquecedor
espacio la ponencia “Democracia, Gobernabilidad y Paz: Caminos
hacia el Desarrollo Sostenible en América Latina”. Asimismo el
Máster Guido Barrientos Matamoros, del Programa Estado de la
Nación, presentó el Séptimo Informe del Estado de la Región,
aportando un análisis profundo sobre los desafíos del contexto
actual.

Por su parte, el Magíster Carlos Julio Pineda, Director de
Perspectiva y Consultor Internacional (Colombia), cerró la jornada
con la conferencia “Tensiones entre la Lógica Empresarial y la
Lógica Solidaria: Desafíos Contemporáneos en la Construcción de la
Ruta Cooperativa”.

Así la mañana del primer día del Congreso Ideológico Estratégico
concluyó con profundas reflexiones sobre el papel transformador
del cooperativismo en los procesos democráticos y en la
construcción de sociedades más sostenibles. Las ponencias
invitaron a repensar la gobernabilidad y la cohesión social desde
una mirada cooperativa.
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Innovación, inclusión y trabajo decente en el cooperativismo
El 19 de septiembre, segundo día del Congreso Ideológico
Estratégico, reunió a destacadas personalidades del ámbito
académico y cooperativo que reflexionaron sobre los desafíos y
oportunidades del sector en un contexto de transformación global. 

El Dr. Roberto Artavia Loría, Presidente del Consejo Directivo de

INCAE, destacó la necesidad de modernizar e innovar los modelos

de negocio cooperativos para fortalecer su competitividad y

sostenibilidad. El Dr. Rodrigo Mogrovejo, especialista de la

Organización Internacional del Trabajo (OIT), analizó las tendencias

laborales en la región y el papel de las cooperativas en la promoción

del trabajo decente y la inclusión productiva. 

A su vez, el Dr. Carlos Efrén Agudelo, Director
Regional Académico de FLACSO, abordó los retos

de la cohesión social y la inclusión frente a las
nuevas desigualdades que afectan a la región. 

Finalmente, el Sr. Raúl Carrero Crespo, consultor
internacional de Puerto Rico, subrayó la

importancia de la confianza y la ética como pilares
de una gestión cooperativa segura, transparente y

participativa.

La jornada cerró con un llamado a fortalecer la
innovación, la inclusión y la gobernanza ética como
rutas esenciales para consolidar un cooperativismo

moderno, resiliente y comprometido con el
bienestar de las comunidades.
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La moderación estuvo a cargo de César Zepeda (México), Raúl Carrero
Crespo (Puerto Rico) y Carlos Julio Pineda (Colombia), junto con la
coordinación de Rubén Ayala (Perú), Sadia Ortega (CRIG), Dr. Luis Guillermo
Coto Moya (CCC-CA), Amelia Carvajal (CRJC), Ana Badilla (CCC-CA), Marino
de Dios (COOPROHARINA, República Dominicana) y Josselyn Susanibar
(Cooperativa Santa María Magdalena, Perú).

En este espacio de reflexión conjunta se abordaron temas estratégicos como
las megatendencias globales, la cohesión social, las políticas públicas, la
modernización de los negocios cooperativos y la identidad doctrinaria del
movimiento, consolidando una visión compartida hacia un cooperativismo
más inclusivo, sostenible e integrado.

Talleres regionales: reflexión
colectiva y construcción de futuro

Durante las tardes del 18 y 19 de septiembre se vivieron

momentos de gran significado con el desarrollo de los

talleres participativos del Congreso Ideológico Estratégico,

que reunieron a delegaciones de toda la región en un

ejercicio de diálogo, análisis y construcción colectiva.

Conclusiones estratégicas para el
futuro del cooperativismo regional

El Dr. Abel Salas, Consultor Internacional, presentó las
conclusiones finales de los talleres, las cuales se

constituyen en un insumo fundamental para orientar las
estrategias regionales de fortalecimiento institucional y

doctrinario de la CCC-CA. 

La conducción de este espacio de cierre estuvo a su
cargo, guiando un proceso de síntesis y reflexión

colectiva que permitió integrar los principales aportes de
las delegaciones y delinear propuestas conjuntas para el

futuro del movimiento cooperativo regional.
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Clausura: compromiso renovado con la
integración regional
El acto de clausura estuvo presidido por la Máster Eufracia Gómez Morillo,
Presidenta del Consejo Directivo Regional, y el Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, quienes destacaron la importancia
del diálogo, la cooperación y la visión compartida como pilares del
movimiento.

Acompañaron el cierre los miembros del Consejo Directivo Regional (CDR),
Consejo de Vigilancia (CDV), Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG)
y Consejo Regional de Juventud Cooperativista (CRJC).
 
El Congreso concluyó reafirmando que el cooperativismo del siglo XXI se
erige como un modelo esencial para construir sociedades solidarias,
inclusivas y resilientes, guiadas por los valores de la cooperación, la equidad
y la integración regional.

El 19 de septiembre, se celebró una Cena de Confraternización, encuentro
que reunió a las delegaciones internacionales y al cuerpo directivo de la
CCC-CA, fortaleciendo los lazos de amistad y cooperación regional.

 El evento fue patrocinado por CONACOOP, CENECOOP y COOPEMEP,
a quienes la Confederación expresó su más sincero agradecimiento por su
apoyo constante.

Durante la velada se proyectó el video conmemorativo del 45° aniversario
de la CCC-CA y se presentó el audiovisual “Movimiento cooperativo
costarricense”.

Cena de confraternización
45 años de integración cooperativa

Reconocimiento
“Honor al Mérito” a
Floribeth Venegas

Soto

Uno de los momentos más significativos del Congreso fue la entrega del

Reconocimiento “Honor al Mérito” a la Sra. Floribeth Venegas Soto,

primera Presidenta de la CCC-CA (2008–2010). 

Este homenaje destacó su trayectoria ejemplar y su contribución al

fortalecimiento del cooperativismo con enfoque de género,

reconociendo su liderazgo pionero y su legado en la promoción de la

equidad y la integración regional.
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SEMINARIO Y PASANTÍA INTERNACIONAL GREDOS
SAN DIEGO Una experiencia de aprendizaje cooperativo global

COOPERACIÓN Y APRENDIZAJE 
Seminario y Pasantía Internacional en España

Del 14 al 17 de octubre, se
desarrolló en Madrid, España, el

Seminario y Pasantía Internacional
“Estrategias de Negocios y
Educación para el Sector

Cooperativo: Experiencia Grupo
Cooperativo Gredos San Diego”,

organizado por la CCC-CA, en
alianza con el Grupo Cooperativo

Gredos San Diego (GSD).

 El encuentro reunió a 30
participantes de República

Dominicana, Honduras, Costa Rica,
Panamá, Perú y Paraguay, en un

ambiente de colaboración e
intercambio de experiencias.

El acto inaugural tuvo lugar en el Centro GSD International School Buitrago, con

palabras del Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA; del

Sr. José Luis Miranda, Presidente del Grupo Cooperativo GSD; del Sr. Javier

Blázquez, Director del Centro GSD IS Buitrago; y de la Sra. Pilar Fernández Gil,

Directora de Relaciones Institucionales de GSD Cooperativa.

El Sr. Rubén Ayala Berrocal, miembro del Consejo Directivo Regional de la CCC-

CA, destacó el valor del intercambio internacional y el fortalecimiento de la

identidad cooperativa.

El programa inició con la conferencia “Origen y desarrollo de GSD (1985-2025)”,

impartida por José Luis Miranda, quien presentó el recorrido histórico, la filosofía

cooperativa y los principales hitos que han consolidado a GSD como un referente

en el ámbito de la educación cooperativa en España.
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También compartieron un espacio de aprendizaje y confraternidad con miembros de la
Escuela de Hostelería del centro, fortaleciendo los lazos de cooperación y el intercambio
cultural entre países. 

La jornada concluyó con una visita por el municipio de Buitrago del Lozoya, que incluyó el
recorrido por el Museo Picasso y la muralla medieval, una de las mejor conservadas de la
Comunidad de Madrid, reafirmando la riqueza cultural y el espíritu de integración que
caracterizó esta primera jornada.

Modelos de gestión y educación cooperativa

La jornada incluyó la conferencia impartida por el Sr. Javier Blázquez, Director del Centro
GSD IS Buitrago, sobre la experiencia del modelo educativo cooperativo de GSD,
destacando su enfoque integral, la proyección internacional y las metodologías
innovadoras .

Como parte del programa, los asistentes realizaron una visita guiada por las instalaciones
del GSD International School Buitrago, donde conocieron su moderna infraestructura
académica, deportiva y residencial, reflejo del compromiso de GSD con una educación
cooperativa de excelencia.
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En la segunda jornada del
Seminario y Pasantía Internacional

“Estrategias de Negocio y
Educación para el Sector

Cooperativo: Experiencia Grupo
Cooperativo Gredos San Diego”,

los participantes desarrollaron una
intensa agenda académica en el

Centro GSD Las Artes.

La visita concluyó con un recorrido por las
instalaciones del Centro, donde se evidenció
el compromiso de GSD con la excelencia
educativa, la innovación pedagógica y la
transmisión de los valores cooperativos en el
ámbito formativo.

Innovación cooperativa y educación
artística en acción

La sesión inició con la presentación institucional del Grupo Cooperativo Cajamar, a

cargo de la Sra. Cristina Sánchez Luengo, Directora de Oficina, quien expuso la

trayectoria de esta organización, reconocida como la primera cooperativa de crédito de

España. 

Posteriormente, los participantes sostuvieron un encuentro con la Federación de

Cooperativas y de la Economía Social de Madrid (FECOMA), representada por su

Director Gerente, el Sr. Vidal García, quien presentó una visión integral del

cooperativismo madrileño. Destacó su diversidad sectorial, las oportunidades de

negocio, su papel en la generación de empleo y su contribución al desarrollo sostenible

y la cohesión social en la región.

La jornada continuó con la presentación y visita al Centro GSD Las Artes, encabezada

por la Sra. María del Carmen Martínez Ruiz, Directora del Centro, y el Sr. Isaac Martín,

Jefe de Estudios de Educación Secundaria. Ambos compartieron la experiencia

educativa y artística que distingue al Grupo Cooperativo Gredos San Diego (GSD).
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En el tercer día del Seminario y
Pasantía Internacional, los
participantes asistieron a una jornada
centrada en la gestión organizacional y
la innovación social.

La sesión inició en el Centro GSD Las
Artes con la presentación sobre la
operativa de GSD Cooperativa, a cargo
del Sr. Vicente Cañizares, Director
General del Grupo Cooperativo
Gredos San Diego (GSD), junto al Sr.
Alberto Martínez Velasco, Secretario
del Consejo Rector y Consejero de
GSD Servicios Centrales. 

Gestión cooperativa y convivencia
intergeneracional

Durante la jornada, los participantes
también conocieron el Proyecto
Intercooperativo Madrid
Intergeneracional (MIG), presentado por
la Sra. Rebeca Requena, Directora
Regional de Este y Centro de Macrosad.
Este innovador modelo promueve la
convivencia entre generaciones, la
atención integral y el bienestar
comunitario, articulando los valores de la
economía social con la sostenibilidad y la
inclusión.

La jornada concluyó con una visita a la
Residencia de Mayores Los Balcones,
donde los participantes pudieron
conocer de cerca el enfoque de atención
centrada en las personas y las buenas
prácticas de gestión cooperativa
aplicadas al cuidado y acompañamiento
de las personas adultas mayores.
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En el último día del Seminario y Pasantía Internacional  los participantes participaron en una jornada
profundamente reflexiva y significativa.

Principios, reconocimiento y experiencias del cooperativismo
madrileño

El Sr. Carlos de la Higuera Pérez, Presidente de Honor de FECOMA,
Presidente Emérito y de Honor de GSD, y socio fundador de la
cooperativa, ofreció una conferencia magistral sobre los principios
cooperativos, la legislación vigente y el desarrollo del
cooperativismo en la Comunidad de Madrid. 

Durante la misma jornada, la CCC-CA otorgó un reconocimiento
especial al Sr. Carlos Pedro de la Higuera Pérez, en honor a su
trayectoria y liderazgo ejemplar en la promoción del
cooperativismo. La distinción fue entregada por el Sr. Walter
Nalvarte Huamán, Presidente de la Cooperativa Santa María
Magdalena de Perú, y el Sr. Rubén Ayala Berrocal, Miembro del
Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA y Gerente General
de la misma cooperativa. 

Este reconocimiento destacó una vida dedicada a demostrar que
otra forma de hacer empresa es posible, inspirando generaciones de
cooperativistas dentro y fuera de España.

Asimismo, el Sr. Carlos Serrano, Director de la Unión de
Cooperativas Agroalimentarias de la Comunidad de Madrid,
compartió una exposición sobre el rol del cooperativismo
agroalimentario en la sostenibilidad, resaltando el impacto social y
económico de las cooperativas en los territorios.

Como parte de la jornada, los participantes realizaron una visita a
la Bodega Cooperativa Vinícola de Arganda, donde conocieron el
modelo de gestión sostenible del cooperativismo agrario en la
producción de vino y aceite. 

El Seminario y Pasantía Internacional concluyó con un espacio de
intercambio y la entrega de certificados de participación, en un
ambiente de gratitud y compromiso compartido. La CCC-CA
expresó su sincero reconocimiento al Grupo Cooperativo Gredos
San Diego, a las cooperativas anfitrionas y a cada participante por
su valioso aporte a esta experiencia formativa y de integración
regional.
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