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Construyendo capacidades para el futuro del cooperativismo 

Durante los meses de marzo y abril, la Confederación de
Cooperativas de América Latina y el Caribe (CCC-CA)
impulsó una agenda regional orientada al fortalecimiento
del liderazgo, la gobernanza y el desarrollo estratégico
del movimiento cooperativo.

Esta edición del Boletín Diálogo Cooperativo Regional
reúne parte de las acciones, espacios de formación,
encuentros institucionales y procesos de articulación
desarrollados en distintos países de la región,
evidenciando el compromiso permanente con la
integración cooperativa y la construcción de capacidades
para responder a los desafíos actuales.

La Pasantía y el Foro Internacional realizados en Medellín
permitieron generar reflexiones sobre gobernanza
moderna, liderazgo transformacional, innovación,
inclusión social y adaptabilidad estratégica en contextos
cada vez más dinámicos y complejos. Asimismo, las
iniciativas académicas y formativas promovidas durante
este período reafirman la importancia del principio
cooperativo de educación, capacitación e información
como base para la sostenibilidad institucional.

De igual manera, el fortalecimiento de alianzas con
universidades, organismos internacionales y
organizaciones cooperativas evidencia la relevancia
de construir redes de cooperación que potencien el
desarrollo regional.

Desde la CCC-CA reafirmamos nuestro compromiso
de continuar promoviendo espacios de encuentro,
aprendizaje e integración al servicio del
cooperativismo latinoamericano y caribeño.

Cooperativamente,

Hitos del período
Nuevos espacios de integración
regional

Reflexiones sobre gobernanza en
contextos BANI

Programas académicos especializados
para cooperativas

Experiencias de innovación y
transformación organizacional

Alianzas estratégicas con actores
internacionales
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8 de
Marzo

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Día Internacional de la Mujer

Cada 8 de marzo representa una oportunidad
para reflexionar, pero también para reafirmar
convicciones. En el movimiento cooperativo de
América Latina y el Caribe, hablar de igualdad
de género implica hablar de democracia, de
participación, de justicia y de la esencia misma
de nuestros principios cooperativos.

La historia de la CCC-CA está profundamente
vinculada al liderazgo de las mujeres. Desde sus
orígenes, nuestra organización marcó un
precedente regional al ser fundada bajo el
liderazgo de una mujer visionaria: Lydia H. Félix
Ramos, quien comprendió, incluso en tiempos
en que pocas voces lo hacían, que las mujeres
debían ocupar espacios de decisión, dirección y
transformación dentro del cooperativismo.

Ese legado  permanece vivo y continúa guiando
nuestro camino. A lo largo de nuestra
trayectoria, hemos impulsado espacios,
políticas e instrumentos que fortalecen el
liderazgo femenino y promueven una
participación más amplia en la toma de
decisiones.

Sabemos que aún existen retos
importantes, pero también tenemos la
certeza de que las cooperativas poseen la
capacidad de construir entornos más
inclusivos, participativos y humanos.

Por eso, este 8 de marzo, renovamos
nuestro compromiso de continuar
promoviendo oportunidades, liderazgo y
desarrollo para las mujeres cooperativistas
de nuestra región. Porque avanzar hacia la
igualdad es fortalecer el futuro del
cooperativismo.

Eufracia Gómez Morillo
Presidenta del Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA
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En el Día Internacional de la Mujer no solo recordamos una fecha, sino
una historia de luchas, perseverancia y conquistas que han abierto
camino a generaciones enteras. A lo largo del tiempo, las mujeres han
demostrado una fuerza extraordinaria al contribuir a transformar
realidades, defender derechos y construir sociedades más justas.

En el Movimiento Cooperativo Internacional, su aporte ha sido
fundamental. Las mujeres contribuyen a fortalecer la solidaridad, el
liderazgo y la organización comunitaria, impulsando cooperativas que
generan oportunidades, dinamizan las economías locales y colocan a
las personas en el centro del desarrollo. Su visión, compromiso y
capacidad de trabajo continúan siendo claves para que el
cooperativismo siga siendo una herramienta de inclusión y bienestar
colectivo.

Este día también nos invita a reflexionar: aún persisten desafíos para
alcanzar una participación plenamente equitativa, especialmente en
los espacios de decisión. Por ello, el cooperativismo está llamado a
seguir abriendo caminos para que más mujeres participen, lideren e
innoven en la construcción de comunidades más inclusivas y
solidarias.

Día Internacional de la Mujer
8 de marzo
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Presidentas del CDR de la CCC-CA y del CRIG destacan el
aporte de las mujeres al desarrollo cooperativo regional

El pasado 28 de marzo, la afiliada de El Salvador Cactiusa de R.L.
realizó el conversatorio “La contribución de las mujeres en el

desarrollo del sector cooperativo”, como parte de las acciones
conmemorativas vinculadas al Día Internacional de la Mujer.

Como conferencistas e invitadas especiales participaron Eufracia
Gómez Morillo, Presidenta del Consejo Directivo Regional de la CCC-
CA y Sadia Ortega Paz, Presidenta del Consejo Regional de Igualdad
de Género (CRIG), quienes resaltaron la importancia de continuar
impulsando liderazgos femeninos y espacios inclusivos dentro del
cooperativismo regional.

La actividad generó un espacio de intercambio y reflexión sobre el
papel de las mujeres en la construcción, fortalecimiento y
sostenibilidad del movimiento cooperativo, así como sobre los
desafíos pendientes en materia de participación y equidad.

La participación activa de las mujeres continúa
consolidándose como un elemento estratégico para el
fortalecimiento, la innovación y la sostenibilidad del
movimiento cooperativo regional.

En el marco del Día Internacional de la Mujer, Cactiusa de R.L., afiliada de la CCC-CA en
El Salvador, desarrolló un conversatorio orientado a visibilizar el liderazgo y la
contribución de las mujeres en el fortalecimiento del sector cooperativo.
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CRIG fortalece agenda regional de igualdad de género

El Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG) sesionó bajo la presidencia

de Sadia Ortega, junto a Eufracia Gómez Morillo y Wilda M. Díaz, reafirmando

el compromiso regional con la promoción de la equidad, la inclusión y la

participación de las mujeres en el movimiento cooperativo.

Juventudes cooperativistas fortalecen articulación regional

El Consejo Regional de Juventud Cooperativista (CRJC), presidido por Amelia

Carvajal, realizó una sesión bimodal con participación de integrantes del Consejo

y personas jóvenes invitadas de distintos países de la región, abordando temas

vinculados a la agenda regional 2026, el Encuentro Regional de Juventud y el

seguimiento al Manifiesto de Juventud Cooperativista.

En el marco del Foro Internacional Liderazgo Transformacional Cooperativo: Visión

Empresarial y Gobernanza Moderna en Tiempos BANI. Desafíos para la Cohesión e

Inclusión Social, realizado el 19 de marzo en Medellín, Colombia, la Confederación de

Cooperativas de América Latina y el Caribe (CCC-CA) desarrolló reuniones de sus

principales órganos regionales de gobernanza y articulación.

CDR impulsa agenda
estratégica 2026
El Consejo Directivo Regional (CDR)
de la CCC-CA celebró su primera
reunión del año, avanzando en temas
estratégicos vinculados al
fortalecimiento institucional y a la
proyección regional para el período
2026.

La sesión permitió abordar decisiones
clave de cara a la XX Asamblea
General Ordinaria, prevista para el
mes de septiembre, así como
fortalecer la coordinación regional
frente a los desafíos actuales del
movimiento cooperativo.
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CCC-CA impulsa innovación, formación y sostenibilidad en el
cooperativismo regional mediante múltiples espacios estratégicos
Durante los meses de marzo y abril, la Confederación de Cooperativas de América Latina y el Caribe

(CCC-CA) desarrolló y participó en diversas iniciativas regionales orientadas al fortalecimiento de

capacidades, la sostenibilidad institucional y la innovación en el modelo cooperativo.

Presidenta de la CCC-CA destaca el valor de la identidad cooperativa en COOPVALORA 2026

El 06 de marzo, la Máster Eufracia Gómez Morillo, Presidenta de la CCC-CA, participó en la I
edición de COOPVALORA, organizada por COLAC. En su intervención, presentó la conferencia 
“El valor estratégico de los principios y valores cooperativos en la sostenibilidad institucional”,
destacando el rol de la identidad cooperativa como base del desarrollo organizacional sostenible.

URCOZON R.L. impulsa panel regional en la Semana del
Cooperativismo con participación de la CCC-CA

En el marco de la Semana del Cooperativismo en Costa Rica, el  24 de abril,
URCOZON R.L. desarrolló el panel “Acto cooperativo: impacto profundo en el
ámbito legal, tributario y administrativo”, un espacio de análisis y reflexión
sobre los principales desafíos y alcances del acto cooperativo en la región.

La actividad reunió a especialistas regionales y contó con la participación del
Director Ejecutivo de la CCC-CA, el Dr. Luis Guillermo Coto, promoviendo un
intercambio técnico orientado al fortalecimiento del modelo cooperativo y su
comprensión desde las dimensiones jurídica, administrativa y tributaria.
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Formación y desarrollo de capacidades cooperativas
En coherencia con el principio cooperativo de educación, capacitación e información, la CCC-CA continúa promoviendo

espacios formativos orientados al fortalecimiento de liderazgos, la sostenibilidad institucional, la innovación y la gestión

estratégica de las cooperativas de la región. A través de programas académicos, webinars y espacios especializados de

intercambio técnico, se impulsa el desarrollo de capacidades que permitan a las organizaciones cooperativas responder a

los desafíos actuales.

El 01 de abril se realizó la sesión inaugural de la Quinta Promoción 2026 de
la Maestría Profesional en Gestión Gerencial Cooperativa y el Diplomado
en Gestión Empresarial Cooperativa, la cual se realiza en alianza con la
Universidad Fundepos de Costa Rica. 

Quinta Promoción de la Maestría y Diplomado Cooperativo de la CCC-CAQuinta Promoción de la Maestría y Diplomado Cooperativo de la CCC-CAQuinta Promoción de la Maestría y Diplomado Cooperativo de la CCC-CAQuinta Promoción de la Maestría y Diplomado Cooperativo de la CCC-CA

El 05 de marzo, más de 170 personas de América Latina y el Caribe
participaron en el webinar “Balance Social Cooperativo: herramienta
estratégica para la sostenibilidad de las cooperativas”. Asimismo, el 23 de
abril se realizó la sesión inaugural del Diplomado Internacional Universitario
en Balance Social Cooperativo, en alianza con el CGCyM  la UCEL.

El 09 de abril, con la participación de más de 200 personas de América

Latina y el Caribe, se desarrolló la masterclass “Datos como Activo

Estratégico en el Modelo Cooperativo: Claves de Gobernanza Orientada a

Resultados”, a cargo de la CCC-CA en colaboración con Aliware. 

El 29 de abril, la CCC-CA en colaboración con Systems Onsilium, realizó el

Workshop “Alianza para la Transformación Digital Cooperativa: Innovación y

Seguridad de la Información”. El espacio reunió a liderazgos cooperativos de

la región para analizar oportunidades tecnológicas y riesgos emergentes.

Balance Social Cooperativo:Balance Social Cooperativo:Balance Social Cooperativo:      Webinar y Diplomado UniversitarioWebinar y Diplomado UniversitarioWebinar y Diplomado Universitario   Balance Social Cooperativo:  Webinar y Diplomado Universitario 

WorkshopWorkshopWorkshop      Transformación Digital CooperativaTransformación Digital CooperativaTransformación Digital CooperativaWorkshop  Transformación Digital Cooperativa
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CCC-CA fortalece vínculos y cooperación para el desarrollo del
cooperativismo regional
Durante el período, se desarrolló una agenda de articulación institucional orientada al

fortalecimiento de alianzas con universidades, organismos internacionales y espacios de

cooperación, con el fin de impulsar el desarrollo del cooperativismo en la región.

El 24 de marzo, el Director Ejecutivo de la CCC-CA, el Dr.

Luis Guillermo Coto, participó en una entrevista con el

programa Estado de la Región, conducido por el Sr. Alberto

Mora Román, Coordinador de Investigación del programa.

El 07 de abril se desarrolló una reunión de intercambio estratégico entre la
CCC-CA y la Universidad Cooperativa de Colombia, sede Medellín, con el
objetivo de fortalecer la colaboración en torno a la formación, la
innovación y el desarrollo empresarial cooperativo.

Durante el encuentro se compartieron experiencias y buenas prácticas,
identificando oportunidades de articulación orientadas a fortalecer la
sostenibilidad, competitividad e impacto del movimiento cooperativo en la
región.

CCC-CA aporta visión cooperativa en análisis regionalCCC-CA aporta visión cooperativa en análisis regionalCCC-CA aporta visión cooperativa en análisis regional
de América Latina y el Caribede América Latina y el Caribede América Latina y el Caribe
CCC-CA aporta visión cooperativa en análisis regional
de América Latina y el Caribe

Durante el espacio se abordaron los principales desafíos y perspectivas

de América Latina y el Caribe, destacando el papel del cooperativismo

como actor estratégico en la promoción del desarrollo económico, la

cohesión social y la reducción de desigualdades en la región.

Diálogo académico con la Universidad Cooperativa de Colombia 
Impulsa cooperación regional 
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CCC-CA fortalece vínculos de integración cooperativa en Asamblea de CENECOOP R.L.

El 16 de marzo se realizó la Asamblea General de CENECOOP R.L., con la participación del Dr. Luis Guillermo
Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, reafirmando los vínculos de articulación y cooperación
institucional dentro del movimiento cooperativo.

El 09 de abril se realizó una reunión de acercamiento
institucional entre el Director Ejecutivo de la CCC-CA y la
Agregada Comercial de la Embajada de Italia en Costa
Rica, Sra. Roberta Abodi.

El espacio permitió explorar posibles líneas de
cooperación en materia de desarrollo económico,
innovación y fortalecimiento del sector cooperativo,
reafirmando la importancia de la articulación
internacional para el impulso de modelos sostenibles e
inclusivos.

Acercamiento con la Embajada de
Italia abre nuevas oportunidades de

cooperación internacional
El 14 de abril se llevó a cabo una reunión estratégica en la
Oficina de la Organización Internacional del Trabajo (OIT)
con sede en San José, Costa Rica.

El encuentro contó con la participación del Director
Ejecutivo de la CCC-CA y representantes de la OIT,
encabezados por el Sr. Eliel Hasson, Director de la Oficina,
y el Sr. Rodrigo Mogrovejo, Especialista en Empresas
Sostenibles, Transición Justa y Desarrollo de
Competencias.

CCC-CA y OIT exploran líneas de trabajo
conjunto para fortalecer el desarrollo

sostenible y la cohesión social



Uno de los grupos visitó a Visionamos Sistema de Pago
Cooperativo, parte de la Red Coopcentral, donde conoció
experiencias vinculadas a innovación tecnológica y
soluciones financieras para el sector. 

De forma paralela, otro grupo desarrolló una visita a la
Unión de Entidades de Economía Solidaria (UNIONCOOP),
espacio en el que se compartieron experiencias sobre
articulación institucional, representación y fortalecimiento
del movimiento solidario.

Los días 17 y 18 de marzo, representantes del movimiento cooperativo de América Latina y el Caribe
participaron en la Pasantía Internacional “Liderazgo Transformacional Cooperativo: Visión
Empresarial y Gobernanza Moderna en Tiempos BANI – Desafíos para la Cohesión e Inclusión Social”,
una iniciativa impulsada por la CCC-CA para promover el intercambio de experiencias, el aprendizaje
regional y el fortalecimiento del liderazgo cooperativo.

Agenda estratégicaAgenda estratégica12

Diálogo Cooperativo Regional | Vol.2 - 2026

www.ccc-ca.com

La pasantía inició con una agenda orientada al
intercambio de experiencias y al fortalecimiento del
liderazgo cooperativo regional, mediante la
organización de personas participantes en grupos de
trabajo para visitas simultáneas a organizaciones
representativas del cooperativismo colombiano. 

El objetivo fue propiciar el acercamiento a modelos de
gestión, innovación y articulación institucional,
generando espacios de aprendizaje práctico y
reflexión sobre buenas prácticas del sector.

Pasantía internacional en Medellín fortalece liderazgo cooperativo y
visión regional ante los desafíos de tiempos BANI



La Pasantía Internacional en Medellín consolidó un
espacio de aprendizaje regional que fortalece el
liderazgo cooperativo, promueve la innovación en la
gestión y reafirma el papel de la integración como
motor del desarrollo del movimiento cooperativo en
América Latina y el Caribe.

Agenda estratégicaAgenda estratégica13
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Medellín como aula viva del cooperativismo: experiencias que
conectan CONOCIMIENTO, BUENAS PRÁCTICAS Y VISIÓN ESTRATÉGICA

Los participantes de la Pasantía Internacional
continuaron una agenda de visitas institucionales en
Medellín, Colombia, orientada al intercambio de
experiencias y al fortalecimiento del liderazgo
cooperativo regional.

Como parte de la jornada, la delegación visitó la
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito
COOPANTEX, donde conoció de cerca su experiencia
en gestión financiera cooperativa, así como prácticas
orientadas a la sostenibilidad y al crecimiento
institucional. 

El segundo día de actividades incluyó una visita a la
Cooperativa Financiera de Antioquia (CFA), espacio
en el que se abordaron experiencias vinculadas a la
gestión financiera, el impacto social y el desarrollo
territorial del cooperativismo. 

Finalmente, la delegación realizó una visita a la
Universidad Cooperativa de Colombia, donde se
generó un espacio de reflexión sobre el papel de la
educación superior en el fortalecimiento del
movimiento cooperativo. 
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FORO DE LIDERAZGO COOPERATIVO EN MEDELLÍNFORO DE LIDERAZGO COOPERATIVO EN MEDELLÍNFORO DE LIDERAZGO COOPERATIVO EN MEDELLÍN
Gobernanza, cohesión social y transformación del cooperativismo en tiempos BANIGobernanza, cohesión social y transformación del cooperativismo en tiempos BANI

Del 19 al 21 de marzo de 2026, con la participación de alrededor de 100 personas representantes del movimiento
cooperativo de América Latina y el Caribe, se desarrolló en Medellín, Colombia, el Foro de Liderazgo Transformacional
Cooperativo: Visión Empresarial y Gobernanza Moderna en Tiempos BANI, Desafíos para la Cohesión e Inclusión Social,
una iniciativa orientada a fortalecer capacidades, promover el diálogo regional y generar respuestas colectivas frente a los
desafíos del entorno actual.

El acto inaugural comenzó con la invocación a cargo del Sr. Francisco

Santana, Miembro del Consejo Directivo Regional de la CCC-CA, quien

acompañó este espacio con un mensaje de reflexión. Posteriormente, se

dirigieron a las personas participantes la Sra. Rosa Yelena Granja

Rodríguez, Directora Ejecutiva de la Asociación Antioqueña de

Cooperativas y el Dr. Luis Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo de la

CCC-CA, quienes enfatizaron la necesidad de avanzar hacia modelos de

gobernanza más estratégicos y adaptados a los contextos actuales.

También intervino la Sra. Sadia Ortega Paz, Presidenta del Consejo

Regional de Igualdad de Género (CRIG) de la CCC-CA,  el Senador Óscar

Darío Pérez Pineda y el Sr. Lorenzo Barreto Duarte, Vicepresidente del

Consejo Directivo Regional de la CCC-CA por Suramérica. Para concluir,

la Sra. Eufracia Gómez Morillo, Presidenta del Consejo Directivo Regional

de la CCC-CA, invitó a las personas participantes a aprovechar este

espacio de aprendizaje, diálogo y construcción colectiva.



Banca cooperativa y
sistema de previsión social
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Cooperativismo, liderazgo y desarrollo:
reflexiones para entornos en transformación

La conferencia inaugural estuvo a cargo de la Máster Virginia Rose
Losada, Especialista en Empresas, Cooperativas y Desarrollo Rural de la
Organización Internacional del Trabajo (OIT), quien abordó el papel del
cooperativismo como motor de empleo y trabajo decente, destacando su
contribución al desarrollo productivo sostenible y la importancia de
construir liderazgos transformacionales capaces de responder a
contextos complejos y cambiantes.

A su vez, la Magíster Rosa Yelena Granja Rodríguez desarrolló la
conferencia “El cooperativismo en Colombia: contexto, desafíos
estratégicos y oportunidades de desarrollo”, en la que abordó los
principales retos y oportunidades del sector cooperativo colombiano en
escenarios dinámicos y de transformación.

La agenda del foro integró espacios
académicos, culturales y formativos

orientados al fortalecimiento del
liderazgo cooperativo. 

Destacó la presentación del Coro de
Niños de COOINGRA, actividad

presentada por Alejandra Giraldo
Gómez, Gestora Social de Proyectos de
COOINGRA, quien resaltó el valor del

arte y la cultura como parte del
desarrollo integral en el cooperativismo.
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El coach Abel Salas Mora, Consultor Internacional, impartió la
conferencia “Líder Cooperativo: cómo construir equipos
imparables”, en la que compartió herramientas y estrategias
orientadas al fortalecimiento del trabajo en equipo, la
comunicación efectiva y el liderazgo colaborativo dentro de las
organizaciones cooperativas.

La sesión incluyó además una dinámica participativa enfocada
en la toma de decisiones y el fortalecimiento de capacidades
colectivas, propiciando un espacio de integración e intercambio
entre las personas participantes.

Además, se desarrolló la conferencia “Una nueva realidad

cooperativa al servicio de las comunidades en Colombia”,

desarrollada por el Pbro. Francisco Javier Londoño Londoño,

Gerente General de la Cooperativa Fraternidad Sacerdotal

Ltda. (COOFRASA), quien reflexionó sobre el papel

transformador del cooperativismo en el servicio,

acompañamiento y desarrollo de las comunidades.

Liderazgo colaborativo y
compromiso comunitario



Gobernanza, inclusión y transformación organizacional

Agenda estratégicaAgenda estratégica17
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El MBA. Benjamín Orlando Chitiva González desarrolló la

conferencia “Liderazgo y gobernanza cooperativa en tiempos BANI:

del control a la adaptabilidad estratégica para la confianza” y

posteriormente, la Dra. Mónica López Santamaría, Miembro del

Consejo Directivo del CIRIEC y docente investigadora en

universidades colombianas, impartió la conferencia “De la Gestión

Humana a la Inclusión Social: estrategias para el fortalecimiento

organizacional”.

La doctoranda Sandra Raquel López de Mesa Oses, Miembro del

Comité Científico del CIRIEC Colombia, desarrolló la conferencia

“El cooperativismo como motor de transformación territorial:

equidad, gestión del cambio y desarrollo local”.

Asimismo, el panel “De la estrategia al impacto: experiencias

cooperativas que están marcando diferencia” reunió a

representantes de COOPGRANADA, CFA y COOINGRA, quienes

compartieron experiencias institucionales vinculadas a innovación,

impacto social y transformación comunitaria.

Las conferencias y el panel desarrollados durante la jornada

permitieron reflexionar sobre la importancia de fortalecer modelos

de liderazgo, gobernanza e inclusión capaces de responder a

entornos dinámicos y complejos. 

La jornada del segundo día
profundizó en los desafíos de
la gobernanza cooperativa
en contextos BANI,
abordando la transición
hacia modelos más
adaptativos, flexibles y
orientados a la confianza
institucional.



Reconocimiento a COOPNAMA

Agenda estratégicaAgenda estratégica18

Diálogo Cooperativo Regional | Vol.2 - 2026

www.ccc-ca.com

Reconocimientos,
experiencias y cierre del
encuentro
El foro incluyó reconocimientos a organizaciones

cooperativas por su trayectoria institucional, entre ellas

la Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los

Maestros, Inc. (COOPNAMA), por sus 55 años de vida

institucional, y la Federación de Cooperativas de Curazao

(FEKOSKAN), por sus 65 años de trayectoria y

contribución al fortalecimiento del cooperativismo

regional.

El acto de clausura reafirmó el compromiso del

movimiento cooperativo con la integración regional, el

fortalecimiento del liderazgo transformacional y la

construcción de una agenda común orientada al

desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe.

De forma complementaria, se realizó una visita a la
Cooperativa Planeta Verde, espacio que permitió a las
personas participantes conocer de cerca diversas iniciativas
vinculadas al reciclaje, la economía circular y el desarrollo
comunitario. Durante el recorrido, se compartieron
experiencias relacionadas con la gestión sostenible de
recursos y el impacto positivo que este tipo de proyectos
genera en las comunidades.

Intercambio de experiencias y
sostenibilidad cooperativa en territorio
Intercambio de experiencias y
sostenibilidad cooperativa en territorio

Reconocimiento a FEKOSKAN



https://cccca01-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/abadilla_ccc-ca_com/IQDRbHUGLamPTp7bJI5MNaBtATRrvOL382vUDZ1gBc9lQeQ?e=clUgkP


IV Convención Internacional Cooperativismo y Economía
Social CIICES:  De la Reflexión a la Acción Empresarial

San Pedro Sula, Honduras | 08-11 de julio 

IX Encuentro Internacional de Juventud Cooperativista:
Juventud Cooperativa hacia la Era de la Transformación

República Dominicana | 30-31 de julio

Próximas actividades regionales
El cooperativismo regional continúa generando

espacios de encuentro y aprendizaje

Invitamos a nuestras organizaciones afiliadas y aliadas a mantenerse atentas a las próximas
convocatorias, así como a solicitar información sobre las distintas iniciativas y programas de
formación que estaremos promoviendo a lo largo del año.

Seminario y Pasantía: Estrategias de Negocios y Gestión
Educativa para el Sector Cooperativo: Experiencia Grupo
Cooperativo Gredos San Diego
Madrid, España | 25-28 de agosto 

Encuentro Internacional Cooperativismo 5.0: Revolución
Digital y Pensamiento Estratégico Cooperativo

Asamblea General Ordinaria
Lima, Perú | 16-19 de septiembre
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