DIALOG%

COOPERATIVO REGIONAL

Boletin de la Confederacion de Cooperativas de América Latina y el Caribe

Julio - Agosto 2026 - Vol. 04-2026

2026

Integrando esfuerzos para fortalecer el cooperativismo en America Latina y el Caribe

Desarrollo _  Fortalecimiento Alianzas o Agenda

Institucional Empresarial institucionales Estratégica

® www.ccc-ca.com @ Info@ccc-ca.com ® +506 60021414




e Mensaje de la Direccion Ejecutiva

Didlogo Cooperativo Regional | Vol.4 - 2026

Construyendo integracion para fortalecer el

cooperativismo regional

Durante julio y agosto, la CCC-CA continu6 fortaleciendo una
agenda regional orientada a la integracion, la articulacion

institucional y el desarrollo de capacidades para el

movimiento cooperativo de America Latina y el Caribe.

Este periodo estuvo marcado por importantes espacios de
encuentro, intercambio y representacion. La IV Convencion
Internacional de Cooperativismo y Economia Social, 1a mision
institucional en Republica Dominicana, la incorporacion de
COOPESIBA a nuestra red regional y el Seminario y Pasantia
Internacional en Madrid reflejan una agenda que articula
organizaciones, liderazgos y experiencias desde una

perspectiva regional.

De manera especial, el IX Encuentro Internacional de
Juventud Cooperativa reafirmo la importancia de generar
espacios para la participacion, el liderazgo y la integracion de

las personas jovenes, promoviendo nuevas capacidades y

propuestas para fortalecer el cooperativismo desde el

presente.

Estos avances son resultado de una vision compartida y del
principio de Cooperacion entre Cooperativas, que continta
orientando el trabajo de la CCC-CA.

Seguiremos impulsando alianzas, conocimiento e integracion
para acompanar a nuestras organizaciones afiliadasy
contribuir al fortalecimiento del movimiento cooperativo

regional.

Cooperativamente,

Luis Guillermo Coto Moya

Director Ejecutivo
CCC-CA

Seis acciones que
fortalecen nuestra regiéon

Fortalecimiento de la gobernanza
institucional

Fortalecimiento de la
representacion cooperativa

Ampliacion de la presencia
institucional

Consolidando alianzas y nuevas
afiliaciones

Impulsando el intercambio
internacional

Promoviendo el liderazgo y la
integracion juvenil

WWW.CCC-Ca.com \
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Gobernanza regional fortalece la
agenda estrategica de la CCC-CA

La articulacion entre los organos de direccion de la CCC-CA reafirma el compromiso con una

gobernanza transparente, participativa y orientada al desarrollo del cooperativismo regional.
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Consejo Directivo Regional de la CCC-CA

Organos de gobierno avanzan en la coordinacion institucional

En el marco de la IV Convencion Internacional de Cooperativismo y Economia
Social (IV CICES), el 09 de julio el Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-
CA, presidido por la Master Eufracia Gomez Morillo, celebr6 una sesion de

trabajo en San Pedro Sula, Honduras, con la participacion de los integrantes del

Consejo de Vigilancia (CDV).

El encuentro dio seguimiento a temas estrategicos de la gestion organizacional y
al avance de las iniciativas regionales, favoreciendo el intercambio de criterios
entre ambos O0rganos y consolidando espacios de coordinacion institucional.

La articulacion entre los organos de direccion constituye un elemento esencial
para una gobernanza cooperativa transparente, participativa y con vision

regional.

[ el T

Estos espacios nos permiten compartir criterios, dar
seguimiento a nuestras prioridades y avanzar de manera ¥
articulada en la construccion de una CCC-CA cada vez mads Eufracia Godmez Mor

solida y representativa. Presidenta del Consejo Directivo Regional (CDR) de la CCC-CA

WWW.CCC-Ca.Ccom
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Los organos estrategicos de la CCC-CA avanzan en la articulacion,
supervision y fortalecimiento de la agenda cooperativa regional.

IGUALDAD DE GENERO CON PERSPECTIVA REGIONAL

CRIG impulsa la agenda regional de igualdad de

género
El Consejo Regional de Igualdad de Género (CRIG),

presidido por la Sra. Sadia Ortega, celebr6 de manera

virtual su segunda reunion del ano, con la participacion y

representacion de los paises que integran este organo.

Sadia Ortega Paz — Presidenta, CRIG

JUVENTUD COOPERATIVA e

| CRJC impulsa la articulacion de la agenda juvenil

El Consejo Regional de Juventud Cooperativista (CRJIC),

presidido por Amelia Carvajal, celebr6 una nueva sesion de

trabajo orientada al seguimiento de sus ejes estratégicos

Amelia Carvajal — Presidenta, CRJC

SUPERVISION INSTITUCIONAL

Consejo de Vigilancia consolida su labor de

supervision
El Consejo de Vigilancia (CDV) de la CCC-CA realiz6 su

segunda reunion del ano 2026, desarrollada en modalidad

virtual y presidida por el Sr. Ronald Calvo Coto.

Ronald Calvo — Presidente, CDV

CRIG, CDV y CRJC reflejan una gobernanza regional que articula voces, fortalece la

participacion y proyecta el cooperativismo.
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Fortalecimiento de la representacion cooperativa

LLas Asambleas de los Comités Nacionales de Afiliadas constituyen una expresion fundamental de la democracia cooperativa y del

modelo de gobernanza que impulsa la CCC-CA en la region. A traves de estos espacios, las organizaciones afiliadas fortalecen su

articulacion nacional, renuevan sus liderazgos y proyectan su participacion en las instancias regionales de decision.

CONACOR
Costa Rica

Comité Nacional de Afiliadas

La Asamblea se celebro6 el 05 de agosto, bajo la
presidencia del Sr. Carlos Montero Jiménez de
COOPEMEP, quien resulto reelegido para

continuar liderando el Comité.

Presidencia

Carlos Montero Jiménez

CONARDO
Republica Dominicana

Comité Nacional de Afiliadas

La Asamblea se celebro6 el 06 de agosto, bajo la
presidencia del Sr. Francisco Santana de
COOPNAMA, quien resulto reelegido para

continuar liderando el Comité.

Presidencia

Francisco Santana Ortiz

CONAMEX
Meéxico

Comité Nacional de Afiliadas

La Asamblea se celebro el 14 de agosto, bajo la
presidencia del Sr. César Zepeda de Caja
Atemajc, quien resulto reelegido para continuar

liderando el Comité.

Presidencia

César Zepeda Prado

CONAPE
Peru

Comité Nacional de Afiliadas

La Asamblea se celebro el 14 de agosto, con la
participacion de sus organizaciones afiliadas,
en donde se reeligio al Sr. Rubén Ayala
Berrocal, de Cooperativa Santa Maria

Magdalena, para continuar liderando el Comité.

Presidencia

Rubén Ayala Berrocal

—-—
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CONAPUR

Puerto Rico
Comité Nacional de Afiliadas

La Asamblea se celebro el 29 de agosto, bajo la
presidencia del Sr. Luis Velazquez Vera de la
Cooperativa San Rafael, quien resulto reelegido

para continuar liderando el Comité.

Presidencia

Luis Velazquez Vera

CONAPY
Paraguay

Comité Nacional de Afiliadas

La Asamblea se celebro el 14 de agosto, bajo la
presidencia del Sr. Lorenzo Barreto de la
Cooperativa Medalla Milagrosa, quien resulto

reelegido para continuar liderando el Comité.

Presidencia

[.orenzo Barreto Duarte

CONALPAN
Panama

Comité Nacional de Afiliadas

La Asamblea se celebro el 29 de agosto, bajo la
presidencia del Sr. Irving Monrroy de ECASESO. La
Sra. Maria Teresa Donderis, de la Cooperativa Los
Profesionales fue electa Presidenta del Comiteé

para el nuevo periodo.

Presidencia

Maria Teresa Donderis

CONACOES
El Salvador

Comité Nacional de Afiliadas

La Asamblea se celebro el 20 de agosto, bajo la
presidencia del Sr. Jorge Escobar Bernal de
ACOMI, quien resulto reelegido para continuar

liderando el Comité.

Presidencia

Jorge Escobar Bernal

o

CONACOHON

a2

CONACOHON
Honduras

Comité Nacional de Afiliadas

La Asamblea se celebro el 29 de agosto, bajo la
presidencia del Sr. José Nunez de Cooperativa
Chorotega. La Sra. Melissa Aracely Meraz
Mendoza, de la misma cooperativa fue electa

Presidenta del Comité para el nuevo periodo.

Presidencia

Melissa Aracely Meraz Mendoza




e Fortalecimiento empresarial

&) Articulacion y didlogo
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Presencia institucional y articulacion para el fortalecimiento cooperativo regional

La CCC-CA fortalece su presencia institucional mediante espacios de dialogo, reconocimiento y formacion que

articulan al movimiento cooperativo y acompanan a sus organizaciones afiliadas en la construccion de capacidades,

identidad y compromiso cooperativo.

RECONOCIMIENTO

En el marco del Congreso, la Master Gomez Morillo
recibio ademas un reconocimiento por su
destacada labor, como muestra de valoracion a su
trayectoria y aporte.

Presidenta del CDR fortalece presencia
Institucional en espacio internacional

El 05 de julio, la Presidenta del Consejo Directivo Regional
(CDR) de la CCC-CA, Master Eufracia Gomez Morillo,
particip0 como invitada especial en la inauguracion del II
Congreso Internacional sobre Cumplimiento, organizado por

la firma de Auditores Contreras y Asociados.

Su participacion destaco la presencia y representacion de la
CCC-CA en espacios de alcance internacional vinculados

con la gestion responsable y el fortalecimiento institucional.

Conversatorio Virtual

Cooperativismo, paz y come: SN
desarrollo: dia'logO para la Medina Gil CONCAMEX
transformacion

Conmemoracion
Dia Internacional de las

Cooperativas, 08 de julio

Un espacio de reflexion e intercambio promovido por la CCC-CA para
reflexionar sobre el papel del movimiento cooperativo en la construccion
de sociedades mas inclusivas, equitativas y sostenibles. La actividad reunio
a representantes del cooperativismo y especialistas de la region.

Accion Fomrativa

Construyendo Identidad .
Cooperativa: Filosofia, |
Principios y Valores =
Cooperativos

Cooperativa la Altagracia
18 de agosto

La CCC-CA compartio este espacio de formacion dirigido a
aproximadamente 60 personas colaboradoras de reciente ingreso a la
Cooperativa La Altagracia. Promoviendo el sentido de pertenencia y
compromiso con el Movimiento Cooperativo.

WWW.CCC-Ca.Ccom
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Nuevas afiliaciones y vinculos estratégicos
fortalecen la integracion regional

La CCC-CA continua ampliando su red de cooperacion mediante la
incorporacion de nuevas organizaciones afiliadas y el fortalecimiento del
dialogo con liderazgos cooperativos nacionales, consolidando una agenda de

integracion para America Latina y el Caribe.

P Mision Republica Dominicana

El 31 de julio la CCC-CA desarrolld una mision oficial en la Republica Dominicana, encabezada por el Dr. Luis
Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo, como parte de una agenda de trabajo enfocada en fortalecer la

coordinacion con organizaciones afiliadas, liderazgos nacionales y espacios de representacion cooperativa.

Director Ejecutivo fortalece el trabajo conjunto con la
Cooperativa La Telefdnica

Como parte de la agenda, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya sostuvo una
reunion con el Consejo de Administracion de la Cooperativa La
Telefonica, presidido por el Sr. Guillermo Rotestan, con la participacion
de la Sra. Julie Estévez, Gerente de Social, Educacion y Comunicacion.

Durante el encuentro se abordaron temas de interés comun y se dio
seguimiento a iniciativas orientadas al fortalecimiento institucional, el
desarrollo organizacional y el crecimiento de la cooperativa.

O‘ Coordinacion con el Directorio de CONARDO

La mision también incluyd un encuentro con el Directorio del Comité
Nacional de Afiliadas de la Republica Dominicana (CONARDO), presidido
por el Sr. Francisco Santana Ortiz, de COOPNAMA.

La reunion contd con la participacion de la Master Eufracia Gomez Morillo,
Presidenta del Consejo Directivo Regional de la CCC-CA; el Sr. Jorge
Escobar Bernal, Presidente de ACOMI de R.L. de El Salvador y miembro del
CDR; el Sr. Jerson Harrigan, Expresidente de la CCC-CA; y el Dr. Luis
Guillermo Coto Moya, Director Ejecutivo.

Coopesiba se incorpora a la red regional de la CCC-CA

at La CCC-CA dio la bienvenida a COOPESIBA, de Costa Rica, como nueva

4 organizacion afiliada. Esta incorporacion fortalece la presencia de la
.g Confederacion en el pais y reafirma el compromiso de continuar
% ampliando una red regional basada en la cooperacion, la integracion y el

intercambio de experiencias entre organizaciones cooperativas.




Didlogo Cooperativo Regional | Vol.4 - 2026

[

©

IV Convencion Internacional de
Cooperativismo y Economia Social (CICES)

Del 08 al 11 de julio se realizo la IV Convencion Internacional de Cooperativismo y Economia Social (IV CICES),

organizada por la Cooperativa de Ahorro y Credito Chorotega en alianza con la CCC-CA

|

Integracion y liderazgo cooperativo desde la region Entrega de bandera de la CCC-CA

La jornada reuni0 a autoridades nacionales e internacionales vy Como parte de la actividad se realizo la entrega

representantes del movimiento cooperativo, en un espacio de dialogo e simbolica de la bandera institucional de la CCC-CA a la

intercambio sobre los desafios y oportunidades de la economia social y Cooperativa Chorotega, acto encabezado por la Master

solidaria. Fufracia Gomez Morillo y la Sra. Melissa Aracely Meraz
Mendoza

Entre las autoridades de la mesa principal destaco la participacion de la

Master Eufracia Gémez Morillo, Presidenta del Consejo Directivo Regional "Un significativo gesto de integracion y
reconocimiento a los vinculos que unen a las
organizaciones afiliadas de la region."”

(CDR) de la CCC-CA, quien exhorto a continuar fortaleciendo la integracion,

la cooperacion y el desarrollo del movimiento cooperativo regional.

En el marco de la IV CICES, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya particip6 en una de las mesas especiales del acto inaugural con la conferencia
"Franquicias Sociales: Modelo Cooperativo Multiplicador de Oportunidades para el Desarrollo’, compartiendo una vision estrategica sobre
este modelo como alternativa para fortalecer la integracion, impulsar la innovacion y ampliar las oportunidades de crecimiento del
cooperativismo. Al finalizar su participacion, el Dr. Coto recibié un reconocimiento por su valiosa contribucion académica, otorgado por la

Sra. Melissa Aracely Meraz Mendoza.

 —

« CONVENCIGN INTERNACIONAL

D‘% DE COOPERATIVISMO Y
W& ECONOMIA SOCIAL

=

Guillermp
Cot

W= ConferencistaMagistra

£€ Debemos traducir el conocimiento que hemos
generado a lo largo de muchas décadas en
franquicias sociales que generen un efecto
multiplicador. 33

(f) @ @) (@) I chorotega. hn A4 LRUNKVIEUR
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IX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE JUVENTUD COOPERATIVA

ooperativistas Ele-Aml__e_rlca Latina y _el Caribese-reuni n Republica

-—_‘4

Dominicana ortalecer su liderazgo, compartir experiencias y cons na agenda re

' 't_égraci()n y el futuro del cooperativismo.

JUVENTUD COOPERATIVA
EN LA ERA DE LA TRANSFORMACION

El 30 de julio, la Confederacion de Cooperativas

de Ameérica Latina y el Caribe (CCC-CA) inauguro W ,

el IX Encuentro Internacional de Juventud

| I
= —
.

Juventud Cooperativa hacia la Era de |a Trar

L8 I -

Cooperativa, celebrado en el Hotel

COOPMARENA Beach Resort, en Juan Dolio,

Republica Dominicana, bajo el lema "Juventud

Cooperativa hacia la Era de la Transformacion”

La ceremonia reunio6 a autoridades del
movimiento cooperativo y representantes de
gobierno, quienes coincidieron en que la
juventud representa una fuerza capaz de
impulsar la innovacion, fortalecer la integracion
regional y responder a los desafios sociales 'y

tecnologicos del presente.

La jornada inaugural concluyo con una muestra
cultural dominicana que celebro la identidad del

pais anfitrion.
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La primera jornada estuvo marcada por un dialogo
intergeneracional que reunié experiencias nacionales, vision

estratégica e incidencia publica.

La conferencia inaugural estuvo a cargo de la Sra. Paola Diroxie,
Viceministra de la Juventud de la Republica Dominicana, quien
abord6 el impacto de las politicas publicas en la creacion de
oportunidades para las nuevas generaciones, destacando la

importancia de fortalecer la participacion juvenil en los

procesos de desarrollo econdémico, social y democratico.

YUVENIU
COOPERATIVISTA

LaAn £3 1X Encuentro Internacio

galégENTUD Juventud Cooperativa hacia la Era de |a Transfo

T L o N =4 I | &Y | Posteriormente, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya presentd la conferencia
CONSEJO REGIONAL DE

J ENTLLD

entud C00p4 magistral "Construyendo el futuro del cooperativismo: liderazgo, integracion e
C "“ RATI .ﬁm : ot "-{ incidencia juvenil", donde invitd a trascender una participacion simbolica para

construir liderazgos con capacidad de incidir en la toma de decisiones.

La jornada continuo con la participacion del joven Melbin Romero, Tesorero

""""""""""

del Consejo de Administracion de COOPROGRAL, Republica Dominicana, quien
reflexiono sobre como el liderazgo juvenil, la creatividad y el aprovechamiento
de las herramientas tecnologicas fortalecen la competitividad y el futuro de

las cooperativas.

A\
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El encuentro convirtio el aprendizaje en una experiencia
vivencial mediante La Gran Travesia, una dinamica
disenada para fortalecer el liderazgo, la cooperacion y el
sentido de pertenencia desde la practica de los

principios cooperativos.

-

LLas personas participantes fueron organizadas en diferentes
tripulaciones, donde cada equipo asumio el reto de construir su propia

identidad colectiva, definiendo valores, proposito y estrategias para

afrontar los desafios planteados durante el recorrido.

| Mas que un ejercicio de integracion, la dinamica invité a las delegaciones
a reconocer que el liderazgo cooperativo se construye desde Ila

confianza, la corresponsabilidad y la capacidad de sumar talentos

diversos hacia un objetivo comun.

b

Faros de Nuestra Region: cuando la
cultura tambien construye integracion

Uno de los momentos mas representativos del Encuentro fue la Noche Tematica
"Faros de Nuestra Regién", una experiencia concebida para celebrar la riqueza
cultural de América Latina y el Caribe, con las ocho naciones que acompanaron el
encuentro.

Cada delegacion compartio expresiones artisticas, tradiciones, sabores, historias y
dinamicas propias de su pais, transformando el espacio en una oportunidad para
conocerse, fortalecer vinculos y reconocer que la diversidad cultural constituye una
de las mayores fortalezas del cooperativismo regional.
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La segunda jornada profundizé el trabajo colectivo

El Sr. Robinson Portorreal Méndez, Expresidente de
COOPRESERVAS, abri6 la jornada con la conferencia
"Juventud cooperativa hacia la era de la transformacion y
su impacto en la region’, resaltando el papel de las
nuevas generaciones como agentes de innovacion,
liderazgo e integracion para construir organizaciones
mas dinamicas y resilientes.

Posteriormente, el Laboratorio de Navegacion convoco a
las personas participantes a trabajar sobre cinco ejes
fundamentales del Manifiesto por la Integracion
Generacional en el Movimiento Cooperativo.

Este ejercicio permitioé transformar las ideas compartidas
durante el Encuentro en propuestas colectivas
orientadas a fortalecer el presente y el futuro de la
juventud cooperativa.

JUVENTUD JUVENIUd Cooperat
coopsnm.ll;ga

El Encuentro concluyo con la participacion de la Master
Eufracia GoOmez Morillo, Francisco Santana Ortiz,
Santiago Portes, el Dr. Luis Guillermo Coto Moya y el Sr.
Jerson Harrigan, Expresidente de la CCC-CA, quienes

Educacion y formacion cooperativa.

acompanaron el cierre de una experiencia construida
Liderazgo y participacion desde la cooperacion, el liderazgo y la integracion
regional.

Emprendimiento y empleabilidad.
Tras dos dias de formacion, dialogo y experiencias

Innovacion social 'y sostenibilidad ambiental compartidas, las personas jovenes regresaron a sus
organizaciones con nuevas herramientas, alianzas y una

Comunicacion transformadora. vision renovada del papel que desempenan en la
transformacion del cooperativismo.




Hoy nos reunimos con el corazon
agradecido, por vivir esta majestuosa
experiencia que nos inspira, nos transforma
y nos une bajo un mismo ideal.

Venimos de diferentes tierras, con distintas
culturas, costumbres y acentos.

Pero descubrimos que las fronteras
desaparecen cuando el respeto, la
solidaridad y la cooperacion hablan el
mismo idioma.

Compartimos conocimientos, aprendimos
unos de otros, y entendimos que cada
experiencia compartida es una luz que
ilumina nuevos caminos.

Como un faro que permanece firme frente
al mar, el cooperativismo nos guia en medio
de los desalfios.

Nos recuerda que liderar es servir, que
transformar es inspirar, y que avanzar
juntos siempre serd mas fuerte que caminar
solos.

Hoy somos juventud con proposito, juventud
que construye puentes que nos unen, barcos
para ir de puerto en puerto en busca del
mismo sentir de creer en el trabajo en
equipo y en el poder de la cooperacion.

Muchos paises... Muchas culturas... Muchos
corazones... Pero un solo sueno. Una sola
esperanza. Un mismo sentir.
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iY hoy... un mismo latido!

El latido que nos invita a ser cooperativistas.
El latido que nos inspira a transformar.

El latido que enciende la luz del faro para un
presente mejor.

Hoy nos marchamos diferentes a como
llegamos. Nos llevamos nuevos
conocimientos, amistades que cruzan
fronteras y la certeza de que, unidos,
podemos transformar el mundo.

Porque somos muchos corazones...
iPero un solo latido...
el latido del cooperativismo!

iMuchas gracias!

Gracias por esta majestuosa experiencia, por
cada sonrisa, por cada amistad que nos
llevamos en el alma, por cada abrazo,
ensenanza y presencia; porque en la era de
la transformacion, descubrimos que la
verdadera revolucidon nace cuando el servicio
es nuestra bandera, cuando la solidaridad
siempre nos espera; y comprendemos, con
alegria infinita, que unidos... jningdn sueno
tiene limites en la vida!

Juventud Cooperativista hoy es el manana
que tanto nos preocupo ayer.

Fuisa Castille desde C&GFAW%L
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Delegaciones cooperativistas de América Latina y el Caribe participaron en el Seminario y Pasantia Internacional
"Estrategias de Negocios y Educacion para el Sector Cooperativo. La Experiencia de Cooperativas en Europa: Grupo
Cooperativo GSD", desarrollado del 25 al 28 de agosto en Madrid, Espana, con el proposito de conocer de cerca la

experiencia, evolucion y modelo de gestion del cooperativismo espanol.
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s de crecimiento y
5 a GSD como una

Cuatro decadas de trayectoria y un

modelo de internacionalizacion con
enfoque social permitieron a las
delegaciones de America Latina vy el
Caribe conocer, desde adentro, la
arquitectura de gestion que sostiene
al Grupo Cooperativo GSD.
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El acto inaugural se llevo a cabo en la Sede Social y Oficinas Centrales del
Grupo Cooperativo GSD, con la participacion del Dr. Luis Guillermo Coto
Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, y la Dra. Pilar Fernandez, Directora
de Relaciones Institucionales de GSD, quienes dieron apertura a la jornada
de actividades dedicada al conocimiento de la experiencia, evolucion y
modelo de gestion del cooperativismo espanol.

Como parte de la jornada inaugural, el Dr. José Luis Miranda, Presidente del
Grupo GSD y de Gredos San Diego S. Coop. Madrid, dicto la conferencia
40 anos construyendo cooperativismo: origen, evolucion y modelo de Gredos
San Diego S. Coop. Mad. (1985-2026)".

La agenda continu6 con la conferencia "Modelo de internacionalizacion
desde la RSE de una Cooperativa de Trabajo Asociado: GSD IS Costa Rica y
GSD Ecole Internationale au Cameroun", a cargo de la Dra. Carmen Balbaci,
Vicepresidenta del Grupo GSD y de Gredos San Diego S. Coop. Mad.

Posteriormente, el Dr. Vicente Canizares, Director General de GSD,
presento la conferencia "Como funciona GSD por dentro: estructura,
gestion y modelo operativo; el pertil del socio cooperador en GSD", en la
que expuso los principales componentes de la organizacion y la manera en
que se articulan para desarrollar una gestion cooperativa eficiente, asi
como el papel que desempenan las personas socias dentro de la entidad.

A
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Como parte del Seminario y Pasantia Internacional, las
delegaciones participantes visitaron dos experiencias
emblematicas del modelo cooperativo del Grupo GSD: un
centro educativo y una residencia de atencion a personas
adultas mayores.

Durante la visita, los pasantes conocieron el modelo
educativo, la estructura organizativa y la aplicacion de los
principios cooperativos en la gestion y formacion del
estudiantado, lo que permitié compartir buenas practicas y
reflexionar sobre el aporte del cooperativismo a una

educacion integral, participativa e innovadora.

Los participantes visitaron el Centro Educativo GSD Las

Suertes, en Madrid, donde fueron recibidos por su

Director, Sr. Enrique Méndez, y conocieron de cerca el
funcionamiento de un colegio cooperativo que brinda
formacion desde los 0 hasta los 20 anos.

La agenda continud con la visita a la Residencia de
Mayores Los Balcones, un modelo cooperativo de
atencion y cuidado a personas adultas mayores. Los
participantes recorrieron sus instalaciones y conocieron
el objetivo central de la residencia: la atencion integral a
la persona mayor mediante un equipo de profesionales
especializados en geriatria.

En este marco, la Sra. Cristina Schleissner, Directora
Territorial de Macrosad, presento el Proyecto Madrid
Intergeneracional (MIG), orientado al aprendizaje
conjunto entre personas mayores y jovenes.
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Cooperativismo madrileno
Yy experiencia agraria
En las Oficinas Centrales de GSD, el Sr. Angel Mera, Director Financiero de

GSD, present6 el modelo de gestion financiera de una cooperativa de Como parte de la recta final de la Pasantia,
Don Carlos de la Higuera Peérez, fundador
de GSD Cooperativa y del Grupo GSD, y
Presidente de Honor de FECOMA y de

GSD, compartio la historia y consolidacion

ensenanza. Posteriormente, la Sra. Cristina Sanchez, Directora de la oficina
de Cajamar, compartio el modelo y funcionamiento de esta cooperativa de
crédito, referente por su trayectoria y alcance en Espana.

del cooperativismo madrileno.
Asimismo se presento a Triodos Bank, de la mano del Sr. Pedro Arroyo,

Director de la Zona Centro Empresas e Instituciones, quien abordd la Asimismo, la Sra. Ana Fernandez de
Casadevante, Téecnica de Proyectos de

FECOMA, presento una mirada sobre el
sector cooperativo en Madrid, su realidad
actual, perspectivas y principales desaftos.

experiencia de la banca ética y las finanzas sostenibles como una alternativa
orientada a generar impacto positivo en la sociedad y el planeta.

El intercambio se traslado posteriormente
a la localidad de Arganda, donde las
delegaciones visitaron experiencias de

il

cooperativismo agrario, donde conocieron
de primera mano el trabajo cooperativo
vinculado con la produccion y
comercializacion de aceite y vino, ast como

af T Al T-=

su contribucion a la organizacion de
productores y a la generacion de valor
para sus asociados.
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Proximas actividades regionales

El cooperativismo regional continda generando
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espacios de encuentro y aprendizaje

Encuentro Internacional Cooperativismo 5.0: Revolucion
Digital y Pensamiento Estratégico Cooperativo

Asamblea General Ordinaria

Lima, Peru | 16-19 de septiembre

Seminario y Pasantia Internacional El Cooperativismo en el marco de
la Economia Social: Estrategias para impulsar el Desarrollo Sostenible,
el trabajo Decente y la Innovacion Empresarial

Turin, Italia | 19-23 de octubre

Convencion Internacional COOPCIONES 2026 | Evolucion
Cooperativa: Estrategias de Innovacion y Valor para un Modelo
de Empresa Inteligente

Ciudad de Panama, Panama| 03-05 de diciembre

[nvitamos a nuestras organizaciones afiliadas y aliadas a mantenerse atentas a las proximas
convocatorias, asi como a solicitar informacion sobre las distintas iniciativas y programas de

formacion que estaremos promoviendo a lo largo del ano.
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= * W Septiembre

Lima, Perd

Encuentro Internacional

Cooperativismao 5.0: Revolucion
Digital y Pensamiento Estratégico
Cooperativo

Asamblea General Ordinaria

Reunion de tulrpullirﬂrﬂni

'minario y Pasantia Internacional

Octubre

Turin, Italia

Diciembre

Ciudad de Panama, Panama

~ooperativismo en el marco de la
\nomia Social: Estrategias para
sar el Desarrollo Sostenible, el
io Decente y la Innovacion
Empresarial

Convencidn Internacional
COOPCIONES 2026

Evolucion Cooperativa: Estrategias
de Innovacion y Valor para un
Modelo de Empresa Inteligente

Reunitn de Cusrpos Directivos
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